Cartas a la revista

socializacién
en la empresa

A propésito de la reseiia de El proceso de socializacicn en la empresa, por Ra-
fael Hinojosa, publicada en el nimero 80 de Ia revista, nos remite el autor del li-
bro una carta abierta dirigida al recensionista, José Manuel Gonzdlez Pdramo. Pu-
blicamos a continuacion los parrafos de la misma que creemos se refieren mds di-
rectamente al contenido de la critica:

«BEntrande en su critica, que es lo que motiva esta carta y dejando, como digo,
de lado ¢l tono general, me Hmitaré a contestar lag preguntas que me hace a con-
tinwacién de cada una de mis conclusiones sefialadas en e} repetido folleto:

1o Thrigir y organizar directamiente la produccion.

Usted pregunta: ;Todos? ;(Muchos? [Los capaces ¥ representativos?

Creo que Ia respuesta es obvia, tienen que dirigir y organizar la produccién las
personas, de entre los obreros, que hayan sido preparados humana ¥y técnicamente
para ello. No pueden dirigir todos, pero si pueden elegir 1odes, a 1os que han de
lievar las riendas de Ia empresa socializada. Podrfamos resumir diciendo que todos
pueden participar en la organizacién realizando lo mejor posible las normas dadas
por los técnicamente preparades, v en la direccién, eligiendo v vetando a los can-
didatos propuestos,

2.9 Elaborar los planes de produccién y desarrolio,

Su pregunta es: ;Quiénes? ;Exclusivamente ellos?

Cuando usted me hace estas preguntas crec que estd desvalerizando a los obre-
ros en bloque, considerdndolos no aptos para esta funcién.

Yo le afirmo que si; que todos ellos tienen que eloborar los planes de progduc-
cién y desarrollo. Pero es gue-yo cuande hago esta afirmacién {(que en otra parte
de mi folleto reconozeo que serd dificil Uegar 2 ello), dey un sentidd mds amplio
a la palabra obrero. Yo estoy pensando en esa corriente importante que se dea
oir entre algunos sectores universitatios que estdn descubriendo gue viven privile-
giadamente dentro de la Universidad adquiriendo unos conocimientos técnicos que
luego han de poner al servicio de la comunidad, y que por tanto en la empresa ten-
drdn la mision de elaborar, planificar, investigar, eic..., pero formando parte de
una comunidad, no de una clase. Naturalmente su funcion serd valorada en medida
diferente a la del sefior que limpia Ia mdquing, o que basrre las naves de la fdbrica,
pero le desaparecerdn los privilegios que le ofrece ¢! mundo capitalista, y tendrs
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que desarrollar una labor de equipo con los demds hombres que participan en la
produccion.

Usted me dird que estoy hablando de una sociedad totalmente socializada y que
esto serd dificil de conseguir. Efectivamente, le hable de esta nueva sociedad en la
cual creo gue verds. Y esto no es utopia.

30 Decidir sobre fa admision y cese de trabajadores, fijar la duracién de la
jornada de trabajo.

Tsted me pregunta:  Ellos o los que dirifan en su nombre? ;En qué supuestos
¥ bajo qué condiciones?

Naturalmente serdn eelloss, por medio de su asamblea general de trabajadores,
los que entiendan en iz admisién y cese de productores, o bien delegardn a los que
tienen el poder ejecutive (que a su vez habrdn sido elegidos por dicha asamblea)
para que en determinadas condiciones, a convenir, despidan o admitan personal.

4,0 Fijar los salarios y repartir beneficios.

Su tltima pregunta es: ;A eflos mismos?

Esta pregunta no la entiendo: ;Por qué no? Esta nueva empresa puede crear-
se con un Grgano contable que permita la regularizacidn del salarid y ¢l reparto de
beneficios.

Punto final.

Si vsted tuvo la paciencia de leer todo mi folleto observaria en él que yo estoy
por la total abolicidn del capitalismo y todas las formas del totalitarismo, vy que
hable de una futura empresa hacia la que hay que ir caminando, enmarcando ésta
en una sociedad mds justa, mds humana v, por tanto, mds cristiana.»

De Ia respuesta de J. M, Gonzdlez Pdramo reproducimos asimismo los pdrrafos ’
gue mas se relacionan con ! fondo de Ia réplica:

«En algo estd usted equivocado, no necesité paciencia para leer su trabajo, o
lef con simpatia y admiracién. En algo también coincidimos plenamente: en la lucha
por conseguir una sociedad mds justa...

Antes de gue su carta Hegase a mi, envié una recensién andloga a «Moneda v
Créditor que, manteniéndose dura sobre sus conclusiones, resulta mids matizada;
pero tenga usied en cuenta gue, a pesar de la dureza de mis palabras, llamo, de
paso, la atencién sobre un trabajo detrds del cual hay un estado de dnimo que debe
hacer pensar a los lectores, v esto es un hecho que le favorece y favorece a nues-
tro ideal comin por vias distintas...

Conozeo la Empresa lo suficientemente bien, aungue sé gue mi conocimiento,
desde el punto de vista obrero espafiol, nunca superard al suyo porque no soy
trabajador manual. Toda esta experiencia la recojo en dos volimenes titnlados «La
Empresa y la Politica Socialy (Editerial Rialp, Madrid, Méjico, Buenos Aires, 1966),
en mds de 1000 paginas apovadas en mi experiencia ¥ sufrimiento v en unos 3.000
autores, empresarios y obreros. .
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Usted, en su folleto, toma una opcidn y trata de persuadir a otros en nombre
de la clase obrera. Yo le respeto, pero en nombre de la complejidad de las cosas y
por virtud de un conocimiento suficiente v no interesado, tomo una opcion que
discrepa de sus conclusiones, aungue coincida con su espiritu de perfeccion y ad-
mire su lucha por conseguir uvna situacidon mejor; con mi discrepancia trato de ha-
cer reflexionar y persuadir 2 los lectores de lo que en mi opinidn resulta poco es-
tudiado y tentado...

Si reconozeo que en su folleto hay muchas cosas buenas ¥y le doy publicidad es
porgue no le rechazo det todo y deseo que sus ideas sean conocidas. No abrigo la
menor acritud hacia usted ni hacia los ideales que a usied le mueven, pero discrepo
de sus conclusiones. .,

Lo que usted me dice de los intelectuales de la Universidad {yo estoy también en
la Universidad) no me sirve de argumento. Usted y yo hemos vivido en la empresa
y sabemos que muchos intelectuales dicen cnsas verdaderamente irresponsables so-
bre la empresa porque no fa conocen desde dentro, Otros, realmente despreciables,
en lugar de buscar la verdad estdn tratando de comprarse un seguro de vida cd-
modo en el futuro que esperan vy temen al mismo tiempo...

No contesto a la respuesta que usted da a mis «dudas» porque esas preguntas
no iban dirigidas a usted, sino a los lectores, para que reflexionasen sobre Io que
de posible ¢ imposible habia en sus propuestas; ¥ no lo hago porque creo que es
imposible hacerlo en una carta, pero en mi libro podrd ver usted que si no en todos,
coincido en bastantes puntos con usted. ..

Sepa usted, y se lo digo porgue noto que le¢ he molestade sin querer, que algu-
nas veces las suspicacias de los obreros molesta también, en lo mds intimo, a aquellos
intelectuales que desean y trabajan por una sociedad mejor, amando més la verdad
goe la vinculacidn a ningdn sector social y se deteriora asi la fuerza que podria
darnos la unién con aquellos hombres en gue encontrarian siempre acogida, verdad
v abrazo. Por eso su conlestacién a mi carta la tomo como una cortesia de una
persona que, por encima de o que le haya podido molestar, sabe entablar un did-
logo que es de todo punto necesario...»
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