Legislacion Iaboral

7. E. Repullés convenios colectivos sindicales

RESCLUCION de la Direccion General de Ordenacidon del Trabajo por la que se
aprueba el Convenio Colectivo Sindical, de dmbito interprovincial, de aplicacion
a todos los centros de trabajo de la Empresg «Sociedad Espadcla de Automovi-
les de Turismo» (S.EA.T)~B. O, E. 27 de mayo de 1966,

En nuestro escudrifiar los Boletines Oficiales del Estado no podiamos pasar por
alto la publicacidn de este Convenio Colectivo Sindical de cardcter interprovincial
que afecta al personal de la SE.A.T. no sélo por la importancia y contenido del
mismo, sine por la experiencia que supone a los negociadores de la S EAT, ya
que fue una de las primeras Sociedades de cardcter interprovincial que se lanzd a
la Ld de los Convenios Colectivos.

Consta el Convenio de 147 articulos, tres disposiciones transitorias y una final,
aparte de cuatro anexos que corresponden, el primero, a una tabla de corresponden-
cia entre los rendimientos del 1H Convenio y del IV Convenio Colective, con ¢l va-
lor de las primas horarias directas y de las incidencias, correspondientes a trabajos
de produccién principal vy a otras de primas horarias directas y de incidencias, co-
rrespondientes a trabajos de produccién interior y otros a rendimientos medidos,
con excepcidén de los de poduccién principal; el segundo, dos relaciones de traba-
jos, tipos ¢A» y «B», por los que se denominan una serie de puestos, con indica-
cién de su dependencia; el tercere, la relacidn de trabajos toxicos, peligrosos o ex-
cepcionalmente penosos, gue consideramos muy impertante, aungue no ¢omo ma-
teria de un Convenio Colectivo, y ¢l cuarto, una tabla gue pos indica ¢l perfodo
de vigencia de los tHempos.

Las materias de que se ocupa el Convenio son amplisimas, ya que, a través de
sus ocho capftulos, se refiere al régimen de trabajo; clasificaciones profesionales;
plantiltas, ingresos y promocién del persomal; condiciones econdmicas; relaciones
humanas; previsidn y asistencia soclal y otras disposiciones varias, con lo gue ¢l
Convenio se viene a confundir casi con un Reglamento de Régimen Interior, y éste-
es un defecto gue venimos encontrando en la mayorfa de los Convenios de gran-
des Empresas, que quieren abarcar casi todas las materias contratables haciendo di-
ficilisimo, no sclamente su claboracion que se hace interminable, sino lo gue es
peor atn, su aplicacién,
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Esta es probablemente la causa de que su aparicién haya sido en mayo en lugar
<de enero, como hubiera debido publicarse, obligando asi a una retroactividad en
o econémico, siempre perjudicial para todos.

No obstante, hay capitulos muy interesantes como el de plantillas, ingresos y
promocidn del personal, del que vamos a hacer una pequefia mencién al final, asf
como ¢l de condiciones econdmicas francamente elevado, en relacién 2 otros Con-
venios, los premios de puntualidad y primas a la produccion; el capitule VII, que
s¢ ocupa de la Previsidn y asistencia social, regula las prestaciones econdmicas en
caso de enfermedad, el seguro de vida de 36 mensuvalidades en caso de muerte na-
tural ¥ 72 en caso de accidente, asi como las viviendas y otros seguros sociales
que benefician a los trgbajadores, etc.

Basta, pues, para terminar, un pequefio comentario al capitulo IV, que, como
ya hemos dicho, se refiere a plantillas, ingresos y promocién del personal.

Plantilla—Son tres los articulos que dedica el Convenio a esta materia, a través
de los cuales indica como debe confeccionarse antes del 1.° de abrl, pero especifi-
cando para la produccién del mes de enero del mismo afo. Como nota interesante
afiade en el articulo 38 que «Accidentalmente podrd emplearse mayor ntmero de
personal que el previsto en la plantilla en algunos Servicios o Talleres, considerdn-
dose este exceso como sobrante de plantillas,

A continuacién se ocupa el capitulo de la ocupacidon de plazas de superior ca-
tegoria para cuando se produzcan vacantes y no haya prodmctores aptos para las
mismas, indicando que en estos casos podrdn ser cubiertas las plazas interinamen-
te por el productor que se designe, que deberd tener como minimo la categoria in-
ferior a Ia que corresponda al puesto de trabajo de que se trate.

Asi como de los concursos y pruchas libres, ascensos, cursos, etc,, todas mate-
rias muy interesanties, pero mds propias de un Reglamento de Régimen Interior que
de un Convenio Colectivo.

jurados de empresa

DECRETO 11950/1966, de 5 de mayo, por el que se dispone la modificacidn parcial
del Reglamento de Jurados de Empresa.

vEstando proximo a concluir el actual mandato de Vocales de Jurados de Em-
presa, se considera conveniente infroducir determinadas modificaciones en el vigente
Reglamento, de 11 de septiembre de 1953, que sin alterar la esencia de los princi-
pios a que responde se atempere a las circunstancias que [a realidad aconseja y
ofrezea una mayor agilidad en la eleccidon de los Vocales del Jurado mediante la
supresién de trdmites electorales innecesarioss, nos dice el predmbulo del Decreto
que encabeza este comentario v que a través de sus dos Gnicos articulos redacta de
-distinta manera los ndémeros 11, 13 y 18 del Reglamento de Jurados de Bmpresa v
deroga especialmente los comprendidos entre el 19 y 40 inclusive del mencionado
Reglamento, a partir de]l diz signiente de su publicacidn en el Boletin Oficial del
Estado.

En realidad—y como nos indica el pdrrafo de! predmbulo transcritc—ne mo-
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difica el decreto nada esencial del Reglamento de estos organismos de armenia
en los centros de trabajo que tan profundamente van calando en el sentir de las
Empresas y trabajadores; pero lo que s{ hace es dar mayor simplicidad a la elec-
cién por um solo sistema que sirva a la vez para nombrar a los enlaces sindicales
¥y miembros de los Jurados de Empresa. Por eso, afiade, «serin vocales por sus
respectivas categorias profesionales los que hayan obtenido el mayor ndmero de
sufragios emitidos en Jas elecciones celebradas para Enlaces Sindicales» v «en los
Centres de trabajo que ocupen permanentemente a mdas de veintcinco aprendices,
la Organizacién Juvenil Espaiiola o la Seccion Femenina del Movimiento si se trata
de aprendices femeninos, designard un trabajador de la Empresa mayor de dieciocho
afios, que formard parte del Jurado come Voecal, cuando en el orden del dia figure
algiin asunto relacionado con la Formacidn Profesional, Politica o Fisica de los
aprendices»,

La renovacién de este Jurado—afiade en su articulo {3—tendrd lugar por mitad
cada tres afos, de conformidad con lo dispueste a estos efectos en el Reglamento
General de Elecciones Sindicales, si bien los Vocales podran ser reelegidos.

Anhadiendo—por ditimo-—que en las Empresas afectadas por este Reglamento, al
celebrarse las elecciones de Enlaces, de acuerdo con el Reglamento General ds
Elecciones Sindicales, los candidatos gue obtuvieron el mayor nitmero de sufragios
a su favor en su respectiva categoria profesional, compondrin la Junta de Jurados.

Aquellos candidatos gue le siguieron inmediatamente en votos serdn considera-
dos come Vocales Suplentes,

En resumen, un avance en simplicidad en la téenica de eleccidn de milembros
del Jurado de Empresa qgue ahorrard tiempo y dificultades con beneficio para am-
bas partes.

seguridad social

* Decreto S0G7/1966, de 21 de abril, aprobando el texto articulado primero de la
ley 19371963, de 28 de diciembre, sobre Bases de la Sepurided Social.-—
(B. . E. 22-abril-1966.)

* Decreto 309/1966, de 21 de abril, aprobando el texto articulade segundo de la
ley 193/1963, de 28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad Socidl, por el que
se da nueva redaccién al vigente texio refundido de Procedimiento Laboral—
(8. 0. E. 23-abril)

* QOrden de 27 de abril de 1966 por la que se desarroile la disposicidn transitoria
quinta del texto articulado 3 de la Ley de Bases de la Seguridad Social en lo
referente al aseguromiento de los accidentes de trabajo v enfermedades profe-
sionales—{B. Q. E. 29-abzil)

*  Resolucidn dr 'a Direccidn General de Previsidn para aplicacion de lo dispues-
to en la Orden de 27 de abril de 1966 sobre encuadramiente mutualisia transito-
rio a efectos de proteccidn por accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales,—(B. 0. E, 4-mayo)}

* Correccidn de errores dg Decreto 907/1966, de 21 de abril, aprobando el texto
articulado primero de la ley 19371963, de 28 de diclembre sobre Bases de la
Seguridad Social—{B. 0. E. 30-mayoc-1966.)
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En crénicas anteriores hemos comentado ya varias veces v dado nuestra opinidén
sobre Ia ley de Bases de la Seguridad Social,

Desde la aparicién en el B. O. E, de la ley 193/1963, de 28 de diciembre hasta
zhora se ha seguido discutiendo, comentande y escribiendo sobre la misma; por
eso me parece inttil hacer aqui un comentario rads, Se han hecho ya todos, desde
su defensa a ultranza a su ataque despiadado. Dejemcs, pues, que la prdctica la
juzgue, si es que realmente se la llega a poner en la misma.

Vamos, pues, nosotros simplemente a analizar muy sucintamente el primer de-
creto epigrafiado, no porque consideremeos el segundo menos importante, sino porgue
nos parece mds oportuno hablar antes de la ley que del procedimiento.

Consta el Decteto de un articulo vinico por el gue se aprueba el adjunto texto
articulado primero de la ley,

Se compone ésta de 216 articulos, seis disposiciones finales, tres adicionales y
siete disposiciones transitorias, a través de las cuales se ocupa de las siguienfes ma-
terias:

TITULO L

CAPITULO 1-—Normas preliminares,
CAPITULO IL—Campo de aplicacidn.

CAPITULO Ul.-—Afiliacién, cotizacién y recaudacion.

Seccién 1.%—Afiliacion,
Seccién 2.%—Cotizacién.
Seccién 3.»—Recaudacion,

CAPITULO IV.—Accidn protectora.

CAPITULO V.—Servicios Sociales.

Seccion 1.*--Disposiciones (Geperales.

Seccién 2.8--HMigiene y Seguridad del Trabajo .
Seccién 3. a—Medicina preventiva.

Seccién 4.5—Reeducacion y rehabilitacion de invdlidos.
Seccién 5.2—Accion formativa,

CAPITULQ Vi—Asistencia Social.
CAPITULQ VIL—Gestion de la Seguridad Social.
CAPITULC VIL-—Régimen econdmico y financiero.

CAPITULO IX.—Normas sobre prescripcion, caducidad, relacion de créditos y
ofras materias afines.

Seccidn 1.—Normas relativas a prestaci‘onc,_s.
Seccidn 2.*—Normas relativas a las cotizaciones.

CAPITULO X—~Faltas y Sanciones.

" TITULO H—REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
CAPITULO 1—Campo de aplicacion.

CAPITULGC Il —Inscripcion de Empresas y Normas sobre afiliacién, cofizacian
¥ recauwdacion,
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Seccidn -1.*—Inscripcién de Empresas 'y afiliacién de trabajadores.
Seceidn 2.2—Cotizacidn.
Seceion 3.2-—Recaudacidn,

CAPITULO IIL—Accidn protectora de animales.

Seccidn 1.»--Contingencias protegibles.
Seccidn 2.4--Régimen general de las prestaciones.

CAPITULO IV.—dsistencia sanitaria.

Seccidn 1.%—Disposiciones generales.

Seccidén 2.%-—Prestaciones médicas y farmacéuticas,
Seccién 3.2—Ordenacién de los Servicios sanitarios.
Seccién 4.3—Normas comunes.

CAPITULO V.—lIncapacidad laboral transitoria.

CAPITULG VI1.—Invalidez.

Seccién 1.»—Disposicién general.

Seccidn 2.2—Invalidez provisional.

Seceién 3.2-—Invalidez permanente.

Seccion 4.*—Calificacidn y revision de Ia invalidez.

Sec;ién SéILﬂNormas especificas para accidentes de trabajo y enfermedad pro-
esional,

CAPITULO VIi.—Vejez.

CAPITULQ VII—Muerte y supervivencia.
CAPITULO IX.—Proteccion a la familia.
CAPITULO X.-—Desempleo.

CAPITULCQ XI.-—Disposiciones comunes del Régimen General.

Seccidén 1.2--Mejoras voluntarias de la Seguridad Social.

Seccion 2.2—Disposiciones sobre Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo en el
" Régimen General

Seccién 3.2—Faltas y sanciones,

CAPITULO Xl —Gestidn.

Seccién 1.»2—Entidades gestoras de la Seguridad Social
Seccién 2.%--Colaboracién en la gestidn del Régimen General.

Vamos, a titulo de muestra y no porque lo consideremos la mds importante, al
Capitulo V, que se ocupa, como hemos visto, de los Servicios Sociales,
Los Servicios Sociales a que se refiere el articulo 24 serdn los siguientes:

ay Higiene vy Seguridad del Trabajo.
b) Medicina preventiva,

¢) Recuperacion de invélidos.

d) Accidn formativa.

A continuacién se ocupa de la Higiene y Seguridad del Trabajo, que compren-
derd las mormas técnicas y medidas sanitarias de tutela o cualquier otra indicadas
que tenga por objete:
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«) Eliminar o reducir los riesgos de Jos, distintos centros y puestos de trabajo,

b} Estimular y desarrolar en las personas compreﬁdidas en el campo de apli-
cacién de la presente ley nna actitnd positiva y constructiva respecto a la preven-
cién de los accidentes v enferrpedades guoe puedan derivarse de su actividad pro-
fesional.

¢) Lograr, individual y colectivamente, un éptimo estado sanitario.

La regulacidon y ejecucién de estas normas corresponderd con cardcter general v
especial al Ministerio de Trabajo, que si lo considera oportune amplard Ias nor-
mas vigentes en esta materia,

Su Seccién tercera se preocupa de la Medicina preventiva, previniendo la coor-
dinacidn con la Sanidad Naciomal en campafias de medicina preventiva y a veces
otras de cardcter particular,

De la reeducacidén v rehabilitacién de invdlidos nos bablan los articulos 30, 31
y 32, por los que se nes habla de los derechos que a la reeducacidn y rebabilitacion
se tiemen, asi como la extensién de los servicios y ¢l contenido de las ayudas asis-
tenciales de la misma, gue podrdn consistir en tratamientos de recuperacién fisio-
t6gica y funcional, procesos de readaptacidn, cursos especiales de formacién profe-
sional adecuados 4 las necesidades v aptitudes del invédlido, asi como, en su caso,
medidas adicionales de empleo selective,

Por tdltime, finaliza el capitule preccupdndose por la accion formativa, su con-
tenido, Ia coordinacién que ha de tener con las entidades gestcras y el fomento y
desarrollo de los estudios sociales,

En general, un plan ambicioso v amplisime gue consideramos muy dificil de
realizar v que nos da much miedo su puesta en prictica, pero que no obstante es-
peramos sea acogido por todos con el entusiasmo y la buena fe que la Seguridad
Social merece.
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