ANTE LA FUTURA
LEY SINDICAL (1)

1. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL DERECHO
DE ASOCIACION PROFESIONAL

1Li. EL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL PARA FINES DE
AUTODEFENSA

1.1.1. «Entre los derechos fundamentales de la persona humana debe
contarse el derecho a fundar libremente asociaciones obrerass (y patro-
nales), «asi como también el derecho a participar libremente, sin miedo
a represalias, en las actividades de las asociaciones» gque se constituysn
ypara representar auténticamente al trabajador» (y al empresaric) en
cuanto tales (IM, 68).

La libre faculiad de asociacién supone también «el derecho para es-
coger libremente el estatuto y las leyes gue mejor conduzcan al fin que

i Como se indics en el Ediforial de este nuimero de la revista, la institucion
Fomento Social ba reunide en tres sesiones de estudio a un grupo de técnicos
procedentes de ambientes diversos interesados por nuestra problematica sin-
dical. Uno de los resultados de la convocatoria ha sido este Informe © tora
de posicién ante la nueva Ley Sindical que ahora publicamos, Tiene como fina-
lidad el informar a todo aguel que quiera equiparse con una orientacion tris
tiana sobre la futura Ley. No hemos podido, naturalmente, opinar sobre cada
uno de los pormencres de una estructura legal sobre asoclaciones y sindicatos,
pero creemos haber abordado la mayor parte, al menos, de los aspectos Imas
significativos ¥ cruciales. Tomaron parte en todas o en alguna de las sesiones
de estudio: D. Braulio Alfageme, P, Jaime Castifieiras, P. Francisco Javier
Dominguez, . Bugenio A, Feijoo, P, Manuel Foyaca, D. Fernande Guerre-
ro, D. Carlos Iglesias Selgas, D. Anionio Macias, D, Juan Mufoz Campos,
fvdo, . Jos€ M. Osés, D. Rafael Pelayo vy el equipo de especialistas de la
Tnstitucion Fomento Social, de la Compafia de Jesus. Este informe representa
in sintesis reslizada por el equipo de especialisias de la Institucién de las
diversas posicienes mantenidas por los participantes, sintesis que, por su carac-
ter de tal, no ha particularizado los matices de los diferentes criterios ue se
hicieron patentes, singularmente cuando se trato del tems de hacer compatible
ia libertad y ia unidagd sindical. La diversidad de procedimientos para hacerlas
compatibles que se sugieren en el anexo I corresponden s las diversas posiciones
que se mantuvieron por los participantes, habiendo ipsistido con la mayor fir-
meza en su criterio en orden al mantenimiento de la unidad sindical, por
entender que ello convenia al mundo del trabajo v & la colectividad nacional
D, Carlos Iglesias Selgas, que defendid la postura due se contlene con la lefra ¢),
y que insistio en gque gquedars constancia de dque, en este punio, ése era su
pensamiento. ’
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se proponen» (R. N.). Por ello es preciso que los organismos asi funda-
dos sean en realidad auténomos ¥y tiendan a sus fines especificos con
relaciones de real colaboracién mutua y de subordinacién a las exigen-
cias del bien comun. Es igualmente necesario que dichos organismos
tengan la forma externa y la sustancia interna de auténticas comunida-
des, 10 cusl s6lo podrd lograrse cuando sug respectivos miernbros sean
considerados en ellog como personas v llamados a participar activamente
en la tareas comunes» (M. M., $5).

1.1.2. Fl reconocimiento de ese derecho a constituir, estructurar y par-
ticipar en asociaciones, cuya finalidad esencial ¥ especifica ses la defensa
¥ promocién de los justos intereses profesionales, se hace sentir espe-
cialmente en el senoc de una sociedad, que no ha logrado todavia evitar
el continuo peligro de que se olviden ¥y conculguen gravemente tales in-
tereses,

12. GONSECUENCIAS PRACTICAS

Por lo tanto, cualquier regulacion legal de esas asociaciones obreras
y patronales, gue haga pricticamente imposible o inoperante la promo-
cién de sy finalidad principal, lesionaria los derechos fundamentales arriba
sefialados.

En concreto, es rechazable uns regulacidn de la actividad asociativa
que utdpicamente pretenda, en las actyales circunstanciss, eliminar, des-
conocer y declarar ilegal todo conflicto abierto entre los intereses de
los diversos elementos de 1a empresa.

En un orden econdmico constitutivamente conflictivo, la lucha no tiene
su Ultima raiz en la mera existencia de asociaciones; ellas son mds bien:
por un lade, el cauce de expresidn de un conflicto ya existente (siquiera
sea de modo informal ¢ latente); y por oiro, el instrumento de regula
cion racional de esos conflictos, instrumento que con su sola presencia
cvita se Hegue a situaciones de extrema injusticia, ocultas tal vez tras
las apariencias de un orden ilusorio y puramente exierno.

13. APERTURA Y PROMOCION DE OTRAS FINALIDADES

1.3.1. Supuesta una estructura sindical, que no impida pricticamente
la comsecucién de esa finalidad bdsica, debe tenderse también a conse
guir un sistema organizatlve profesional de conjunto, qgue permita el
entendimiento y la conciliacién entre los intereses enfrentados y sea, ade-
més, cauce de participacidn del hombre del trabajo en los quehaceres
piblicos, incluso para viabilizar la reforma de las estructuras econdmico-
sociales, en orden & hacerlas mds eficaces al servicio del bien comun.

13.2. Elo exige concretamente el montaje de una regulacién que ten
ga las siguientes caracieristicas:

1.321. Proporcionar instrumentos de negociacion, y, en su caso, de
conciliacion, que, sin quitar libertad a las partes ni Pretender eliminar
siempre el conflicto ablerto, lo eviten en lo posible segin exige el bien
comuin,

13.2.2. Permitir la participacién de todos en Ia vida de las empresas.

1.3.2.3. Abrir cauces de participacién en los organismos donde se {o-
man las grendes decisiones de la vida econdmica, de un mode especial
en lo que respecta & la ordenacion de la tarea «total del desarrolio eco-
némico y soeials (IM, 68): programacién democrdtica de la vida econd-
tica y especialmente de los planes de desarrollo.
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1324, Ser instrumento de perfeccionamiento y correccidn de la mis-
ma estructura econdmico-social, gque constituye la rafz profunda de los
conflictos.

14. COMPETENCIA DE LAS ASQUCIACIONES RESPECTO A ESAS
FINALIDADES

1.41. No sélo la especifica finalidad de autodefensa (puntos 1.1,; 1.2.},
sino también las demds finalidades trascendentes (punto 1. 3.3, han de
estar vitalmente vinculadas con la libre actividad asociativa.

143. Concretamente;

1421, La finalidad de defensa de intereses especificos no podrd ser
sustraida a la competencia de las asociaciones.

1422, Respecio a las otras finalidades, es clertamente necesario gue,
por medic de una regulacidn adecuada, el Estado —como garante y pro-
motor del bien comun— ofrezcs a las asociaciones la posibilidad, Ias
estimile e incluso las obligue de algiin modo a abrirse y cooperar en la
consecucion de ellas.

Inclusc serd deseable el montaje de una estructura de colaboracion
en la gue las asociaciones puedan o deban integrarse. Pero esto hay que
hacerlo sin que ello comporte la anulacidn prdctica de la actividad aso-
ciativa. Por ello, si tales estructuras se montan, sélo las asociaciones
libres de empresarios v trabajadores han de constituir su alma, sin in-
terferencias estatales y sin gue la misma estructura se convierta en un
artificio inerte contra el que se estrellen todas las iniciativas de la base.

15. COLABORACION DE TODOS EN LA REGULACION CONCRETA
LEGAL DEL DERECHO DE ASOUIACION PROFESIONAL

¥1 contar xcon posibilidades efectivas de tomar parte libre y activa
mente en el establecimiente de los fundamentos juridicos de la comu-
nidad poiitica» y «en la fijacidén de los campos de accién y de los limites
de las diferentes instituciones», constituye también un derecho funda-
mental de Ia persona, derecho que se le ha de garantizar a todos 4sin
discriminacién alguna con perfeccién crecienten (IM, 75) ’

Por ello, la regulacidn concrets de una posible Ley Sindical, ha de ser
emprendida con ese espiritu. Si en algin caso los cauces legales de par
ticipacién en el Poder Legislativo no son atn lo suficicntemente repre-
senmtativos, ello habris que compensaric abriendo al menos ampiiamente
Jos canales de la opinidn piblica y tomando muy en serio los deseos
tibremente manifestados por esa opinidn.

2. LA SITUACION ESPANOLA EN RELACION CON LA NUE-
VA LEY SINDICAL

21 LA ESTRUCTURA ECONOMICO-SOCIAL DE ESPANA

Dada la actual estructura econdmico-social de Espafia, habréa que
crear —si no gueremos caer en situaciones de estrema injusticia y des
amparo del trabajador— los correctivos de un mecanismo de libre de-
fensa de intereses proquionales. Debe, por ianto, reconocerse a log tra
bajadores (y empresarios) el derecho & fundar e intervenir librements
en asociaciones promovidas para la defensa y promocion de sus espe
cificos intereses. Fsta finalidad no se hard inoperante bajo ningin pre-
texto.
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Ademss de las consideraciones generales sefialadas en 1.3, el actual
momento econdmico, social ¥y politico espafiol —despegue del proceso
de desarrollo, planificacién de éste, voluntad de reforms institucional,
etcétera— pide también de un modo especial que la finalidad apuntada
en el ntimero anterior se conjugue con la posibilidad de colaboracién
en la obtencion de metas comunes.

Ello exige concretamente o] montaje de una regulacidn gue tenga las
caracteristicas sefialadas en 132

22 LA LEY ORGANICA Dy ESTADO

- La reciente aprobacidn por referendum de la Ley Orgénica del Estado
abre —en nuestra opinién— ampliag posibilidades legales a una concep-
cion del Sindicato m&s de acuerdo con las directivas agui proclamadas.

Concretamente conviene aludir a las siguientes:

2.2.1. Posibilidad de constitucién de asociaciones «de empresarios,

técriicos ¥ trabajadores que se organicen para la defensa de sus intereses

naly (Fuero del Trabajo, Decl, XITI, 4). En este sentido los Sindieatos
«colaboraran en el estudio de los problemas de la produccidn, y podran
proponer soluciones e intervenir en la reglamentacion, vigilancia, ¥ cum-
plimiento de las condiciones de trabajo» (idem., 5). Por otro lado, sers
€l cauce de participacicn de los trabajadores y empresarios libremente
asociados «en las tareas comunmitarias de la vida politica, econdnimag ¥
socialy (idem., 3). Todo ello ests conforme con los principios sefialados
en 1.3,

2.23. Incluso para la consecucidn de estas finalidades comunes que
Syperan el marco asociativo de empresarios v trabajadores, las asocia-
ciones juegan un papel preponderante, ya que se conciben wcomo medio
de participacicn, libre ¥ represetativa, en las tareas sindicales ¥ a ifravés
de los Sindicatos, en las tareas comunitarias antes sefialadasy (idem., 33,
de acuerdo una vez mds con las directrices de 1.4

23. ESPERANZAS Y RECELOS ANTE LA FUTURA LEY SINDICAL

231, El peligro de que la spertura, representada por la nueva redac-
cion de la Declaracicn XIIT del Fuero del Trabajo, pueda quedar des-
virtuada por lag disposiciones legales v reglamentarias que se dicten para
su desarrollo, es sentido agudamente por importantes miicleos obreros.

Temen éstos que al desarvollar los preceptos de dicha ley (que en-
cierra, sin dudsa, elementos valiosos y positivos) puedan imponerse los
sectores inferesados en el mantenimiente del wstaty quon vy se dificulte
la existencia de asocciaciones dque cuenten con la necesaria autonomia
en su actuacidn y con los medios precisos para hacer efectivas las rei-
vindicaciones sociales.

Temen es especial que la experiencia sindical de los basados afios,
en que las agrupaciones o grupos obreros ¥ empresariales han sido,
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en lo sustancial, meros organismos de los Sindicatos y éstos & Su vez
no han gozado de la suficiente independencia en relacidén con el Gobier-
no, puedan. condicionar la nueva regulacicn legal.

232. Por todo ello, parece inexcusable que &n la elaboracidn de la
nueva ley se tenga en cuenta —de acuerdo con las directrices de la Ley
Orgénica— el afdn de superacidn efectiva de 1a realidad actual y sobre
todo, que su aplicacion se lleve a cabo con una total autenticidad, de
tal suerte gue las asociaciones profesionales y —en Su plann— los Sindi-
catos v la misma Organizacidn Sindical puedan cumplir sin mediatiza-
cién sus funciones especificas vy puedan usar los intrumentos adecuados,

También e¢ preciso gue se haga un sincero esfuerzo por ganarse la
confianza de squellos sectores gque se encuentran y actlan al margen
de la organizacién., Se debe aprovechar la oportunidad de ia nueva Ley
Sindical para incorporar a la vida sindical activa, dentro del marco legal,
a aguellos ntcleos obreros que vienen desenvolviendo una sceidn forma-
tiva o reivindicativa al margen de la organizacidn sindical y entre 1os
gue existen hombres sumamente valiosos gue se han colocado fuera
por circunstancias varias. Ello representa un factor negativo tanto para
ellos (que desenvuelven sus acciones sin las posibilidades que da el cal-
ce legal), como para la propia organizacion (que ve afectada su fuerza
representativae por la existencia de estos nicleos insolidarios).

Tn este mismo sentido hay que ienmer muy en cuenta lo postulado
en Lb.

3. ORIENTACIONES CONCRETAS A LA FUTURA LEY SiIN-
DICAL

31. PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA

Dos problemas fundamentales presenta el desarrollo en una Ley Sin-
dical de las directrices marcadas por la Ley Orgdnica del Estado.

3.11. La relacién entre las «asociaciones» (en las que libremente se
organicen patronos y obreros pars la defensa de sus intereses especificos)
con las «corporaciones de derecho publico de bhase representativan para
las que la terminologia legal espaiiola reserva el nombre de Sindicatos
(que a su vez se integran en la llamada Organizacién Sindical, concebida
wecomo un orden de Sindicatos industriales, agrarios y de servicios, pro-
gramas de actividades a escala territorial y nacional gque comprenda &
todos los factores de la produccidnm) (Fuerc del Trabajo, Decl. XIII,
1-3).

319. La relacidn de todo este conjunto con el Estado y el Meovimiento.

2.2. LINEAS GENERALES DE SOLUCION

32.1. El respeto a los derechos fundamentales de la persong y la ii-
delidad al texto de la Ley Orgdnica exigen que esa doble relacién se
resueiva en sus lneas generales del siguiente modo:

3911 Son las asociaciones libremente constituidas y esiructuradas
v que participan en los Sindicatos y en el conjunto de la Organizacion
Sindical (constituyéndola fundamentalmente) las que deben marcar las
Hneas de actuacidn de aquellos y de ésta y, por su medio, infiuir en las
decisiones estaiales y politicas y estar representadas en sus drganos de
poder (Cortes, Consejo Nacional, etc.).
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3.2.12. EI Estado tiene ¢l derecho de establecer un marco legal su-
ficientemente amplio al ejercicio del derecho de asociacién ¥ de actua-
cién profesional, que no impida a «lag asociaciones» v a los SBindicatos
la consecucidn de sug finalidades especificas,

Por otro lado, el Sindicato —respecto a las ssociaciones— puede ser
unicamente el mareo preceptivo del ejercicio de su actividad en las ta-
Teas que tienden a la obtencidn de objetivos comunes.

3.3. LA RELACION CON EL ESTADO

g0 entre las Ppartes, sin embargo, en la situascién presente, la huelga
buede seguir siendo medio necesario, aunque extremo, Para la defenss
de los derechos ¥ el logro de las aspiraciones justas de los trabajadoress
€IM, 68). Creemos Que esas orientaciones hay que aplicarlas a nuestra
circunstancia en el sentido de juzgar necesario el reconocimiento y regy-
lacidn del ejercicio de ese derecho.

3.33. Establecer en Ios Sindicatos y en el conjunto de la Organiza-

¢ion Sindical un marco de didlogo y conciliacién de los intereses contra-
estos de las asociaciones libres de empresarios y trabajadores que

finalidades especificas,

Igualmente puede el Estado hacer preceptivamente del Sindicato, el
merco de promocidn de las Tinalidades comunes ¥ cauce de represen-
tacidn ante los drganocs del Estado. .

334. Urgir el cumplimiento de esta regulacion por cauces estricta
¥ exclusivamente judiciales {preferentemente bor la jurisdiccidn ording.
ria), sin que numca razones de oportunidad justifiguen 1s intromisicn
de la administracién det Estado en las tareas sindicales vy mucho menos
en la vide interna de lag asociaciones.

335. Todo ello bostula, ademds, que todos Ios cargos sindicales
sean elegidos -—directa o indirectamente— por 1g base, sin que existan
cargos de designacién estatal. :
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34. LA RELACION ENTRE «ASOCIACIONES» Y SINDICATO

Respecto a la constelacion de problemas gue Heva consigo la relacidn
entre ascclados, asociaciones, Sindicatos, v el conjunio de la Organiza-
cién Sindical, nos parecen de vital interés las siguienies orientaciones
pricticas: L

34.1. Hay dgue respetar la libertad sindical de los individaos en el
sentido de reconoceries el derecho a fundar asoclaciones profesionales,
adherirse 0 no a las fundadas, participar democrdticamente en su vida
interna, poder ser elegidos sin discriminacén pars sus cargos directivos.

No iria contra este derecho ia incorporacion automitica de todos los
productores a la Organizacion Sindical, si esta incorporacidn se lmita
a la oblgacion de pagar la cuota sindical y someterse a los acuerdos
tomados legitimamente en el seno del Sindicato por las asociaciones
(condiciones pactadas de trabajo, convenios colectivos, etec), o direc-
tamente por ef Sindicato en lag cosas de su compefencia, siempre que
estén respaldados en unsa disposicidn de rango legal.

3.42. A ias ascciaciones habri que reconocerles la libertad en el
sentido de adquisicidn de personalidad juridica sin necesidad de auto-
rizacidn previa (cumplidos ciertos requisitos legales, judicialmente im-
pugnables), faculiad de redactar los propios estatutos, imposibilidad de
disolucion y suspensién por via administrativa, capacitacién para la de-
signacidn de dirigentes, deliberacidn libre, administracién de fondos, de
federarse 0 confederarse con otras ssociaciones, libre deferminacidén de
su politica sindical. Esta libertad han de tenerla respecto del Estado y no
ha de verse afectada por el hecho de su incorporacidn a los Sindicatos
correspondientes.

343. Los Sindicates se concibirdn como entes de enlace dentro de
una misma rama de las organizaciones de empresarios, técnicos y traba-
jedores. La Organizacidn Sindical como ente de enlace entre los Sindi
catos. Su estructura y estatufos concretos dependerdn, no sdélo de Ia
voluntad estatal que los constituye y estructura en sus lineas fundamen-
tales como corporaciones de derecho publico, sino también en amplia
medida de la libre voluntad de las asociaciones que los integran.

Esto supuesto no parece iria contra la libertad de las wasociaciones»
(de tal modo que afecte un derecho fundamental) el obligarles a inte-
grarse en esas federaciones con tal de gue se respete su autonomia in
terma y se les asegure una real participacidn libre v democrética en las
decisiones del mismo Sindicato e incluso en la misma estructura de éste,
respetado el marco legal

3.5. PROBLEMAS PECULIARES

35.1. El respeto al derecho de los individuos a fundar libremente
asociaciones (véase 34.1.) plantea el difici! problema de la unidad o plu-
ralidad sindical. Sobre é1 conviente fener en cuenta lo siguiente: por
una parte, hay que respetar al miaximo la libertad de asocciacidn; por
otra, hay que atender fambién a los valores y objetivog que Unicamente
se pueden alcanzar por iedio de una organizacion profesional que atine
todas las fuerzas del trabajo para poder luchar con eficacia en defensa
de sus intereses especilicos.

No es fdacil determinar la forma concreta para conseguir a la vez
ambas finalidades. Pero sea cual fuere la finalidad que se adopie (sobre
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la que daremos ulteriores orientaciones en el anexc I3, ella ha de cum-
plir ias siguientes condiciones:

351.1. Tener en cuenia los deseos manfesiados por la opinidn pu
blica ¥ de modo especial por ios sectores mss afectados.

35.1.2. Encontrar cabida dentro de las orientaciones de la O, LT La
experiencia de esta organizacién es tal vez la Gnica garantia intrinsecs
de objetividad y posible acierto en estas dificiles cuestiones en que no
podemos contar con una evidencia inmediata deducida de principios ge-
nerales.

35.1.3. Aparte de los organismos de enlace enire las organizaciones
de empresarios, técnicos y trabajadores, que se constituyen preceptiva-
mente en forma de Sindicatos «por ramas de actividades a escals terri
torial y nacionaly (Fuero del Trabajo, Decl. XII, 2), la libertad sindical
de las asociaciones incluye en su concepto el derecho a formar Hbre-
mente federaciones a todos los niveles (véase III, 4, 2°) con las asocia-
ciones del mismo tipo (es deeir, separadamente la de empresarios, tée-
nicos y trabajadores, o, tal vez, Ia de empresarios solos por un lado
¥ por otro la de téenicos y tirabajadores). Propuestas mds concretas
ofrecemos en el anexo IIL

3.5.2. La cuoia sindical obligatoria ha de desceniralizarse ¥ 8e repar-
tird entre los diferentes entes sindicales y las xasociaciones» en una
Justa proporcidn legalmente fijada, teniende en cuenta el cardcter prio.
ritario de la defensa de intereses profesionsles —al menos en sus cri-
terios fundamentales—; esta cuota la administrardn Hbremente los di-
versos entes sindicales y las «asociaciones». Aparte de ello, se podréan acep-
tar cuotas voluntarias, e incluse podrdn las xasociacionesy imponer ung
cucta & sus adheridos, en los casos v en Ia forms prevista por la Ley
¥y por los proplos estatutos.

3.53. Para dotar de efectividad en el cumplimiento de sus misiones
especifeas fanto a lag asociaciones como a los Sindicatos v & la Orga
nizacidn Sindical, todos estos entes deberdn contar con adecuados ser-
vicios de informacidn y estudio convenientemente descentralizados de Ia
misma forma que se ba propuesto para la cuota.

La promocitn de esie cardcier cientifico det sindicalisimo, a la par
que dote & sus diversos entes de efectividad, evitard la politizacién v la
fiacil e inoperante demagogia.

La tutura estructura sindical deberd permitir v vitalizar las Hamadas
secciones sindicales de empresa. Se corncebirdn éstas como formas aso-
ciativas en gque participen todos los componentes de la misma ¥ que sean
la base fundamental de las asociaciones de trabajadores v de técnicos.
A este tema dedicamos el anexo IIT.

ANEXO I: LIBERTAD Y UNEBAD SINDICAL

Para concordar la libertad y la unidad sindical (o al menos la ten
dencia hacia ella) caben en sintesis los sigulentes caminos, todos ellos
de acuerdo con los principios srriba enunciados (35.1.), ¥ que podrian
ser admisibles en un desarrollo amplio de la nueva redaccidn de la de-
claracion XIIT del Fuerc del Trabajo, en la forms que le ha dado Ia Ley
Orgdnica:

a) Posibilidad legal de pluralidad asociativa, pero de tal forma re-
gulada gue no se fomente la divisién, sino que mds bien se llegue
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con facilidad en la préctica a una unidad sindical libremente aceptada
por los trabajadores. ’
b) Adopecidn de un régimen de organizacién smds representativas.
¢) Imposibilidad de constituir una asociacién aili donde ya esté una
libremente fundada, con tal de que ésta se mantenga abierta a todos los
gue quieran entrar en ella y los adheridos puedan participar libremente
en su vida interna. Se da este caso en el sindicalismo australiano.

ANEXO II: ORGANISMOS DE ENLACE

Caben dos tipos de organismos de enlace, los constituidos en el seno
del Sindicato v de la organizacidn sindical, ¥ los constituidos entre las
asociaciones al margen de sindicato. Sobre ellos proporcionamos las st
guientes sugerencias:

a) El Congreso Sindical y los Consejos Sindicales tendran la consi
deracion de drganos intersindicales en gue se haga efectiva la colabore.
cidn entre e empresariado v el mundo del irabajo en los diversos dm-
bitos. Fn €l ejercicio de sus funciones no podrén interferirse en las que
son propias y especificas de las organizaciones interprofesionales de em-
presarios y de trabajedores separadamente.

Cuando en una localidad exista actividad sindical de la suficiente enti
dad se podré constituir un Consejo Sindical, lecal o comarcal, como
6rganc de gobierno de la correspondiente Central,

b} Los Consejos Nacionales y Provinciales de Empresarios y Traba-
jadores, separadamente deben ser reconocidos como organizaciones inter-
profesionales con personalidad juridica y autonomia patrimonial para el
cumplimiento de sus fines propios y con caracter federativo.

Deberdn crearse Consejos Locales de Empresarios y de Trabajadores
cuando la importancia sindical de una localidad o comarca y el nimero
de organizaciones existentes lo aconsejen. Tendrdn el mismo cardcter
gque en el caso anierior.

ILa existencia de asoclaciones distintas de trabajadores y ¢le técnicos,
no debe conducir, bajo ningin concepto, a la ruptura de la unidad dsl
mundo obrero. De agqui gue, a los efectos interprofesionales, sin perjul
cio de los contactos especificos gue puedan libremente mantener tanto
técnicos como irabajadores separadamente, ambos deben contar con
una sola organizacion interprofesional unitaria representada por los Con
sejos de Trabajadores. La parcelacién y divisidn de unos y otros crearia
perturbaciones innecesarias y no beneficiaria bajo ninguin concepto ni a
Ios trabajadores ni a los iécnicos.

ANEXO I1i: LA SECCION SINDICAL DE EMPRESA

La seccidn sindical de empresa forma asociativa gue agrupa a iodos
los trabajadores y técnicos de la misma:

1° Estari regida por una Junta formada por los jurados y eniaces
sindicales en su condicidn de representantes de los trabasjdores y téo-
nicos. De entre ellos, la Junta de la correspondiente seccidn o federa-
cion elegird el delegado de la seccion sindical de empresa que presidird
la Junta.

Podria organizarse de acuerdo con las siguientes orientaciones:




ANTE LA FUTURA LEY SINDICAL

2° Bus Organos de gobierno estarin basados en la junta general for-
mada cuando ello sea posible, por la totalidad de los trabajadores y téc-
nicos y, cuando por el nimero de empleados o por la dispersién de las
instalaciones ello no sea posible, por los delegados de las diversas de-
pendencias, La Junta General debers reunirse a lo menos uns vez al afio.

3. El delegado de la seccién sindical de empresa representars a ésta
como conjunto, en el Sindicato y al Sindicato ¥ a las ascclaciones co-
rrespondientes en la empresa.

4° Los miembros de la Junta de la seccidn sindical de empresa ten-
dran reconocidos, entre las horas de trabajo, determinados periodos de
tiernpo para cumplir con su misidn sindical de contacto con los traba.
jadores y los técnicos.

5° En las empresas de clerto volumen debers reconocerse 4 la sec
citn sindical de empresa el derecho a hacer uso de los tableros de anun-
clos para sus contactos con los trabajadores, asi como locales en que
se celebren las reuniones y tenga su sede la seccidn.

62 Las secciones sindicales, en estrecho contacto con los organismos
especializados de la organizacién sindical, promoverdn acciones asisten-
cigles relativas al mejor aprovechamiento de los ocios dal productor, a
su formacion, efo...




