EDITORIAL

jLa Ley Sindieal,
responsabilidad de todost

La Ley Organica del Estado ha provocado la revision de
antiguas y la creacion de nuevas estructuras decisivas en orden
a la convivenecia nacional.

La estructura que ha experimentado un cambio mas radi-
cal en las leyes complementarias que se han aprobado hasta
shora ha sido la religiosa. La Iglesia catdlica espafiola, siguien-
do las directrices del Concilio, ha renunciado a ias ventajas
socioldgicas que le podia reportar 1a estructura pasada y ha
querido situarse en una posicién mas realista y mas de acuer-
do con la configuracion sociorreligiosa que tienen los paises
mas desarrollados.

No se puede decir lo mismo del texto de la Ley Organica
del Movimiento ni de la Ley de representacién familiar; es de-
cir, de las leyes que configuraran nuestra estructura politica.

t'n marcha esti ya la elaboracién de una nueva Ley sindi-
cal, 1o cual supone la revision de una de las piezas mas impor-
tantes de la estructura socioeconomica. ;Se trabajard con rea
lismo para favorecer la integracion social como en lo religioso
o prevaleceran intereses particularistas? La respuesta la hermos
de dar todos v cada uno de los espafioles, porque en un esiado
democratico y representativo todos los ciudadanos participan,
aunque en grado distinto, de 1a responsabilidad de las reglas
que se establezcan en el juego de la convivencia nacional.

Nuestra revista, de acuerdo con su finalidad de aportar cri-
terios cientificos para facilitar el juicio cristiano sobre los pro-
blemas concretos del orden social de nuestra patria, se consi-
dera llamada a hacer reflexionar a los cristianos responsables
sobre la trascendencia de esta ley a la luz de la reciente orien-
tacién de la doctrina social catolica v en su proyeccién sobre
la situacién de Espaiia.
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Partimos, pues, de la toma de conciencia de que la Ley sin-
dical es un hecho que afecta a toda la sociedad y, por tanto,
geria ilogico desentenderse de su elaboracidn confidndosela de
un modo total a la institucidn sindical ya existente. Esto seria
algo asi como si la jerarquia eclesiastica catdlica se hubiera
arrogado la exclusivadad de competencia para elaborar Ia ley
sobre los derechos civiles a la libertad religiosa de los ciudada-
nos espafioles 0 si se hublera formado una Comisién tUrnica-
mente de Obispos para dictaminar sobre el correspondiente
proyecto de ley en las Cortes.

La Ley sindical interesa a toda la sociedad, no sélo porque
todos sus miembros son productores o se relacionan estrecha-
mente con ellos, sino también porque todos sufrirén las con-
secuencias de que se integre o no uno de los sectores mas di-
namicos del proceso social.

La consistencia de cualquier fendmeno social es tan com-
probable como la de los fendmenos {isicos. Es verdad que la
escala de resistencia supone diversidad de grados que van des-
de la sonrisa y el boicot a la subversion o el castigo, pero esto
ocurre también en el mundo fisico con la resistencia cgue ofre
cen losg gases, liquidos y sdlidos. Un indicador del grado de
desarrolio de una colectividad es la conciencia que se tiene
de esa entidad de las leyes socioldgicas, como es signo de ma-
durez v normalidad mental de un individuo el no lanzarse al
vacio por haber tomado en serio la ley fisica de la gravedad.
Los disturbios de nuestros universitarios con sus molestias a
corto plazo y sus repercusiones en el rendimiento cientifico
de nuestros futuros académicos podria significar, entre otras
cosas, gque en la elaboracion de la Ley de Ascciaciones no se
tuvo muy en cuenta el dato socioldgico.

La sociedad, que es consciente de gue «le va mucho» en la
configuracion de esta estructura sindical que se ha de pensar
en atencion a las nuevas circunstancias, ha de plantearse se
guidamente la cuestién radical de la funcidn socicldgica del
Sindicalismo. Para ello, se ha de comenzar con un hecho de
experiencia: sin desconocer que en todo sistema socioecond-
mico es inevitable el conflicto de intereses, la historia demues-
tra que en la organizacién capitalista de régimen salarial el
conflicto degenera facilmente en desorden social si no se cana-
liza por cauces legales. 1.a institucionalizacion del conflicto so-
cial es una de las caracteristicas de los paises industriales des-
arrollados. Asi, pues, el cristiano responsable, para formar su
juicio sobre «lo gue debe ser» una organizacion sindical, ha
de preguntarse scbre la naturaleza del régimen socioecondmi-
co existente y sus perspectivas de cambic en un futuro préxi-
mo y sobre esta base constatar si se ha facilitado legalmente
al obrero el que pueda efectivamente hacer valer sus derechos
con autonomia v responsabilidad personal, como auténtico su-
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jeto del proceso socioeconomico y no mediatizado por un bu-
roeratismo desinteresado 0 por grupos politicos sin auténtica
representacion,

Con el deseo de enconirar una respuesta seriamente docu-
mentada el equipo de Fomento Social se ha reunido tres dias
con un grupo de especialistas y practicos en materia sindical,
representantes de diversas direcciones de opinidn, v ofrece en
este namero el resultado de esta confrotacion de pareceres.

Al proponer en forma de asesoramiento cientifico desde el
el angulo de la Doctrina social catdlica nuestra opinion sobre
la futura Ley sindical, consideramos como lo mas especifico
de nuestra competencia precisar los objetivos a conseguir. Con
tal fin se expone en un articulo el pensamiento del Magisterio
vigente y se concretan en la primera parte de las conclusiones
los principios fundamentales sobre el derecho de asociacion
profesional, jerarquizando las funciones de modo que se faci-
lite 1a armonizacién de la liberiad sindical —exigencia ética~—
con la unidad, que tiene mas bien una finalidad de eficiencia
practica.

Bl anslisis de la situacién socioecondmica, que resume la
segunda parte de las conclusiones, era imprescindible para des-
tacar la importancia de las funciones de la organizacion que
se somete a revision. La necesidad de dotar a las organizaciones
obreras de un instrumento méas eficaz para realizar su funcién
econdmica, que esencialmente consiste en codeterminar el pro-
ceso de distribucién, se impone por los resultados de la po-
litica de rentas en el primer cuatrienio del Plan.

En el caso de la planificacién espaiiola tiene, ademsds, una
trascendencia particular la autenticidad de la representacion
sindical, porque solo asi puede ser realidad el objetivo de la
«economia concertada» gue condiciona el éxito del Plan. Esta
forma de participacion a nivel macroecondmico, caracteristica
de la economia concertada», es posiblemente la manera prac-
tica de hacer viable en el complejo mecanismo econémico de
las sociedades industriales el principio que subyace a la orga-
nizacién corporativa que propuso en el pasado la Doctrina so-
cial catdélica. ‘

Finalmente se proponen unas orientaciones concreias que
resultarian de la aplicacién de los principios al andlisis de la
situacién espafiola. Se ha procurado analizar las posibilidades
que ofrece la nueva redaccion del Fuero del Trabajo para la
realizacion de los principios que se estiman aplicables al caso
de Espafia. En sendos articulos se ofrecen alternativas diversas
que se han juzgado responden a 10s criterios imprescindibles
para que se reforme la esfructura sindical de acuerdo con las
exigencias cristianas, La decision, por lo que a esas alternati-
vas se refiere y a otras quizas que pudieran proponerse, es ya
de tipo técnico y excede, por tanto, la competencia del aseso-
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ramiento doctrinal. El técnico, el diputado en Cortes, y los di-
versos grupos de presion —lo mismo los legalmente reconoci-
dos que los grupos informales que se han originado por una
estructuracidn sociclogicamente poco realista— deberan discu-
tir sobre la viabilidad y conveniencia de unas férmulas vy otras.
Pero siempre toda configuracion organizativa se ha de someter
al objetivo fundamental de reconocer al trabajador su derecho
a participar como sujeto activo en 1a tarea econdmica.
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