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{ANOTACIONES A LOS HECHOS SOCIALES E IDEAS MAS SALIENTES
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sls, por tanto, de desear que &l poder politico tenga siem-
pre conciencia vigilante del hien comin, atencidn soliciie
por los hechos sociales, diligente interés por las necesi-
dades contingentes y mudables, respeto constante por los
hombres y por s dignidad de eriaturds e hijos de Dios”
(Pasno VL)

7. LA REALIDAD SOCIAL PRESENTE, EN TRANSFORMACION.

Que nuestra realidad social espafiola se encuenira en un momento
de trapsformacion es un hecho fan evidente que no nacesita demostra-
cidn. Que la generacion de los que oo han doblado todavia el recodo de
ios cuarents afios se pregunta =i vive en el mismo mundo de sus mayores
y no acierta a comprendey jos hechos y las ideas impresas en las pu
nlicaciones del decenio treinta, son cada dia mas 1os gue o creen y lo
dicen con la phuma.

Clomo QUeTEemnos sSer nuy concretos en estas anotaciones personales,
por supuesto, pasamos & recoger algunas opiniones due, por las personas
o los Grganos de expresion que las patrocinan, pueden tener aspecial
Valor.

¥l director del diaric vesperiino sMadrids, Antonic FPonidn, en un
recienie ariiculo titulado, «¥in treinta afios han cambiado muchas cosas
en Espafias, se expresaba en log siguientes términos: «Bajo ¢l habitual
orden fe nuesiras calles y plazas se csconde una profunda inguietud gue
enda diz aleanza & mas exienses sectores. Son las minorias dinawieas
de los ambicntes estudiantil y ebrere, los jovenes intelectusles y perio-
distas gue van engrosando progresivamente las filas del inceniormisme,
1os wrofesiopales de 1a8 generaciones nuevas, en guienes gana ferreno la

= Tjcencindo o0 Dercebo.
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idea de hnllarss en la hors undécima ¥y gue provte babrd gue emperar
un mpeve diz. Todo lo cual se proyecia sobre ! fondo bastante coman
de una sociedad en la gue pudieran prender facilmente lzs ilusionss en
taress colectivags *.

A rengldn seguido, Sntonlo Fonisn ne duda en afirmar gue en la Be.
pafa actual existen otros factores, capaces de promaover un fuluro COTS
tructive, pero plantes dos Interrogantes 2 los que no logra dar ung
respuesta convincente dentre del comtexto espafiol: wi@ue ha ceurrido
con las ideas vigentes hace sdlo disz o guince afios? ;Cusl ha sido su
evolucidn desde la aceptacion de antes o 13 inssiisfecha ingujeiud de
ahora?s :

Otra de las opiniones personales que gueremins redlelsy agul perisnecs
también al dirsctor de otro periddico, Emile Rowmers, actual divecior
de «Puehlon, ¥ gque fue expuesta en uns conferencia, bajo el titulo «la
nueva frontera del Régimenn, ¢l dia 24 de noviembre de 1857,

En apretads sintesis, la visidn que el director de «Pushion tiens de la
socledad espaloln de 1988 es Ia de «up pails scondoideamente dindmico,
soclabmente veformader v politicamente covservadets. s s5ido Emilio
Homere guien, entre otros aspectos gue hoy identifican a nueskro pais,
ha sefiglado éstos:

&) la temsion laboral propis de los paises donde log derechos socisles
han legads antes que s reformas ecoandmicas;

b el biensstar como obletive... Mo estamos en tiempos de avudar
3 los débiles, sino de erradicarlos come clase soeinl;

¢} ¢l desplome del Hlantropismo social de los afics 50. B nueve pro-
letario acepta la seguridad socisl, pero lo gue guiere es dinero eontante
¥ sonante para tener bisnestar al contado y no dignidades a largo wlaro;

&) la endeblez del compromiso de los intelociunles en o destino
politico... Bl Régimen tiene un serio géfict de colnboracion »por parie
de los mds ricos en ideas;

e} el movimiento de las bases sociales®.

También encontramos la misma idea o afirmacion de que nusstre pais
82 encuentra en un momento de {ransformacidn socisl e institucions! en
la. declaracicn, hecha hace apenas un afio, de la Comision Permenenie de
fa Comfersncia Episcopal Hspaficla: «La fase de desareolls ecomémico-
social ¥ de ordenacifn instiiueional gue estd viviends el ruehic espafiod
puede dar ccasifn 2 que se fomendie e! extremisme en cada uns de Jus
des ftendencias» %, El lector, sin duds, se presuntard dos cosas: Jeuales
s0n esas Gos tendencias a las que se refiere la Comisidn Permanente de
nuestro eplscopado?; ¥ en segundo lugar, a la vista de los hechos as
recientes, jno habria que traducir ya el «puede dar ocasicng por el yestdn
siendo ocasiony de que se fomente el extremismo en ecada uns de 1as
tendencias?

En cuanto al primer interrogante scbre las dos tendencias—s lag e
alude nuestro episcopado—ssbemos que son, por un lado, los que frente
a las realidades politicas y sociales de Espadsa YEXRIESAN un ternor exce.
sivo de gue lu Iglesin pueda implicarse en cosas contingentes que no
entran en el ambito de su misidon vy, por ofro, los que wexigen que sa

U Maorid, 30 de diciembre de 1067, pag. 3.
= Tomado de un amolio resumesn def Yo, de 20 de noviembre de 1967, pag. 12
® Beclesia, t. TI, 1966, pig. 972
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comprometa directamente en ellas, por ser, & su juiclo, las gue Inleresan
v mngustian vitalmente al hombre de mpuestros diss»

Con respecto al segundo inferroganie, por esta vez al menos, ienemos
que deiarle sin respuesta satisfactoria, por mds gue a nuesiro julclo,
son oada dia mds los gue as! piensan, sin que $odaviz nos lo digan
oor eserito.

Pinalmente, sungue lag colies podian multipliosrse, fraemos ! iesti
monio de un exirafio, Bartolomé Sorge, que asistid o In Semans 7
de MAlaga v nos da su visidn del momento actual, en la «Civilth Caticlicay,
drgano oficioso del Valiceno, en estos términos:

s¥apafia estd inquieta. . Las instituciones vy les estruciuras tradicions.
los resisten oon dificuttad el empule de las profundas transfornmaciones
sociales v escondmicas de estos Wltimos afios... No se trafa solo ds una
fachada. Incluso € sima del pushio, su conciencia civil v rellplosa, 2o
son lag mismas de hace disz ados. ..

s Espefa que ha vuelto a reaparecer anie nossiros—en el mes de
sbril del sfio pasado—ha stdo éstar un alma adulia, costrefilda sn un
cuerpo adolescente, un vestido estrecho que se descose por muchos sb
iios, sohre un cuerpo gue ha orecido rédpldamente. Esia crisis de erech
mdenie no perdopa a ninguno: ni 2 los individuos, ni 2 la eslectividad;
i e los visios, uf a los jévenes; ni 2 las imstitucienes privadas, =i a las
estructuras publicas; o &l Estedn, ni a iz Iglesias 5.

Podremos eshar mas o menos de acuerds con estas descripclones de
ese algo, gue es nuesira realidad presente, gue s¢ nos escape cuando
1o gueremos encerTar en lstras de molde; nos podran gusisr o disgurtar;
podriamos afindir ofras visiones perecidas o distintas—siempre acabarian
siendo personales—, pero lo gue no podemos hacer es dejar de vefle
xionar, de enfrentarnos, con uns realidad social cambiante, con nuestrs
propia socledad espaficla de 1868 que se esté tronsformando.

Mo creo gue pueds admitirse hoy, sin méds, ni siguiern en ol sentido
positivo que Bariolomes Sorge irata de dar a su expresitn, la afirmacion
de gue «la conciencia civil y religiosa de los espafoles no son las midsmas
de hace diez aBase. Lo conclencie publica nacional, civil o religiosa, es
decir, ese algo permanente y estable, que es al mismo tiempo parie inte
grante, gue define y caracteriza » un pueblo, es fruto de la #radicidn
histérica v, como decin ol cardensl Herrera Oria a los seminaristas de
in Semans Social de Mslaga, tiene un fundamenio inteleciual, se bass
en postulados, principios o verdades clevtas» ©.

Oira cosa muy distinta seria decir que la opinién piblica—uese eco
natural, la resonancia comun de los sucesos y de la situscidn actual en
gl espiritu v en los juicics de los ciudadanoss (Flo XII. Diclembre 17
de feb. 1950)ha cambiado o estd cambiando.

Fn este gentido no dudarizmos en afirmar que en el momento prosente
s estd creande o fomentando tode un estado de opinidn publica, ¥ las

4 Toid,

5 BapronowEe SoncE, 5. 1 “T catbolicl spagnoi di frombe al problemi della
democraxin®, La Civilta Caftoliee, T de ovtubre de 1067, phz. 18, Hste auior cree
gue este orisis de erecimients se reflejn de modo mas sensible en el plano so-
cial, pero—son sus palabre o es jnenos grave sn el plang religioso. “El perfil
tipics-—continia—de esta 5 esti en el hacho de gue los dos aspecios prin-
cipales, e politice ¥ el religlo e manifiestan vy progresan conjuntamente..”
Pero plensy gue no bastard con gae se adapien las viglas estructuras. sino que
“ap TreciSo Que e ereen ofras nusvas’

& Eeclegio, 15 de abril de 1987, pag. 25 (513
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notas mas caracteristicas, infento resumir lo diche hasta aqui, pueden
ser éstas: el aumento del inconformismo, una falia de confianza—enire
gobernates y gobernados—y de fe en todo un sistema de valores, al pa-
recer dominante, juntarmente con la duda ¢ falta de énimo para darnos
un nueve sistema o al menos apuntalar el viejo desde sus cimientos,

Y todo esto envuelto por un clims de movimiento y tensiones de las
bases sociales, asi como, por esas dos tendencias al interpretar la con-
ducta del Concilio Vaticano II, que se traducen «en aptitudes distintas
v hasta contrarias frente a las realidades politicas v soclales» 7,

Ahora bien, dado el poderoso influjo gue tiene hoy la opinidén piblica
en todos los Ordenes de la vida social, puiblica v privads y en Ias con
ciencias de los ciudadanos, es preciso gue todos los medios de comuni
cacién social, asi como los grupos gue los apoyan, se planteen seria
mente el problema de st estdn puestos al servicio de la formacidn v di-
vilgacién de una recta opinida publica ®.

En caso de que esto no sea asi corremos ciertamente el riesgo, no
solamente de ir {alseando nuesira opinicn piblca, sino, al mismo tiem-
po, de ir transformando la coneiencia individual v de grupos en este
sentido, hasta lepar a cambiar nuesira conciencia publica nacional. Y
decimos esto por aguello de que la suma de las conciencias individuales
ceincidentss dentro de un pais, ¥ de un modo constanie, en la valoracidn
moral de sus actuaciones, forman lo gue Hamariamos la conciencia na-
cional ¢, El problema no puede ser mds seric,

DF LAS IDEAS A LOS HECHOS CONCRETOS

Sin perder el norte de estas lineas, que no puede ser oiro gue el man-
tener el principio de gue e bien comfn del Estado ha de basarse en el
de sus Individuos, pasamos del terreno de las ideas u opinlonss al de
los hechos concretes. No sin antes traer el deseo de Pablo VI en su re
ciente Carta al Congreso de lz Unidn de Jurisias catclicos italiancs:

«Es, por {anto, de desear gue el poder politico tenga siempre una con.
ciencia vigilante del bien comin, una alencidn soliclia por los hechos
sopcinles, un diligente interés por las necesidades insurgentes v mudables,
on respelo constante a fos hombres v a su dignidad de creafuras v de
hijos de [¥os».

Puestos a seleccionar alpunos de los hechos socialeg gue estdn teniendo
mas repercusion en Ja opinidn publica, nos hemos fijado en estos tres:

— lag reuniones pablicas v asocisciones dichas ilegales,

-~ la declaracion reciente del Tribunal Supremo sobre la ilegitimidad

de ia huelgs,

— ¥ las manifestaciones de paro y despidos por crisis de las empresas.

En lo referente a lag reuniones piiblicas y asociaciones ilegales fodos
conocemos su existencia y las repetidas intervenciones durante el afho
1867 del Tribunal de Ovden Piblico. Dos de las intervenciones mds re-
clentes son:

2} La condena de cinco ex dirigentes sipdieales & cuatro meses de
arivesto mayor, juzgades el dia ¥ de euero, por haber asistido a una re-

T Beclesia, @ de julio de 18956, Declaracion de ln Comision Permanente de
ja Confersncin Episcopal Espafiola.

8 {loneilip Vaticono 17, “Decrete sobre los medios de comunicacidon soclal”.
BAC, 1985, pag. o657

¢ Cfr, Carta del Cardenal Herrers Orie a la XXVI Semeans Socisl de Bspa-
fig, en Heclesia, 15 de abril de 1867, pag. 256 B1d,
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wman no autorizads. Dicha reunitn tuvo lugar en un local o almacén
del Patronato Juan X¥III, de la barriads de Orcasitas, cuyo objeto prio-
cipal era dar a conocer un esiudic de las bases de la ley sindical con-
feccionado por las comisiones chreras.

Pars tal reunidn--contizia la setencia~se carecia de la oportuna au-
torizacidn de las autoridades gubernativas., Los prucesades, con CcoRoel-
miento de la falia de amtorizaeidn, asistieron a ella y dirigleron la pala-
wra o Ios reunidos en diversos momentos del acto, que durd mds de
dos horas.

hy La segunda de las intervenciones del Tribunal de Orden Publice
que guersmos citar aqui se refiers a la sentencia en gue este Tribunal
declaré probado que durante el otefio de 1864 se Hevd a czbo la estruc-
suracicn de las Comisiones Obreras en Barcelona, al margen de la Or
ga.nizacir}n Sindical ¥ sin inscribirse en el Registro del Gobierno Civil
Asimismo, que fue comprobado el hecho de gue se tuvieran Asambleas,
se slaboraran programas reivindicatorios, acerca del reconocimiento ofi-
cial de las Comisiones Obreras, libertad sindical, derecho ds huelga, ele
vaciGn 6o salarios, ete. Tales reivindicaciones fueron divulgadas por escrito.

|1 Tribunal de Orden Publico habia condenado a los procesados (omi-
timos los nombres como en el caso anterior), por aseclacién ilicita, a
ires moeses de arresto ¥ 8 dos meses ¥ 5000 pesetas de mulia por el
segundo delito imputado. Los procesados recurrieron contra dicha sen
toncis ante la sala segunda del Tribunal Supremo. ¥ el allo Tribunal
confirmd la sentencia totalmente a mediados de diciembre de 1967,

El segundo de los hechos concretos gue nos hemos propuesio oitar
por su importancia, se refiere a la setencla del Tribunal Supremo confir-
mando los despidos de Laminacién de Bandas en Frio. Esta sentencia
del alto "Tribunal puso fin a uno de log pieiios laborales mds imporiantes
del afo.

Bl dia 7 de diciembre de 1957, la Sala Sexta del Tribunal Supremo
hizo publica la sentencia dictada desestimande log recursos interpuestos
por wvarios trabajadores de Laminacién de Bandas en Frie, contra ia
centencia de lo Magistraturs de Vizeaya, gue declard procedentes los des
pidos llevados a vabo por la empresa. i

e 1n doctrina expuesta por el Tribunal Supremo en esia sentencia
gxiraciamos tres puntos:

ay "Todas las Duelgas son ilegales. «5i bien es posible—afirma la
seniencia-~hablar de conflicto colectivos legales o© ilggales..., no puede,
en cambio, habiarse paraielamente, de huelgas legales 0 ilegales dentro
gel ordenamsento positive, al que todo tribunal de justicia nacesaria-
mente ha de atenerse, por ser de principio, ilegales todas ellas, tendenies
a forzar en detsrminado sentido el signo de la solucion de estas oo
frontaciones»,

B} FI articule 222 del Cadige Penal no legitima la hoelgs en su nueva
redaceitn, Pn este sentido la reciente sentencia dice: «la reciente rnitigs-
cicn del articulo 222 del Codigo Penal operada por la ley de 21 de di-
ciembre de 1965, carsce de la pretendida virtualidad legitimadora de la
huelga en nuestro Derecho..n

o) La doctrina social de la Iglesia mo resulia conlrariada por ambas
sepdencias. ¥ no resulta contrariada, mantiene la semtencia, porgue «la
fmica norma alusiva a las huelgas contenida en la doctrine catdlics citada
v dotada de sutoridad precepiiva cierta en el fnsto de la conclencia, o3
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la Constitucidn pasioral «Gaudium Spess, en lo gue disralmenie ss ding,
¥ no mas, gue aun hoy dia <la boelga puede seguir siends medio necesa.
rie, aungue exiremo parn la defenss de los derechos y el Inzre d¢ las
aspiracienes jusiss de les trabajadoress, 1o que en nada resulta condra-
riado—continta el Supremo—por la sentencin recurrida i por la presents,
atngue s0lo sea porgue los recwreentes ni sigufers han inlentads rherros-
trar gue la buelga fuese, en este caso, medie necosarin ¥ Uik pars s
defensg de sus derechos» 79,

Pasamos ahors a! fercer punto indicado mids arriba, las acluales ma
iestagciones de vpare v low despidos por eipedientes de orisls en nusstras
THEHNES.

Como mas adelants espersmos volver sobre ol jema debatido del libre
despide v 1as opiniones que estdn en fuego, aqui s6lo queremos congtaiar
el hecho de que ¢ pare va en aumento v lo mismo hay gue decir de jns
despldos por corisis. Bl minisiro de Trabajo, sefior Romeo Gorrly, acsha
de hacer pibiess, en lg reunidn de ls Permanente del Congelo Nacional
de Trabajadores, velebrada los dias 16 ¥ 16 de snero, unas cifras todarin
provisionales,

«fpy 1987, sefiald el minisiro de Trabajo, el parc regisivado ers de
183050 trabajadores, v el pars estimads, de 256008, cifras gue no lszan
2 log niveles que podriamos considerar alarmantss, Sin embargo, & con-
tinuacldén—y, a mi juicio, pera curarse en salud—sefals el sefior Bomeo
Gorria, gue o ores que dichas cifras, salve gue las circunstanciss eco-
somicas evolncionen en manera difevenie n in prevista, puedan aumentar
demasiadon

Con todo, 8 tenemos en cusnts € parc involuntario registrade durante
ios afios precedentes, hay gue recoOnNOLET que el aumenta s notable, Al
gunis cifras oficiales como térming de comparacicn:

. Afe MNigeere de parados
1862 : 88.145
1663 122315
IBBE L 176.059
885 .. 145,818
1967 (cifrp estimada b5 252000

En cunnto & los despidos antorizados en 1967 o causa de los expedienies
de crisls, sabemos que, segln cifras dadas por el Ministerio de Trabaio,
siectaron a 27829 trabajadores, Pero o esta cilra hay que sumar 1os 23.538
trabajadores gue durante el misrno afio vieron suspendido su trabaje
termporalmente por razonss de reconversidn,

Esto supuesio, sélo nos queds ahora sefislar algunas do las provingiag
espaiiclas con mayor nimero de parados y de las gque han sido facili
tados los datos.

Al comenzer 1968, la provincia de Barcelons contaba con 17.500 para-
dos, un $2 por 100 mds gue el Ao anterior, segun declaracion del delegado
provincial de Sindicatos sefior Navarro Villodre.

Dos meses antes, mis exactaments, el 30 de noviembre, Ia provincia
Ge Madrid arrojaba 15.935 personas sin trabajo, cifra gsta gue sin duda ha

10 Ung referencia mds ampliz puede verse en el Tu de 12 de siciembre
de 1887 ¥ 13 de enéro de 1988, pags. 3% y 31, respectivamente.
POy, Anuarie Estedistico de Espadig, ed. manual 1967, pag. 648,
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ido en aumento. En cuanto a la provincia de Zaragoza al Servicio Sindical
de Colocacidén ha facilitado el sigulenie dato: asl paro oficial alcanza a
unos 4.000 obreros, aungue stlo 2.500 perciben subsidios de paros 12,

Y elevandonos de Ia provincia a la regidn, sabemos que en Andalueia
hay 18000 wparados oficialess, v en CGalicia alrededor de los 11.600. Si
tenemos en cuenta gue estos datos son prdcticamente los woficialess, no
debe extrafiarnos la cifra estimada por el Ministerio de Trabajo de 256500
parados inveoluntariamente.

Antes de seguir adelante permitanos el lector hacer un paréntesis
en este articulo. Con el fin de evitar malentendidos gueremos hacer cons-
tar gque no es nuestra intencidn, ni es éste su lugar, comentar las senten-
cias de Ips Tribunales a Ias gue anifes hemos hecho mencidn. Las acep-
tamos tal ¥ como han side pronunciadas. La razon de citarlas no es otra
que el interés y significado gue tienen como exponente y reflejo de un
fendmeno socicldgico hasta hace alglin tiempo latente, v que en el mo-
mento actual se manifiesta sbiertamente y, al mismo tiempo, por su re
sonancia en la opinidn publica espaficla.

EiL FENCOMENG ACTUAL DE LAS REUNIONES PUBLICAS XY
ASOCIACIONES YLEGALES ¥ NUESTRA LEGISLACION VIGENTE

Le tendencia de los hombres a reunirse y & ssociarse es una tendencia
natural ¥, en este sentido, es tan antigua como el hombre mismo. Por
1o tanto, al hablar agui de una fendencia o de un fendmeno nuevo en el
momento actugl, nos referimos a la forma o formas en gue se exterioriza
v a los titulares v comentarios 8 que da lugar en la prensa diaria. En
conereto, he ahi algunos de log titwlares: «Quinientos metalirgicos ma-
drilefios se concentraron ayer en Sindicatosn; «Nueve asturianos acusados
de reunidn no pacificar («no hubo reunidn, sine un estacionamiento no
buscado ante la Casa Sindical de Mieres, maniiene la defensan): «Polé-
mica en 1a Prensa de Barcelona en torno & la legalidad de las Comisiones
Obrerass.

Creo gue no necesito ya decir al lector que me estoy refiriendo a las
reuniones publicas ¥ asociaciones ilegales dentro del mundo del trabajo.
Por consiguiente, prescindo del actual fendémeno universitario por su
comypleiidad y porque creo que forma un capifulo aparte, aunque, tal
vez, puedsa tener aspectos comunes.

En el momento actual no se pusde negar la existencia de las «Comi
siones Obreras». Ha sido el mismo Tribunal de Orden Publico—en la sen-
tencia citada mds arribs—quien nos ha probado el hecho de su fundacidn
¥ estructuracion en la provincia de Barcelona en ] otofio de 1964, Y algo
parecido podria decirse de otras provincias o ciudades,

En cuanto a la mencionads wpolémican—personalmente no pienso gue
merezes ese nombre--me refiero a la declaracidn del empresario sefior
Purin Farrel, en el Circulo de Bconomia de Barcelona, con motivo de
su X aniversario, v que «El Noticiario Universal» hizo piblica el dia 18
de diciembre: «Hameseles como se les liame, el empresarie de hoy debe
tener en cuenta g las «Comisiones Obrerass; su igneranciaz da Iogar & ua
didlogo rare y fambitn a que se proceda a enfrentar a los hombres con
los hombres».

12 Cfr, El Europeo de 29 de diciembre de 1967, pag. 2; La Actualidad Eco-
nomicag de 20 de enero de 1968, pag. b
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Naturalmente la contestacidén no se hizo esperar, esta vez con la firms
del presidente del Consejo Provincial de Trabajadores, don J. L. Torres
Céceres, en el diario «Solidaridad Nacionals. Enire otras cosas, afirmd
Torres Cdceres, «lo que se pretende es dividir el movimienio obrero, me-
nospreciando a los dirigentes sindicales elegidos libre y democraticamente,
v reconociendo a otros grupos cuya representacién no les ha concedide
nadie. Esta téctica Deva a la consideracidn del trabajador como simple
mercancia y & la consecuencia de libre despidon.

Una vez expuesta esta diversidad de pareceres no entramos en la con-
tienda, si asi se la puede llamar, por creer, entre oiras razones, gue se
trata de una via muerta *®. Preferimos, una vez constatada la existencia
de estos grupos o ascciaciones ilegales ¥ sus reuniones, exponer nuestra
vigente legislacidn al respecto, si bien, en forma sindptica.

- Los ordenamientos juridicos modernos de los diversos paises reconc-
cen hoy, por regla general, una serie de derechos fundamentales entre
los gue se encuentran el derecho de resunidn y el derecho de asociacidn,
pero su ejercicio suele estar regulado por la misma ley o leyes del pails
respectivo,

Asi, en Espafia en concreto, tanto el derecho de reunidn como el de
asociacidn se encuentran reconocidos en el articulo 16 del Fuero de los
Espafioles, gue dice asi: «Los espafioles podrin reunirse y asociarse libre-
mente para tioes licitos ¥ de acuerdo con lo establecido por las leyess 34,

Esta claro, pues, gue tales derechos han de ejercitarse para fines licitos
«y de acuerdo con lo establecido en las leyesy. Y a este respecto hemos
de remontarnos hasta la ley de 15 de julio de 1880 para saber lo que se
entiende por reunién y maunifestacion y a las Ordenes de 9 de mayo de
1940 y 20 de jullo de 1939 para conocer la regulacidn de su ejercicio.

De acuerdo con la citada ley de 1880, «son reuniones publicas las de
mas de veinte personas que se celebren en lugar gue no sea el domicilio
habitual de una de ellass. Y manifestacidn es toda reunidn que discurra
por la via piblica *®. Ahora bien, tods reunion que supere las veinte
personas reguiere la autorizacién previa del Ministerio de la Gobernacion,
dado gue «la celebracidn de reuniones y manifestaciones sigue sujeta en
primer término al requisito de autorizacidn ministerial prevenida en la
Orden-Circular de la Subsecretaria del Interior de 20 de julic de 1939».

Dicha Orden-Circuiar, pues, en su primera disposicion determinz gque
«la celebracién de reuniones y manifestaciones requiere la auforizacion
del Ministerio de la Gobernacicn, la cual deberd solicifarse con la debida
antelacién, por conducto del gobernador civil de la provincia, expresando
el obhjeto del acto, oradores que se propusieren intervenir en el mismo
v temas gue hubiesen de trafar... 'S,

Si ahora pasamos a lo referente al derecho de asociacidn, es preciso
partir también de la ley de 30 de junic de 1887, Ley general de Asocia-

13 Une prucba de elio ia tenemos en el semanario Mundo, con fecha 20-1-68,
paging 9, que después de aludlr a un diario sindicalista, que en plan de atague
a don Duran Parrel saco a relucir ia lista de los Consejos de Administracion
a los gue pertenece, fingliza con otro atague:; "Creemos que iog Organos que
se titulan defensores de los derechos del mundo laboral debieran reservar las
snergias gue tan genercsamente derrochan negando evidencias en arbitrar los
medios legales para dar salida s ios deseos ¥ sentir de los trabajadares, sin
nefesiccilad de que tengan que recurrir a las siempre perniciosas vias de la ile-
galidad,”

14 Cfr. “Leyes Pundamentales”, en textos legales, B. O, del Esfade, Madrid,

15 Arawpazi: Diccionario de Legislacidn, §. XIV, 1951, num. marg, 16922,

16 fbid,; t. VIII, nume. marg. §423.
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ciones, dictada, como sabemos, para aplicar la declaracion del articulo 13
de la Constitucién de 1878 v al que se alude explicitamente corno vemos:
«El derecho de asociacidn (art. 1°) que reconoce el articuio 13 de la
Constitucién (hoy articulo 16 de la Ley de 17 de julio de 1945, Fuero de
ios HEspafoles) podra ejercitarse libremente, conforme a lo que precep
tua esta ley. En consecuencia, quedan sometldas a las disposiclones de
la misma las Asociaciones para fines religiosos, politicos, cientificos, ar-
tisticos, benéficos y de recreo o cualesquiera otros licitos que no tengan
por tnico y exclusivo objeto el lucro o la ganancia...» 7.

Se ha dicho, v creo que acertadamente, que el régimen de la Ley de
1887 continda sustancialmente en vigor, por lo que al derecho de asocia-
cién en general respecta, si bien, dado que nos estamos refiriendo al
derecho de asociacitn profesional, es decir, al aspecto sindical, las normas
anteriores deben ser completadas con el Decreto de 25 de enero de 1841
que expresaments excluye de dicho régimen, entre otras, las asociaciones
sujetas a la legislacidn sindical *®.

Segin el Decreto de 25 de enero de 1941, que regula el ejercicio de:
derecho de asociacidn, y a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados, no podran constituirse asociaciones sin aprobacion del Mi-
nisterio de la Gobernacidn. Quedan exceptuadas de esie requisito:

1® Las asociaciones que tengan por tnico ¢ exclusivo abjeto el lucro
¢ la ganancia y gue se rijan, por consiguiente, por las disposiciones del
derecho civil o mercantil.

30 Las asociaciones catdlicas que se propongan un fin exclusivamente
religioso.

3° ILos Institutos o Corporaciones gue existen o funcionen en virtud
de leyes especiales.

4° Las asociaciones cooperativas, registradas en el Ministerio de Tra-
hajo.

50 Las ascciaciones sujetas a la legislacii“an sindical v a la disciplina
de Falunge Espafiola Tradicionalista y de las J. O. N. 8. 19,

Con esto ya puede ver el lector que el dereche de asociacién, por lo
que respecta a las asociaciones profesionales {#stas no pueden constifuirse
libremente ni siguisra con aprobacién del Ministerio de la Gobearnacion)
ha quedade anulado, al menos, en cuanto 2 ia libertad de ejercitario.

A la vista de estos textos legales, en los gue sustancialmente se en-
cuentra en vigor cuanto a los mencionados derechos de reunion y aso-
ciacién se refiere, cabe preguntarse si no podria decirse ya, en algin
modo, 1o gue se lee en el Predambulo de la nueva Ley de Prensa e Imprenia:

«La mencidn de estas fechas pone de relieve la necesidad de adecuar
aquellas normas juridicas a las actuales aspiracienes de la comunidad
espafiola (el subrayado es nuestro) y a la situacion de los tlempos presen-
tes. Justifican tal necesidad el prefundo y sustaneial cambio gue ha expe-
rimentado en todos sus aspectos la vida nacional como consecuencia de
un cuarto de siglo de paz..., ¥ la conveniencia indudable de proporcionar

17 Ibid., t. II, nam. marg. 1679,

is ofr. M. ALONso Garcia: Derecho del trabajo, Barcelona, 1980, pag. Ti2
Naturalmiente hemos pasado por alto la ley de 28 de enero de 1906, que cred
los sindicatos agricolas, lo mismo que la ley de Asociaciones Profesionales de
1632 v las disposiciones del Codigo Penal en io que respecta a los delitos que
se pueden cometer con ccasion del ejercicio del derecho de asociaciém o por
falts de cumplimiento de los requisitos establecidos.

1% ApanDazl: Diccionario de Legislacion, t. II, 1951, ndim. marg. 1692
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cauces iddneos a través de los cuales sea posible canalizar debidamente
las aspiraciones de fodos los grupos socialess.

Que cada dia son mds los espaficles gue sienten estas aspiraciones nos
lo demuestran, por una parte, los hechos de los cuales todos somos testi.
gos, al menos, por las noticlas de la prensa ¥, por otra, ciertas tomas de
posicidn conjunts, como es, enire otras, la ratificada por personalidades
destacadas de nuestro pais al finalizar 12 Semana Social de Midlaga: «Son
de alabar—dice la primera conclusidn—, pues, las justas aspiraciones de
muchos espafioles de que se progrese en ¢l esizblecimiente de un orden
politico-juridico gue perfecciene en la vida péblica el respeto de los dere
chos de la persona, a saber: el derecho de Hbre reunisn, de libre asocia
cidn, de expresar las propias opiniones v de profesar privadamente la
propia religicny 20,

Continuar nuestra argumentacion en pro del derecho de asociacion Pro-
fesional desde el punto de vista de la doctrina social de 1a Iglesia, podria
parecer guizds ildgico v sin valor en otros ordenamientos juridicos. ¥n el
caso de Espafia no es asi, desde el momento gue, segin el principio 2° del
Movimiento nacional (Ley de 7 de mayo de 1958}, afirma que «la doctrina
de la Santa Iglesia Catdlica..., inspirard nuestrs legislacidnm, v en el 9° se
dicet que wel ideal cristiano de la justiclas social, reflejado en el Fuero del
Trabajo, inspirard la politica y las leyesn =t

La proclamacion del derecho de asociacidn profesional en la doctrina
social de la Iglesia es uns constante desde la «Rerum Novarum», de
Ledn XIII, de 15 de mayo de 1891, hasta la constitucion «Gaudium et Spes»
del 7 de diciembre de 1965. Dos citas breves gue lo confirman:

«F'or tants, si los cindadanos fienen Hbre facultad de asociarss, comps,
en verdad, la fienen, es menester gue tengan tarphién el derecho TATD €806
ger Hbremente €l estatuio v las leyes gque mejor condwzean al fin que se
proponens % y mds explicitamente, si cabe, el Vaticano IT reafirma esta
doctrina: «Entre los derechos fundameniales de la persona humana debe
contarse el derecho a fundar libremente asociaciones obreras gue repre-
senten auténticamente al trabajador..., asi como también el dereche a
participar libresnente en las actividades de las asociaciones sin riesgo de
represaliasy 23,

Para no der la impresion de fendencioso en este artionlo silenciando
los ofros documentos pontificios, digamos que, segin la «Quadrogesimo
anno» (15 de mayo de 1931), un sistema sindical de tipo corporative vy de
derecho puiblice no es necesariaments opuesto o 1os derechos fundamen-
tales de la persona humana y al bien comin, Pero para que esto ses ver

20 Cfr, Ecclesia, “Conclusiones de la XXVI Semana Bocial de Espafia”, t. I,
1967, pag. 519; otras tomas de posicién conjunia en revista de PFOMENTO SO-
CIAL, julio-septiembre 1967, v en Mundo Social, enero de 1963,

#1 Cfr. “Leyes Fundamentales”, en Textos Legales, B. O. del Estado, 1959,
pagina 9 ¥ s

22 Leow XIT1: “Rerum Novarum”, en Direcciones Pontificias, de J. Azpiazyl,
Madrid, 1960, pag. 407,

25 G B, nlun 68, Hemos seguido la edicion de la BAC, Madrid, 1965.
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dad, ial institucion ha de curnplir una serie de condiciones®* no faciles
de cumplir.

Por algo Pip XI, después de reconocer las ventajes de una ial organi-
zacién corporativa, afiadid: «Para no omitir nada en argumento de tanta
importancia, y en armonia con los principios generales mds arriba expre-
sados ¥ con lo que lusgo afadiremos, debemes asimisme decir que vemos
gue hay guien teme gue en esa prganizacién ¢l Estado se sustituya a la
Yibre actividad, on lugar de limitarse a la necesaria y suliclente asistencia
v ayuda; gue la nueva organizacidn sindical y corporativa tenga cardcter
excesivamente burecritico y politico, v gue pueda secvir a intentos politi-
cos particularess *%, Dada la experiencia del sindicalismo corporativista,
no parece exagerado afirmar que tales temorss eran fundados.

Al Hegar aqui, creo gue el lector cuenta con los elementos suficientes
para contrastar nuesira propis legislacidn y reslidad sindical con esta
doctring social de Ia Iglesia. Uns prusba implicita de due existia algin
contraste la tenemos en el hecho—por lo demds laudable-—de las modi-
ficaciones introducidas por la Ley Orgénica en el Fuero del Trabajo. Las
dos modificaciones que a mi juicio son mds importantes, y no son meros
cambios de estilo en la redaceidn, estdn en la nueva exposicidn de motivos,
v en la Declaracidn XIIT, numero 3. La exposicion de motivos DECIA:

. «Espafa acude sl plenc de lo social con la voluntad de poner la
rigueza al servicio del pueblo espafiol, subordinande ia economia a su
politicas»,

¥ shora DICE:

«... acude al planc de lo social..., subordinandoe la ccenomia a la dig
nidad de la persona humana, teniendo en cuenta sus necesidades materiales
v las exigencias de su vida intelectusl, moral, espiritual y religiosan.

La Declaracién XIII anies DECIA:

«E1 sindicato vertical es una Corporacién de derecho publico que se
constituye por ia integracidn de un organismeo unitarie de todos los ele-
mentos. .., ordenado jerdrguicamente Bajo la direccidon del Esiado (n. 3);

. es un instrumento a} servicin del Estado (n. 5).

Ahora, en cambio, DICE:

«Dentro de ellos (los sindicatos como corporaciones de derecho pi-
plico) ¥ en la forma que legalmente se determine, se constituirdn las
asociaciones respectivas de empresaries, técmicos y {vabajsdores que se
organicen para la defensa de sus intereses peculiares..» (1. 3).

Naturalmente ni a la Iglesia, ni sl intérprete responsable de la doc
trina social catdlica le corresponde fijar el modo técnico en que se ha
de estructurar u ordenar lezalmente, mediante la nueva ley sindical, el
fendmeno ascciative gue estamos viviendo. Pero la forma legal que se

24 Con José Maria Diez Alegria, 8. J., en el Curso de doctring soclal catdlica,
BAC, 1967, 848 y s, sefislamos estas cuairo:

12 Gue tal institucidn mo resulie, en 3l misina o por el modo con que se
establecs, confravis al principio de subsidiaridad.

22 Que guede a salvo sl derecho fundamental de los obreros (¥ evidente-
mente, también de los patronos y ds ofros profesionales) a institnir libremen-
te asociaciones gque puedan representarlos,

3+ Que e sindicate Unico de derecho publico no tenga cardcter politico ni
excesivamente bhurooratico.

45 (ue dicho régimen sindical no venga impuesio y mantenido a la larga,
puramente por la fuerza.

25 Plo XI: “Quadragesimo anno”, DHrecclones Pontificias, cif. pag. 462,
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elija—si de verdad quiere inspirarse en la doctrina social de la Iglesia—
no puede ser, y aguf seguimos la interpretacicn de un especialista, 4una
solucion que parta de la supresion del derecho de libre asociacion pro-
fesional de los trabajadores (afirmado por «G. et S») del derecho de
fos obreros a formar asociaciones profesionales de Derecho privado (afir-
mado por «Rerum Novarumns), porque es una solucidn que pugna en su

raiz con los derechos fundamentales del hombre. Esta es, desde 1891
hasta 1965, la doctring de la Iglesian 29,

HUELGA LICITA, PERC ILEGAL

El Tribunal Suprerno, al poner punto final al conflicto laboral de
«Laminacion de Bandas en Frio, 8. Aw», con su seniencia hecha plblica
el 7 de diciembre, denegando los recursos interpuestos, dejd bien sentade
Gue «no puede hablarse de huelgas legales o ilegales dentro del ordena-
mdento positive espafiol..., Por ser de principic todas flegaless,

Dado que la fesis del recurso era que la huelga debia considerarse
licita @ la luz de Ia doctrina social de la Iglesia, dicha sentencia del mas
alto Tribunal, ha puesto sobre el tapete dos cuestiones:

4) la cuestivn de Ia lcitud de la huelga (nos referimos a la huelga
de cardcter laboral o social), desde el punto de vists de la moral, que
es 1o mismo que decir desde el dngulo del magisterio social de la Iglesia,
y& que la doctrina social catdlica viene a ser la aplicacidn de la moral
v el dogma al plano social 27;

b) ¥y la cuestion del contraste o desacuerdo entre nuestra legislacidn
sobre esta materia y la actual doctrina social de la Iglesia.

En cuanto al primer problema o cuestion, 1a Heifud, existian ¥a unos
principios claros sobre la moralidad o licitud de las huelgas ?® v que
nog ahorramos su exposicion por ser demasiado conocidos.

La novedad estd en que ha sido el Concilio Vaticano II, con uns auto-
ridad mayor de magisterio o ejercitada en un grado superior a! de las
demds enciclicas y documentos de doctrina social, quien nos ha legado
el siguiente texto:

«Aunque se ha de recwrrir siempre primerc a un sincero didlogo entre
las partes, sin embargo, en la situacién presente, la huelga puede seguir
siendo medio necesario, aungue extremo, para la defensa de los derechos
v €l logro de las aspiraciones justas de los trabajadores. Busquense, con
todo, cuanto antes, caminos para negociar y pars reanudar el didlogo
conciliatorion 22,

%5 J. Maria Dirz ALGria, iDid., pag. 40, Sobre el silencio de la “Mater et
Magistra” y, scbre todo, del Vaticano I, acerca de l1a idea de la organizacion
corporativa_de la sociedad, véase el articwio de B. Sorce, “Pal corporativismo
cristiano alla socializzarzione”, en la Civilitdé Catiolice, junic 1967

#7 Cir, en este sentido varios autores en Dociring socigl cofélica, Instituto
Bocial Ledn XIII, Madrid, 1964, pag. 35 y s. ) .

28 Veéase, entre otrvos, WsLTY EbsrRuARp, Colecismo social, 4. III, Bareelo-
na, 1963, phgs. 262-253; A, Towpo, Il singicalismo in Italin, Milin, 1983, ed, 2.0:
Aspetti morali dello Sciopero, pag. 193 y s5.; ZaLsa, M., Theologiae moralis com-
pendium t. I, Madrid, 1058, pégs. 1212-1216; P. Steven, Moral Social, Madrid,
1565, pag. 289, )

2% (G, &, num. 68

50




PROBLEMATICA SOCIAL 1967

El valor, pues, de este texto estd, sobre todo, en haber llenado un
vacio 0 un silencio, por otra parte significativo, pues los Papas no parecen
haber gqueride condenar nunca la huelga en ¢l magisterio social de la
Iglesia. ¥ al mismo tiempo logra confirmar los principios elaborados
sobre esta materia por log especialistas de moral social, lo mismo que
ciertas declaraciones episcopales 3% pronunciadss en ocasitn de determi-
nados conflictos o huelgas.

Por 10 que respecta al segundo problema o cuestion, desde el momento
an gue el Tribunal Supremo ha recogido en el peniliimo considerando
de la sentencia el texto del Vaticeno II, ya citado, «dotado de autoridad
preceptiva cierta en el fuerc de la conclencian, ¥ ha demostrade que i
‘doetrina social de la Iglesia no resuliaba contrariada, en este caso con-
creto #', ni por la sentencia recurrida ni por la presente, la consecuencia
parece ser €star para la doctrina social de Ia Iglesia, y para el alto Tri-
bunal que recoge el texto de la «Gaudium ef Spes», la huelga es, al me-
nos, en ciertos casos Heils v puede ser legitimada, mientras que para el
ordenamiento positive es, por principio, siempre ilegal o ilegitima. Lo
cual indica gque, en tales casos, las dos posiciones se contraponen.

Por consiguiente, nos parece acertada la conclusidn a que ha llegado
Eduardo Clerco: «Nuestras leyes sobre la huelga deben modificarse..., st
es que se desea que estén de acuerdo con la doctrina de la Iglesian #2.
¥l modo, repito una vez mds, no le corresponde al expositor de la doc-
trina social catdlica indicarlo.

Resumiendo diremos:

1 El derecho de suspender o parar temporalmente el trabajo, como
medio necesario y dltimo de legitima defensa, es una consesuencia na
tural de la libertad del trabajo. Tiene por fundamento la libertad y ia
dignidad de la persona humana.

2° A la luz del texto conciliar, no sélo considero wmuy cuestionable
—como se ha dicho—Ila legitimidad de una prohibicidn sbsoluta de las
huelgas» 22, sino gque creo que esas orientaciones hay que aplicarlas o
nuestra circunsiancia en el sentido de juzgar necesario el reconocimiento
vy regulacidn de ese derecho ®*.

Bajando del plano de los principios al de las declaraciones de algunos
Consejos de Trabajadores (de Guipizcoa, Navarra, Madrid, Seccién So-
cial de! Sindicato del Metal, de Gijon), nos complace el ver gue, deniro
de la linea expuesta, piden gue se reconozea €] derecho de huelga cuando
se hayan sgotado los medios de conciliacion gque legalmente se esta-
blezean 39,

‘30 Cfr. AwnsrE Drroo: L'épiscopat frangais dans la mélée de son temps,
18930-1954, Bonne Presse, 1960,

31 No existe tal contrariedad—continia el Supremo—, “aungue sélo sea
porque los recurrentes ni siquiera han infentado demostrar que la huelga fuese,
en este caso, medio “neeesario” ¥ “tliimo” para la defensa de sus derechos”,

32 Bpuarpe CIERGO: Vidg Nuevs, 23 de diclembre 1967, pag. 31,

33 PERwANDo GUERRERO; Curso de dociring sccigl caiclica, sd, BAC, Ma-
drid, 1867, pag. T83.

24 Este parecer ha stdo mantenido por un grupo de sspecialistas en mate-
rig. sindical, entre los gue se encontraban {ambién moralistas, en esta misma
Revista.qVéase gl informe “Ante la ley Sindical”, del niimero de julio-septiem-
bre, 1967.

38 Cfr, semanaric Sp de 24 de diciembre de 1967, pag. 23.
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JLIBERTAD DE DESPIDO © MOVILIDAD DE LAS PLANTILLAS?

Dentro de esta situacidén, m#s o menos preccupante, de paro involun
tario y bajo la sombra amenazanie de los expedientes de crisis, a los que
nos hemos referido antes, se reunid a mediados de enero la Permanente
del Consejo Nacional de Trabajadores. .

Ademds de pedir una mayor participacion en la tramitacidn de expe
dientes de crisis, hubo una tajants oposicidn a los despidos. ¢A la sombra
de las medidas de asusteridad-—subrayC el presidente del Consejo de Tra-
bajadores—algunos parecen tratar de orguestar una campafia sobre lo
que ya deberia estar muerto y enterrado: Ia libertad de despido o eflexi-
pilidad de las plantillass. Si se guiere volver a lo mismo siempre se en
contrard enfrente a los trabsjadores, v con ia maxima energiay,

Con estas palabras se guiso llamar la atencidn, tanto al Gobierno como
de la opinién pudblica. La posicidn del Gobierno, sobre este particular,
puede deducirse del discurso del vicepresidente del Gobierno, sefior Ca-
rrero Blanco, en su discurse de 17 de diciembre de 1967, «Xl1 Gobierno
—gdiio el seflor Carrero Blanco—insiste, una vez mds, en su firme pro-
posito de maniener un alto nivel de empleo. Pero entenddamonos; man-
tener un allo nivel de emipleo no significa peirificzr las plantiilas de las
empresas, creando situaciones insostenibles en perjulcic de los propios
trabajadoresn *9,

Esta parece ser también Ia posicidn mantenida por el sefior Solis en
el mencicnado Conselo de Trabajadores: «Todos nos oponemos al llamado
despldo libre—afitmo el delegade nscional de Sindicatos—, aun recono-
ciendo la precision de clertos ajustes de plantillas.y

Algo distinta parece ser--y desde su punto de visia nos parece natu-
ral—la posicidn de algunocs empresarios. Asl hemos tenido noticia de que
en la reunidén celebrads en Madrid o1 pasado mes de diciembre entre
miembros del «Business Internationaly ¥ algunos ministros espafioles, el
tema central de las conversaciones debid ser el wde los despidos por mo-
dernizacién de industrias».

En ests misma linsa, y no sin pedir la politica de garantis de los tra-
bajadores, medianie el Seguro de Desempleo, In Camara Oficial de Indus-
tria, de Madrid, pedia a! finalisar 1967 wia facilidad de despido» en estos
términos: «Entiende, pues, esta Corporacidn gue deben darse facilidades
a las disminuciones de plantillas por razones econdmicas, sin sujecidn a
mas reguisites que la demostracidn de esias rawones y con el mayor
respeto posible a la lbertad del empresario para designar los produciores
mas iddéneos para su industrias ®7. Contra opiniones semsjantes, que se
han dejado oir ultimamente, parece va dirigida la {ajante oposicién del
presidente del Consejo de Trabajadores. )

Esto supuesto, nos permitimos hacer dos breves observaciones. La
primera es gue (dejando a un lado ¢l Hamado despido justo, cuyas causas
las tenemos enunciadas en el articulo 77 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo), s se examina el Texto Refundido de Procedimiento Laboral de 25
de abril de 1966, en Espafa el despido es libre. Lo dnico que varia de

56 “Bg precisc eubrir los riesgos del trabajador—continue el Vicepresidente
del Coblerno—en los necesarios reajustes. Sobre ssta base, una ragonsbhie mo-
vilidad, cuando estd perfectmmente justificada y siempre que el pericdo de
desemplee ses corto..., es necesaria y conveniente.

a7t Cfr. Nuepo Digrio, 20 de diciembrs de 1967
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un caso a otro es la cantidad de indemnizacidn. Tal indemnizacidn «en
ningiin caso puede ser superior al importe del sueldo o jornal de un afion
¢articulo 103 T. P. L.); podrd variay en casos especiales entre el sueldo
o jormal de seis meses y el de cuatro afios (artfculo 212 T. P. L.).

Por otra parte, es sabido que, sdlo si la empresa ocupa mas de 50 pro-
ductores, son muchas las que no los ccupan, el Magistrado concederd
de abril de 1986, en Espafia e} despido es libre. Lo tnico que varia de
Ia opcién entre la readmision y Ia indemnizacidn, al trabajador; y sdlo
también en caso de que se trate de carges sindicales se exige el informe
previo de la Delegacion Provincial de Sindicatos. Si se trata de un Jurado
de Empresa, es obligatorio también oir a los restantes miembros del
Jurado (articulo 108 T. P. L.}

Creo gue en el momento actual no se puede hablar de movilidad de
las plantillas si no es dentro de la legislacién vigente. Lo demds es abu-
sar del mds débil.

Ta segunda ohservacién consiste en nuestra extrafieza al ver, dque &
s6lo dos meses de la Permanente del Congreso Sindical, en la que los
més altos representanies de los frabajadores ¥ empresarios pidieron al
Goblerno «garantias de pleno empleon como segundo condicionante, las
opiniones aparezcan un tanto divergentes. Los unos dicen no a !a libertad
de despido o «flexibilidad de las plantillasy; ¥ los otros piden «facilidad
en disminuirlass v «libertad del empresario para designar los productores
més iddneos para su industriar. A qué se debe este contraste de
pareceres? .

A mi juicio esta divergencia responde a una cuestion de fondo, en la
gue nos es materialmente imposible entrar, desde el momento gue nues-
tra economis, en los ltimos afios, no se ha desarrollado—a diferencia
de nuestro sindicalismo—por cauces corporativos sino por los clasicos
del sistemna capitalista de libre empresa °®. Y como todo hacer prever que
por estos mismos cauces va a continuar 2% gsta dura experiencia debe
hacer reflexionar a cuantos, en una forma o en ofra, pueden infiuir en
la preparacién de la nueva ley sindical.

Al terminar reconozco gue cualguiera de los problemas apuntados exi-
ge un estudio profundc que debs hacerse. Habiendo renunciado por prin-
cipio a ello, no he pretendido otra cosa que el anotar algunos hechos e
jdeas dque estdn en el ambiente.

a3 By este sentido, J. Gorosquisra, Mundo Sociel, nam. 45, 1967, pag, 23.

3% Recientemente, £ Ministro de Hacienda, aludiendo a los debates scbre la
nacionzlizacién de la Banca, hizo esta declaracién: “Por ese volvemos & afir-
mar que somos un Gobisrno gue sreemos en s empresa, ¥ en lg cmprese pri-
vade fundgmentalmente, y hajo el principio de subsidiaridad utilizaremos los
reCursos gue sean necesarios.”
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