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El eapitalisme vy Ia
W@Fmﬂma de in empresa

En las lineas que siguen un empresario establece la distincidon en-
tre capitalismo y Empresa. Es importante continuar la reforma pro-
gresiva de esta wltima, pero necestta ung reforma mucho wmds radical
el primero. (M. de 1a R).

Me parece fundamental anies de entrar en el estudio de la reforma
de la empresa dejar perfectamente aclarada la diferencia entre capita-
lismo y empresa. Hay cierta terminologia confusionista en relacién con
términos tales como los de empresa capitalista, tan frecuentemente
empleados.

Para demostrar que exisie esta diferencia nos bastaria pensar que
la empresa existe lo mismo en sociedades de régimen capitalista como
en las socialistas o comunistas, ¥ tendrian que subsistiv en las que se
pretenden organizar bajo sistemas cooperativos o sindicales.

Es decir, que la empresa, como ente juridico encaminado a la pro-
duecidn de bienes o a su transformacion v comercializacién para hacerlos
mas {tiles a la comunidad, tiene que existir con absoluta independencia
de Ia forma de propiedad de los elementos empleados en la produccidn.

Y sus caracterfsticas se conservan esencialmente, aun en los sistemas
més opuestos. En todos fiene como finalidad la de producir bienes
necesarios para la comunidad partiendo de otros que le son menos ttiles
en su estadio anterior.

Siempre deberi la empresa irvatar de conseguir este propésito con
la mayor eficacia posible, es decir, aprovechando con el maximo rendi-
miento todos los elementos de que pueda disponer: maquinaria, fondos
de maniobra, materias primas, equipos humanos, etc.

En todas las empresas es necesaria una organizacidén mediante la
cual se distribuyan las funciones que cada persona debe realizar, v de-
bera establecerse un sistema de comunicaciones mediante el cual se
transmitan las érdenes. Y en ningtn sistema podrd existir la empresa
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sin una autoridad, cualquiera que sea la forma que ésta adopte, indr
vidual o colectiva, técnica o politica.

Luego si la empresa no sélo vive, sino que es indispensable en regi-’
menes no capitalistas, es evidente que el capital v Ia empresa son dos
cosas distintas.

Incluso en algunos regimenes capitalistas o neocapitalistas, Espafia
entre cllos, vemos que la inmensa mayoria de las empresas no pueden
clasificarse propiamente de capitalistas, entendiendo como tales aguellas
en gue el capital lo representa todo.

¢Qué supone el capitalismo en la inmensa multitud de pequeﬁ¥"€51~_
presas, en las que una persona arriesgada, con iniciativa propia v ciertas
dotes empresariales, crea un taller vy ayudado de algunos colaboradores,
no pocas veces familiares suyos, se lanza a la aventura empresarial, en
la que pone su trabajo v sus ahorros?

Ni siquiera en la empresa media, financiada generalmente con las
cconomias de una o varias familias que le dedican toda su actividad
¥y que generalmente ha crecido a base de emplear en su financiacién
incluso parte de los sueldos de sus fundadores, puede hablarse de mo-
nopolio del poder por parte del capital.

Nos quedarfa solo la gran empresa como propiamente capitalista;
pero ni aun éstas, formadas frecuentemente por innumerables pequefios
accionistas, pueden considerarse como capitalistas en cuanto a dichos
accionistas se refiere.

Me pavece suficiente lo expuesto para tomar en consideracién el
doble aspecto de capital y empresa cuando tratemos de estadiar Ia re
forma de esta Gltima. :

Tl capital, por el contrario, usa de la empresa como uno de los me-
dios a su alcance para obtener ficiles beneficios al margen de la misma,
v en ¢lla encuentra, y los utiliza, Ios elementos de poder de que se
valen los grupos de presién apoyades por las altas finanzas.

Basta ver con qué pequefia participacion en el capital de las grandes
empresas mantienen el dominio de Ias mismas los grupos dirigentes
desde sus Consejos de Administracion y cdmo se enirelazan estos man-
dos entre miltiples empresas que, en forma de empresas subsidiarias,
filiales, etc,, se van creando por la primera con capital de la misma v,
por tanto, sin que el grupo primitive tenga que realizar nuevas inver-
siones para tpantener sus posiciones de mando.

El capital vive en general de plusvalias, ya sea de operaciones espe-
culativas o como consecuencia del aprovechamiento del expresado do-
minio sobre las empresas que controla, v rara vez de los beneficios em-
Jpresariales, que en muchos casos no le preccupan mds que de manera
/ secundaria.

Y lo peor es que estos beneficios los suele conseguir frecuentemente
con el dinero ahorrado por aquellos mismos que luego pagan las plus
valias obtenidas con su propio dinero.

Por no citar mds que un caso, nos bastarfa ver con qué capital suelen
adquirirse los terrenos con los que los especuladores obtienen pingiies
benelicios, que encarecen las viviendas que luego se construyen en ellos
para venderlas a los mismos que depositaron su dinero en el banco
que lo prestd a los especuladores.

Distingamas, pues, eatre capitalista y empresario, entre capital vy
empresa, estudiando a fondo las actividades de unos v otros, los bene
ficios que cada uno de ellos reparte a la comunidad o los defectos de que
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cada uno adolece antes de adenirarnos a estudiar la reforma de la
enipresa.

Y muy particularmende debe cstudiarse el origen y el fundamento
del benelicio en ume y otro caso, teniendo en cuenla que la empresa
debe justificarlo en un servicio a la comunidad, poniendo a su dispo-
sicion bienes v servicios al coste mas reducido posible, como normal-
mente lo viene haciendo, v la manera en que lo justifica el capital, que
casi exclusivamente puede fundarse cn los riesgos gue corre v que van
disminuyendo a medida que el capitalismo se apodera de la sociedad
en que se mueve, por ¢l aumento de ia presidn que sobre ella ejerce.

Consideremos la gran preocupacién de la empresa por aumentar su
productividad si quiere mantener un margen de beneficio v el camino
seguidoe por los grupos capitalistas para lograr el suyo, tendentes a pre-
sionar a los poderes piblicos sobre tasas, impuestos y concesiones de
toda indole.

Pensemos también en los muchos a quienes llegan los beneficios de
las empresas y los contados que se benefician de las plusvalias ca-
pitalistas.

No gulero decir con ello que no debe: reformarse la empresa, pero
sin olvidar las grandes transformaciones que va vienen haciéndose de-
bido a numerosos factores, entre los que podemos contar: el progreso
cientifico, el sindicalismo, la doctrina social de la Iglesia, intervencidn
estatal, eic,

Todos estos factores han impuesto modificaciones tan sustanciales
comeoe la transforacién del horario de trabajo, que de 90 horas sema-
nales ha pasado en unos decenios a menos de 40 en algunas naciones;
el trabajo de la mujer y los nifios, la higiene en ¢l trabajo, el descanso
dominical y tantas otras cuestiones que afortunadamente hacen que la
juventud de nuestars generaciones lea con asombroe y 1o menos incre-
dulidad las escenas de los novelistas sociales de principios de nues-
tro siglo.

¢Supone esto modificacién de la empresa?

Y si, por otra parte, consideramos los avances en la participacién del
personal, con la representacidén obrera en’ los Consejos de Administra-
cion, con jurados de cmpresa, con comités de los mas diversos tipos
y la separacidn cada vez mas acusada entre la propiedad y la direccién,
forzosamente tenemos que convenir que la empresa va reformandose,
no tanto ni tan profundamente como pretendemos, no tan rapidamente
como guerriamos, pero si que se reforma continuamente. -

INFLUENCIA DEL PROGRESO CIENTIFICO

Tal vez es una de las razones que mas poderosamente han impuesto
la transformacién en las empresas.

No sélo el progreso iecnolégico, que obligd a emplear en la empresa
personal especializado con mejores medios v muchos de elevada for-
macién técmica, con lo que entraron a formar parte. de sus plantillas,
v cada dia en mayor ndmero, ingenieros e investigadores, sino también
con el arribo de las técnicas de gestidn, que hizo necesaria la presencia
de economistas, técnicos superiores especializados en cada una de las
secciones de la empresa, ya fueran compras o produccidn, verias o fi-
nanciacién, mecanizacién, organizacidn o planificacién, previsiones, mé-
todos de trabajo, etc.

Este personal fue desplazando a las personas de confianza del pro.
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pietario, que se ocupaban de la direccidn con mas intuicién que cono-
cimicnios, y poco & poco también a la misma propiedad, que fue relegan-
do su actuacion a comprobar desde el Consejo de Administracion el tra-
bajo de los verdaderos directivos.

Hoy, en todo caso, la direccidn esta dispuesia més objetivamente
para resolver cualquier cuestién laboral y para comprender que 0o
siempre un awnento de sucklos o jornales supone un encarecimiento
de ia produccidn, si esto responde a una necesidad de justicia ¥y que
nunca ha de repercutir en su perjuicio,

INFLUENCIA SINDICAL

"También el sindicalismo, con su intervencidn a favor de sus repre-
sentades, ha logrado grandes mejoras para el personal, y no solo de
orden econdmico.

Recordando agquelles tiempos en que el trabajo no pasaba de ser una
mercancia mds, cotizada en el mercado segin la oferta ¥ la demanda,
hasta el momento actual en que la dignidad ‘humana es uno de los
primeros factores a tener en cuenta em la contratacién, podemos consi-
derar las reformas sufridas en la empresa en las relaciones laborales,
en la participacién tanto en los resultados econémicos como en los as
pectos sociales de la gestidn de Ia empresa, en la seguridad social,
eicclera, Estos son otra serie de factores que han ido acondicionando
la empresa, debido en su mayor parte a las exigencias sindicales, respal-
dadas frecuentemente por la doctrina social de la Iglesia, mediante Ia
mentaiizaciénf, de todas las partes interesadas.

INFLUENCIA EN LA DOCTRINA SOCIAL

No debe desdefarse la influencia que no sélo en el mundo catolico,
sino en el cristiano y por extensién en todo Occidente, ha tenido la -
doctrina social catdlica, gue desde la Rerusmm Novarum no ha dejado
de insistir emn apuntar principios y soluciones para mejorar las rela-
ciones laborales, influyendo positivamente en la reforma de la empresa
a través de la reforma del pensamiento individual no sélo de patronos
¥ obreros, sino fundamentalmente de los gobernantes, que, abandonando
su posicion liberal del laisser jaire, han ido tomando partide en los
problemas sociales y dictando disposiciones que han ido mejorando
las relaciones empresariales.

Poco a poco ha ido desapareciendo el concepto de que la empresa
no tenia oira finalidad que la del provecho de su propictario o de los
capitalisias para dar paso al mds-Hifiplio, mas perfecto ¥ actvalmente
aceptado universalmente del bien comtn.

No pretendemos justificar gue con estas reformas quede perfecta-
mente la empresa, sino apuntar gue su reforma es permanente y su
perfeccionamiento continuo.

Al mismo tiempo trataremos de evitar que se .confunda la misién
de la empresa con el capitalismo. :

La empresa mercantil, podriamos decir que por definicién, estd crea-
da para producir riqueza, y tantc més cumplirda su fin cuantc m&s Ti-
queza produzca,

Producir riqueza es sinénimo de proporcionar beneficios transfor-
mando bienes, pero no de cualquier forma, sino aprovechando de la
mejor manera posible los medios de que puede disponer,
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No se trata de ganar mucho vendiendo caro o produciendo mucho en
mercados desabastecidos, sino de producir lo necesario v al coste mas
baje por ¢l maxime aprovechamienio de cwanies elementos intervenpan
en la produccidon.

Luego vendra la manera de repartir los benelicios que obtenga: qué
parte para el trabajo, qué parie para el capital, cudl para el consumi-
dor, qué otra para la comunidad representada por el Fisco.

Pero no confundamos nunca empresa con capital; éste puede crear
empresas, lucrarse con su establechmiento y no producir beneficios
sociales.

El capitalismo puede absorber gran parte de los bencflczos enpre-
sariales, puede tener el poder en la empresa y ¢l poder politice que
ésta proporcione, sin interesarse porque la empresa tenga una marcha
brillante.

Puede suceder muy bien, ¥ en no pocos casos se produce, que una
aparente mejora de la estructura social, por ir en contra de la empresa,
esta favoreciendo al capitalismo,

5S¢ dan como ventajosos aumentos de los tantos por ciento en las
rentas de trabajo dentro del total de la renta nacional en relacién con
los porcentajes de renta de las empresas, sin pensar que ello puede
producirse por disminucién de las rentas necesarias para la vida de las
empresas, y, sin embargo, van creciendo las acumulaciones de capital
de los verdaderos capitalistas, debido a las plusvalias que no figuran
como rentas en ningtn apartado.

Y lo peor es que este capital, movido por unos pocos, es, como de-
ciamos, propiedad de muchos gue cuando llegan a invertirlo en una
forma estable tiemen que hacerlo cediendo aquellas plusvalias que se
fijaron con su propic ahorro. Y menos mal cuando éstas son reales.

No podemos llamar capitalista al empresario que compromete su
dinero en una empresa gue goblerna v dirige personalmente, como su-
cede en el mayor ntmero de empresas espafiolas.
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