LLa retribucion del trabajo
por cuenta ajena en Navarra
durante 1972

Por FRANCIBECO AZCONA

Las palabras sueldo, salario, jornal, paga, v todas aquellas que se refieren
a la retribucidn del trabajador pueden entenderse de muchas maneras. Sabemos
que no es Jo mismo el sueldo o Jornal base v lo realmente percibido. Jané
Sold {1} hace esia clasificacién:

- Retribucion base: Corresponde a la remuneracion segdn e salario oficial
o al seflalado en el convenic o en las normas legales como retribucién base.

- Parcepcion real: Es el salario l}ase‘ més el plus de convenio, la antiglie-
dad, las primas. las horas y trabajos extras, etc. Es la que el obrero percihe
realments por su trabajo.

— Total cobrado en mano: £s la percepcidn real, més e plus familfar o
analogo. Actualmente no existe el sistema de punios, gue fue sustituido por sl
sistema llamado de Ayuda Familiar. Estas no se dan en compensacidn por el
trabajo del obrero, sino por otros conceptos: esposa, namero de hijos...

— Coste total para fa empresa: Incluye, ademés del total pagado en mano
al trabajador, fas partes de las cuotas de Seguridad Social del mismo a cargo
de la empresa, vy otros conceptos indirsctos andlogos. El trabajador no percibe
este dinero, pero si percibe los beneficics de la Seguridad Social que se de-
rivan de él.

En Espafiz, como en otras naciones, se da gran disparidad de formas al re-
tribuir el trabajo. Por una parte, la vetribucidn base; por otra, una serie de
conceptos v primas muy diversos vy dispares. Ademas, no siempre la retribucién
se ajusta a las estructuras negociadas en el convenio; éstas tienan el cardcter
de minimas vy por encima de ellas existen una serie de negociaciones privadas
vy de acuerdos personales con la empresa. Asimismo, algunas veces, ias retri-
buciones declaradas oficlalmente son distintas de las reales, sobre todo en las
empresas medianas y pequefias y en los pusstos mas cualificados y altos.

{11 Jané Sola, J.: El problema de los salaries en Espafia. Edit. Oikostau, S. A,
Barcelona, 1969. . .
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Conocer la retribucidn a través de los convenios colectivos es tarea poco
menos gue imposible. Como método para llegar a su conocimiento, distingo
entre los conceptos por los que se retribuye v la cuantia de ia retribucion.
Puede responderse al primer aspecto tomando como fuente los conavenios,
y asi lo haré a continuacion. Despuéds, tomando otras fuenies, trataré de la
cuantia de la retribucion.

1. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Existe .en la contratacion colectiva navarra gran variedad de pluses. Junto
a estos concepios retributivos esidn también otros que podremos calificarlos
de obras sociales, tales como: préstamos, casa vivienda, becas para hijos de
trabajadores, etc. Todos ellos guedan recogidos en esta tabla, en W gue se
indica, ademas, el numero de convenios que expresamente tratan de cada con-
cepto.

K.° Conv. K.® Conv.
Pius y otvos conceptos de empresa provinegisies

Plus de PrOGUECION ..o oo e 11
Plus de convenio ... .. 1
Plus de actividad normal
Plus de calidad ... ...
Partm;;}acsen en beneficios ... ... .. . oo

Plus de nupcialidad . o
Plus de natalidad .
Prestacion por enfermedad o accidente ...
Plus por trabajos téxicos, polvo o petagre
Plus de nocturnidad . .

Plus de asistencia . e e e e e en s
Plus de vinculacién ... ...

Plus de compensacion por }ornada reéucléa
Plus fijo por despiazamiento ... ... ... ... ... ...
Gratiticaciones diversas ... ... ... v eer e aes .es
Ayuda familiar ... ... .. Ll e e
Quebranto de MONEda ... ... oo v o see se vre e
Servicio militar ... ... ... .. o s e e
Ayuda por jubifacién ..o .. L. L L L L
Ecoromato ...
Retribucion en espec;e
Becas ... ...
Préstamos para viviendas ... ... .. .
Seguro de vida ... .
Fendo de proteccién ECORGIICH .. vr o s ol
Fondo de enfermedad ... ... ... ... ... .. ... ..
Vacaciones para escolares ... ... ... ..o . .

—- —
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No se citan, sin embargo, el plus de indemnizacion por comida, la gratifi-
cacién por residencia (en los porteros, la residencia se considera como parte
del susldo), gratificacidon por conocimientos especiales, gratificacién por ascen-
sos ne consolidados, plus de integracion, plus para asistir a cursilles de forma.
cion fuera de Iz jornada, etc.

las empresas grandes han adopiado el sistema Bedaux, Gamber y Comision
Nacional de Productividad para premiar el plus de produccion. En perfil en
frio, sin embargo, no existen primas vy toda la remuneracion es fija. El plus
de convenio, llamado también de actividad normai, oscila entre 500 pesetas al
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mes y 2.000 pesetas al afio. Algunos inciuyen este plus en la misma retribucion
base, El célculo de plus de actividad normal se hace: unas veces, por dias
trabajados; otras veces, anualmente, El plus de calidad, mas escaso, sin duda
por la dificultad de controlar ésta, tiene alguna vez forma negativa: descuento
por mala calidad. La participacién de beneficios se presenta, ai mismo tiempo,
como un estimulo para [la produccion; por ejemplo, «si el efercicio supera el
2 por 100 al afo anterior, se ofrecerd una gratificacién que cscilard entre 1.000
pasetas y media mensualidad», «se ofrece el 3 por 100 de lo gue scbrepase Ia
cifra facturada del afio anterior, repartido entre todos=. Los convenios provin-
ciales, cuando tratan de la participacion en beneficios, no presentan este matiz
de estimulo: mas bien, se inclinan por una participacién fija, que varia desde
el 15 por 100 scbre el salario, el plus de convenio y la antigiiedad, hasta una
mensuaiidad v media con esa misma base. S6lo un convenio ofrece el 3 por 100
sobre i importe realmente percibido, incluyendo las pagas vy las horas exira.

El plus de nupcialidad tiens dos formas, segin se ftrate de mujeres y hom-
bres gue contingan ‘trabajando, o de mujeres que dejan de trabajar con motive
de su matrimonio. i

- En el -primer caso se ofrece, tanto para hombfes como para mujeres, uns
cantidad kgual. En el caso de que la mujer rescinda el contrate de irabsjo, el
plus consiste, cominmente, en taniss mensualidades completas como afios
de servicio lleve en la empresa, con tope de nusve mensualidades.

El plus de natslidad consiste en 500 pesetas por cada hijo nacide, mientras
al trabajador esté incorporade en la empresa.

Las prestaciones por enfermedad ¢ por accidents varian mucho segun se
trate de enfermedad v accidente comin, o de enfermedad profesicnal y de
accidente [aboral. Esa diversidad se da no s6lo en la cuantia, sino también
en el tope para percibirla. En la enfermedad comiin se percibe la prestacién
& partir del cuarto dia; algin convenio pone como tope minimo quince dias de
enfermedad para comenzar a parcibir la ayuda de la empresa por este motivo.
En la enfermedad profesional o accidente faboral, normalmente desde el primer
dia. El tope méaximo es, segtn los distintos convenios: cuarenta y dos sema-
nas, un afio, seis meses, dieciocho msses, o hasta que duren las prestaciones
por incapacidad laboral transitoria. La cantidad sbonada por la empresa, comin-
menie, es hasta completar ef 100 por 100; pero en algiin caso oscila desde el
20 por 100 hasta el 100 por 100 del complementp, segin el absentismo. Los
porcentajes se toman sobrz el salario base mds la antigiiedad, para la enfer-
medad o accidente comin; mientras que para la enfermedad o accidente pro-
fesional, ta hase es todo lo que percibe realmaente el trabajador. Alguna empresa
tiene esta base para ambos casos,

Ef plus por trabajos toxicos o peligrosos es del 20 al 30 por 100 de la
base del convenio, mas la antigliedad; el plus de polvo, de 10 pesetas diarias
para el que tenga trabajo en ssas condiciones.

El plus de nocturnidad, cominmente, es ef 20 & 30 por 100 del salario
base, méds el plus de convenio v la antigitedad. Uno afiade, al 20 por 100, 15 pe-
setas por jornada laboral trabajada en condiciones de nocturnidad.

La cuantia del plus por asistencia diaria al trabajo varia de 5 a 40 pesetas
diarias. Sobre este plus se hacen los descuentos por falta de puntualidad. Asi,
por Hegar al trabaic con diez o guince minutos de retrasc se descuenta ei plus
de asistencia de un dia; por esta falta repetida tres veces se quita el plus
de asistencia semanal. Algupa empresa ofrece también el plus liamade de
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vinculacion. que corresponde a los que llevan més de veinticinco afios y equi-
vale & 4.000 pesetas anuales. En estos casos no se suele computar la antlgue-
dad como base del porcentsje.

~ Las gratificaciones varias se dan con motivo de la junta general o de la
fiesta patronal, o por simple gratificaclén de 2,000 a 2.200 pesetas anuales por
otros conceptos.

Con motivo de cumplir el servicio militar siendo trabajador de la empresa,
se ofrece hasta treinta dfas de salario base.

Las ayudas por jubilacién son el 10 por 100 de la jubilacion, para aquel que
se retire después de los tres meses de cumplir la edad reglamentaria; el
20 por 100, al que se jubile antes de esos tres meses. En otros casos, la gra-
tificacién aumenta segtin los afos de servicio. hasta el 100 por 100 de los
ingresos que tenia al retirarse.

Lo mismo se establece para los invélidos que no tienen ia edad suficiente de
jubilacion.

De los des convenios que tratan del economato, uno ofrece las mercanciss
al precio de costo, pagando la empresa los gastos, y en el otro se habla de
formar una cooperativa de consumo. Funciona ya, para estas fechas, fa Coope-
rativa de Consume Eroski: reslizada con el aval de unas 40 empresas.

El préstamo para vivienda ofrecido en algin convenio colective es hasta
300.000 pesetas, en seis veces, sin interés y a devolver por el trabajador 1.250 pe-
setas al mes.

Los dos convenios que tratan del seguro de vida son: uno, por muerte del
productor o por accidente extraprofesional, vy entonces la cuantia es de 300000
o de 200000 pesetas, y el otro, en el que se incluye también ia enfarmedad,
de 150.000 pesetas

_El fondo de proteccion econémica, formado en una empresa para la ayuda
médica en casos especiales, se forma, a partes iguales, por ia empresa v los
trabajadores.

Oiro concepto retribulive es la antigledad. Con el jorsal base v el plus de
convenio forman un blogue retributive sobre el que se basan otros conceptos,
como las vacaciones, las pagas extra vy los diversos pluses. Hay dos tipos de
remunerar la antigiiedad: el primero, en tanto por ciento sobre el jornal; el
segundo, una cantidad fija por periodo. Varia el sistema adoptado por las
empresas:

N.? Convy. M. Convy.

Siztema de antigiiedad de empresa provineiales
1 bienio y el resto por quinquenios ... ... ... ... 1 1
2 bienios vy 4 quinguenios ... ... ... . o e s —_ 2
2 frignios y 4 quinquenios ... ... .o e e e 3 —_
Por bienios ... ... ... .. .. .. — 2
Por trienios ... ... ... 3 2
Por cuatrienios ... ... ... ... .. oL e 6
Por quinguenios ... .. e e 4 4
En tramite de revision o aprobacmn 3 4
No consta ... ... ... . . 5 3
TOTAL .. . . 25 24
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Los que utilizan el sistema de irienio ‘enumeran ocho, normalmente. El resto
varia el nimero de periodos.

. En los primeros afios de vinculacion con la- empresa, los periodos son mas
corios en todes aguelos convenios gue no tienen un periodo fijo. Con ebio se
intenta fomentar la vincuiacion con la empresa.

El ¢itimo concepto retributivo estudiado es el de ias pagas exivaordinarias
de Navidad v julio. Todos fos convenios tratan de ellas. Difieren en cuanto al
ntmero de dias abonados por las empresas:

Conv. Cel. . Qonv. Col.
emprosas provinecisles
2 pagas extras de 15 dfas ... ... . o L n g —
2 pagas extras de 17 di8s ... ... . e s aes .l — 2
2 pagas extras de 19 dias ... ... ... ... .., ... .. - 2
2 pagas extras de 20 dias ... ... ... . ol . L 2
2 pagas exiras de 30 dias ... ... ... ... ... .. .. 7 8
3 pagas extras de 15 dias ... ... ... ... ... ... .. 1 —
3 pagas extras de 30 dias ... ... ... .. ... — 2
4 pagas extras de 15 dias . - 2 2
Distinto ntmero de dias para obreros y em-
pleados, ... ... ... . 5 ——
En trdmite de revision o pend;entes de aprc—
baclén ... ... .. L i e e e e s 3
NO CONSIa ... .. i o o s e i e e aee 2 1
TOTAL CONVENIOS ... ... 25 24

e ™ . .

Quisnes tienen previstas mas de dos pagas extraordinarias, lo hacen con mo-
tivo de la fiestz del Santo Patrono de la fébrica o dei gremlo taboral, 0 con
motivo de la firma del convenio,

La retribucién de fos dias pagados se hace teniendo en cuenia el sueldo
base, ia antigiiedad vy e! plus de convenio. Algunos, pocos, coniabilizan para
gste fin el plus de asistencia v el de productividad.

Los cinco convenios que prevén en su contratacion distinto ndmero de dias
para los obreros v los empleados se distinguen asf:

Des de gratifieacion

K. de Convenios para obreres : para empleados
2 2 pagas de 15 d. tde 15y 1 de 30
2 1 de 25/1 de 20 2 de 30 dias
f 1 de 10/1 de 30 2 de media mensua.

lidad completa
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2. GUANTIA DE LA RBETRIBUCION OBRERA EN 1972

Come gueda va dicho, los datos expuestos a continuacién no han sido ob-
tenidos de los convenios colectivos, sine de las mismas empresas, y seran
tratados globaimente de forma que no aparezca la identidad de cada una de
tas empresas. :

Representan el salario anual bruto percibido en 1972, esto es, todo lo co-
brado por e trabajador por todos los conceptos, excepto por antigiedad, que
es personal, v sin descontar la parie proporcional gue el trabajador page a la
Seguridad Soctal (843 por 100 de la base tarifada y 1,60 por 100 de la base
complementaria} ni el Impuesto sobre el Rendimiento Personal. {Estdn exentas
las primaras 125.000 pesetas; las 50.000 siguientes pagan el 9 por 100, y las
restantes, e 14 por 100}

Ei nimero de empresas estudiadas es:

- De industrias quimicas de Pamplona, cuatro.

— De industrias quimicas de la provincia, cuatro.

— De indusirias siderometallrgicas de Pamplona, veintiuna.
-— De industrias siderometaldrgicas de la provincia, siete.

Son en total 36 empresas guimicas y siderometaiiirgicas de Navarra, con una
plantilia global de 14921 trabajadores.

Ef estudio se hace sobre todo su personal obrero, los encargados y fos
oficiales de 2. y auxiliares administrativos, es decir, a excepcién de ics encar-
gados, sobre las categorias sociales mas bajas. Estos suman un total del
57 por 100 de la plantiila global. Nimero bastante considerable para que los
resultados sean vélidos. Se distribuyen de la siguiente manera:
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Para poder comparar estas series estadisticas y para estudiarlas con més
precisién he recurrido a su valor central y a la dispersién de los elementos ras-
pecto a ese valor central. Para lo primero he obtenido la media aritmética pon-
derada de cada una de las categorias vy la global de todo el conjunto de ellas.

Este célcuio pone de manifiesto el valor conjunto de todas las remunera-
ciones de las categorias estudiadas. Pero nada nes dice sobre la distribucion
de sus caracteres internos, sobre si las remuneraciones pequefias son rnds
numerosas que las mayores, o si las diferencias o desviaciones entre ellas son
grandes o pequefas. Sobre ello nos da luz la desviacion sobre la media y la
abertura de cada categoria con relacién al total. Esta se obtiene dividiende la
remuneracion méxima por la minima de cada una de ellas.

Con estos datos, estamos ya en disposicién de poder responder ¢ esias
inquietantes preguntas: ;Cuénto ganan los obreros en Navarra? ;Cudl es la
diferencia entre las distintas categorias?

ia media aritmética ponderada de todas las categorias estudiadas es de
142810 pesetas anuales de percepcién bruta. Esta es, pues, la cuantia media de
ta remuneracién de estos obreros navarros, incluyendo entre elios a los peones,
a las obreras, 2 los suxiliares administrativos vy a los oficiales administrativos
de 2°, y también a los encargados, capataces y a los jefes de equipo. En la
tabla anterfor estdn las remuneraciones de cada vna de las categorias de las
industrias quimicas y siderometalirgicas de la provincia y de la capital.

Analicemos shora las diferencias que se observan entre sllas.

1.4, '‘Diferencias entre [a capital v la provingia

En las indusirias quimicas de la capital, las mayores diferencias se dan
entre |05 encargados y los especialistas femeninos oficiales de 22 en las de
la provincia, entre los encargados y los ayudantes de especialista. En las si-
derometaliirgicas de la capital, entre los encargados de jornada continua y los
aspecialistas del primer nivel de jornada partidsa; v ¢n las de la provincia, entre
los encargados y los especlalistas del tercer nivel de jornada partida.

Teniendo en cuenta solamente los obreros y excluyendo, por lo tanto, los
encargados, capataces, administrativos y auxiliares de laboratorio, y también los
trabajos tipicamente femeninos, las diferencias méximas estdn entre fos ofi-
ciales de 1" de taller vy los peones, los oficiales de 1. de fabricacidn v los
peones, los oficiales de 1.’ de jornada continua y los especialistas del primer
nivel de jornada continua y enire los oficiales de 17 de jornada partida y los
especialistas de primer nivel de jornada continua, respectivamente; con esta
abertura:

Todas ias

sategorias Obreros
Industrias guimicas capital ... ... ... ... ... .. 3,30 1,54
industrias quimicas provincia ... ... ... ... ... ... 2,61 1,61
Industrias siderometalGrgicas capital... ... ... 1,88 1,35
industrias siderometalirgicas provincia ... ... ... 2,18 1,22

Otra diferencia interesante en las retribuciones, examinando los datos gio-
bales, nos muesira este grafico, en el que se comparan, en miles de pesetas, las
medias aritméticas ponderadas globales. En la capital son mayores en los dos
tipos de industrias. Las diferencias entre ellas es minima.
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RETRIBUCION MEDIA GLOBAL EN MILES DE PTAS.
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1.2, Diferencias enire categorias

ios trabajaderes de jornada partida cobran menos que los de jornada con-
tinua. Lo mismo sucede, casi siempre, a los que trabajan en fabricacidn en
comparacion con los gue o hacen en taller. Los trabajos considerados como
propios de mujer estan peor remunerados.

ios graficos nos. ofrecen una visidn mas clara de éstas y oiras diferencias
enire las distintas categorias.

Los administrativos y los obreros forman dos grandes blogues de trabaje-
dores. Para analizar las diferencias remunerativas existentes entre ellos nos fi-
jamos en dos categorias de andlogo nivel, dentro de sus lineas. jerdrquicas:
los oficiales de 2% obreros de taller o fabricacién, de jornada continua o partide,
y los oficiales de 2° administratives. Para que la comparacion resulte mas
precisa, he obtenido la media ponderada de los primsros; las remuneraciones
de cada uno de los tipos de oficial 2° obrero aparecen en las tablas anteriores.
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RETRIBUCION DEL TRABAJO EN NAVARBA

REMUNERACION MEDHA PONDERADA DEL OFICIAL 27

Obrers Administrative
Indusiria. quimica vap;tal 157.019 194,715
industria quimica provmc:a Cer ek mee eee hee s 150.551 176.617
industria siderometalirgica capttal 159.953 164.631
Industria siderometallrgica provincia... ... ... ... 132.640 145.037
CGlobal ... .. ... 154,266 163.639
9427 % 108 %

Normalmente, en Espafia, la discrepancia se da a favor del administrativo, v
suele oscilar el salario del oficial 2 obrero sobre un 75 a 85 por 100 del salario
de aquél. Algunas veces llegan a igualarse, y en casos muy excepcionales,
cuando alguna empresa requiere mano de obra muy especializada, supera el del
oficial operativo al del administrativo.

Jané Sold {2) nos dice que en el sector del metal barcelonés, ia diferencia
real entre los oficiales de 1: fue de 87 a 100, en 1965. Para el mismo sector
vizeaino, la relacion entre esos oficiales fue de 94.100, en 1964, y de 92-100,
en 1967.

Muchas empresas no suelen hacer distincién entre parsonal masculine y
femening, cuande ambos realizan el mismo trabajo. Es mucho mas frectente
Jla distincién entre trabajos considerados como propios de mujeres obreras,
con su jerarquia, vy los restantes frabajos cbreros. La diferencia es muy fnar-
cada en contra de la mujer.

REMUNERACION MEDIA PONDERADA ANUAL EN PESETAS

TIFOS DE TRABAJO

CATEGOREIAS De Mujsr Fabrieacidn Taller
Oficial 1.7 . 101.574 140,993 164.424
Oficial 2.* . . PPN 91.901% 133.936 157.568
Especia ns%a ayudante de 3“ ...... 20.825 128,330 —

3. DIFERENCIAS SEGUN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA

Relacionando el tipo de industrias con el tamafc de las empresas segln su
plantilla, obtendremos las diferencias en la remuneracion seglin ésta. Para ello
he refundido la remuneracién de ias industrias de la capital y de la provincia, ¥
he excluidos a los encargados, porque, ademéds de qgue éstos tienen unas re-
muneraciones mucho mds aitas que el resto de las categorias estudladas, sin
ellos adquieren estas tablas un matiz distinto y nuevo en refacién con las an-
teriores.

(2) Jané Sola, J.o El problema de los salarios en Espaia, 0. o
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REMUNERACION ANUAL MEDIA DEL PERSONAL OBRERO, EN PESETAS

PLANTILLA

TIPO DE EMPRESA Global Aberiura
Manos 200 | 200 a 300 M_ﬁs 500
Ind. Quimicas......... ... 126.035 | 429.951 | 176.754 § 142.795 1,37
Siderometaldrgicas ........ 141.329 | 139.920 | 136.403 | 140.747 1,04
Global «.....covutn 434,401 | 136.524 | 144.572
Abertura . ... v o 1,10 1,08 1,30

Parece que influye mas la actividad econdmica (3} gue el tamafio de la
empresa, al menos teniendo en cuenta sdlo los dos tipos de sctividad. Las
emprosas de mas de 500 trabajadores de plantilla de las industrias quimicas
hacen que las diferencias sean mas notables.

Se presume, a pivel de hipétesis, que ia abertura sea mayor en el comercio
y en las industrias de fabricacién de bienes delicades v en los de confeccidn.

La abertura global de las industrias barcelonesas del metal, en 1965, fue

de 1,26.

(3} Jané Sola, J.: Tesis defendida por... Jané Sol, o. c.
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