Contenido de los Convenios
Colectivos de Navarra

Par Frangisco AZCONA

i~AMBITO TERRITORIAL

Todos los tratados sobre Convenios Colectivos hacen alusion o tratan direc
tamente el problema del ambito territorial mas adecuado para la coniratacion
colectiva. Muchos abogan para gue éste sea a nivel de empresa, ya que asi
se puede responder mejor & situaciones concretas. Otros, sin emhbargo, pre-
fisren un ambito méas amplio, pussto que asi los puntos de vista se pueden
defender con més fuerza y las mejoras conseguidas se pueden extender a un
mayor namero de empresas, incluso a las empresas pequefias, gue de otra
forma no gozarian de un contrato colectivo.

En los bares, en la mesa de contratagién y en los mismos Sindicatos, los
trabajadores y los directores de empresa se plantean con frecuencia, a veces
acaloradamente, esta cuestion: ;Son mas adecuados los Cenvenios Colectivos
de empresa que los de un ambite mayer: local, comarcal, provincial o inter-
grovincial? Jordi Estivill recoge las siguientes respuestas:

Trabajadores Empresarios
Consideran mas adecuado el ambito terrtorial
de fa empresa ... i L i e e e e 77,35 % 70 %
Consideran mas adecuado un ambito territorial .
MAYOF o0 crh v cin en ven e e e e e s 22,67 % 30 %

Las razones en favor de] primero, dadas tanto por los trabsjadores como
por los directores de empresa y ordenadas de mayor a menor frecuencia, son
ésias:

— 8e cifie a los problemas especificos de empresa.

— Las condiciones economicas se adaptan a las posibilidades de ia empre-
sa y no se establece un minimo tan bajo como en les Convenios de
ambito superior.

— la direccién estd siempre presente en la negociacién.
— La negociacién es répida. vy ia informacion liega a todos.
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Los trabajadores que prefieren para la contratacion colectiva un ambito
mayor exponen preferentemente estos motivos:

— la empresa, en su ambito, realiza un controf axcesivo, que desaparece
en un ambite mayor.

- Pueden crearse méas facilmente situaciones de privilegio dentro de una
ENpresa.

- La solidaridad obrera es menor a nivel de empresa.

Los empresarios que se inclinan por un ambito provincial superior a s
empresa tienen también sus motivos, En orden de importancia numérica son:

- En la empresa se pueden crear situsciones de privilegio.
— Es necesaria una igualdad en los costes frente a la competencia.
-— Evita la contratacién interprovincial.

— Evita ia escalada de Convenios y las tensiones conflictivas dentro de
la empresa.

El enfrentamiento de estas razones contrapuestas ha dade como fruto real
que el nimero de Convenios provinciales haya sido mayor. Les siguen los de
empresa. Actualmente, éstos van siendo més frecuentes. La modalidad, en otro
tiempo importante, de hacer !a contratacion para las empresas de una locali-
dad va perdiendo cada vez més terrenc. Las realizadas para grupos concretos
dentro de una misma empresa y las que abarcan las empresas de una comarea
reducida han tenido poca aceptacién. Los interprovinciales, aunque escasos
numeéricamente, afectan a un gran nomero de personas.

NUMERO DE CONVENIOS RFALIZADOS EN ESPARNA
(Desde 1958 hasta 1968)

Tipo de Convenio [ Yy
Be empresa... ... ... ... e 2202 29.3 %
De grupos dentro de una empresa ... ... 88 1,1 %
fe ambito local... ... ... ... .. ... ... 2.084 27,3 %
Comarcales... ... ... ... ... .. ... 122 1.6 %
Provinciales ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 2773 36,8 %
Interprovinciales... ... .., ... .. ... ... ... .. 294 39%

¢Cudl es la respuesta gue en Navarra se estd dando a esta cuestion? A fina-
les de| afo 1971 habia 48 Convenios cuyo ambito no superaba les limites
provinciales. Algunos de ellos estaban pendientes de la aprobacidn del delegado
de Trabajo, otros se habian reducide a Normas de Obligado Cumplimiento. La
distribucién es asi: )
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EMPRESAS QUE TIENEN CONVENIOS PROPIOS

Internacional de Elastémeros y Plasticos, S. A INEPSA
{Pamplona) . e e e e aes e

Industrias Armendariz S. A, (Pampiona]

industrias del Caucho, S. L. (Pamplona} ...

Industrias Quimicas de Navarra, S. A, INOUENASA (Pam
plona) .

Renolif Hlspama S, A {Estella)

Muetlies y Acervos de Eguzkia, S. A. [Alsasua}

Automdviles de Turismo Hxspano lngleses AUTHI (Arazunn
Landaben) . . e e e e

Industrias del Hogar {EsteE ) P

Comercial Mecanografica, S. A [Pamp ona] cee e e s

A. P. lbérica, 8. A. {Orcoyen) ... .. ORI

Victorino Luzuriaga, S. A, {'Eafalla)

Sociedad Andnima Inmobiliaria de Espectaculas "SAIDE
(Pamplona) . e e e e e e e

Cervezas Cruz Azul S A {Pamplona] U e

La Informacidn, S. A. «Diario de Navarra» (Pampiona) ......

Editorial Navarra, S. A. «Fl Pensamiento Navarro» {(Pam-
plonal ... .

Asociacion de Ia Prensa de Pampiona
(Pampiona) . .

Electra Abaur, S. A, [Almandoz]

Servicio Munlmpal de Aguas {Pamplona}

Galletas Marbd, S. A. (Viana} . e e e e e e e

Pretensados Aed[um S. L. [Pamplona]

Papelera Navarra, 5. A. {Cordovilla y Sanguesa) .........

Bem’to Alonso de Estella, 5. A. (Estella) . .

«‘Héjé 'éief ‘Lunes»

Estan en tramite de revision:

Porcelana del NOFe .. ... ol o i o e e e e e e e
Piher Navarra, S, AL o . o o i e e e e e e e e
Papelera de Leize ... ... ..o oo oo il i a e e e e e s

GCONVENIOS DE AMBITO PROVINGIAL

EMPRESAS AFECTADRAS

Fabricantes de BOtONes ... ... ... 0 oo cn e e e e

Comercie TextHl ... ... .

Gonfeccidn, Vestido y T.

industrias de HOSERIBHE ... ... o voc o ore e feee e oen

Prestan servicios en Oficinas y Despachos .. ... ... ...

Fabricantes de Pasteleria y Confiteria ... ..

Transportes por Carretera y Transportes de Mercancsas
en general, Agencies y Despachos Centrales ... ... ...

Almadenes de Drogas, Productos Quimicos y Especiali-
dades Farmacéuticas, y sus Secciones de Venta al
Detalle, Agrupaciones de Detallistas, Mayorlstas ......

Gomercio del Metal . ..

Industrias Sléerometalurglcas que no teregan " Convenio
propio ... . e .

Fabricanies de Piensos Compuestes

Grupo Panaderia ... ...

indusirias Cérnicas que no tengan Cenvemo propio ......

Comercio de la Piel .

Grupo de Aguas {tante de Consumo come de R1ego}

SINDICATOS

Industrias Quimicas
ldem
tdem

kdem
ldem
Metal

idem
idem
idem
|dem
Idem

Espectacuio
Vid, Cy B
Prensa, R, TV. Pub.

idem

idem

Agusa, Gas, Electric.
Idem

Alimentacién
Construccion

Papel

Taxtil

Construccidn
Mietal
Papel

SINDICATOS

Textil, Construccidn
idem

ldem

Host. Activ. Turist.
Actividades Divers,
Alimentacidn

Transporte

Industrias Quimicas
Metal

ldem

Cereales

|dem

Ganaderia

Piei

Agua, Gas, Electric.
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Praduccién, Transformacion, Transporte y Distribucion de.

Energia Eléctrica [gque no tengan Convenio propio] ... Agua, Gas, Electr.
Talleres v Laboratorios de Protesis Dental ... ... ... ... ... Activid, Sanitarias
Bebidas Refrescantes (pendiente de aprobacion) . . ... Alimentacién
Comercio Alimentacidn [pendiente de aprohaclon} v oo ldem
Fabricantes de Caramelos (pendienie de aprobacidn])... ... Idem
Guarnicioneria y similares (pendients de aprobacidn}... ... Piel

NORMAS DE OBLIGADC CUMPLIMIENTQ

Transportes de Viajeros, Garajes y Esteciones de Servicio.  Transporie
Industrias y Comercio de la Madera ... ... ... ... ... ... ... Madera
Industrias Vinicolas ... ... ... .. .. oo il v e v . Vid, CLy B

Hay, pues, 25 Convenics de empresa y 24 de &mbito provincial. Ninguna
de ias dos tendencias domina numéricamente. Se ocbserva, sin embargo, que
no hay Convenios gue afecten sclamente a grupos distintos de trabajadores
dentro de una misma empresa, ni tampoco a aquellos que tienen como unidad
de contratacién la localidad.

2.-—-AMBITC PERSONAL

Nos planteamos otro problema: ;A qué personas incluyen y a qué personas
exciuven dichos Convenios?

Todas las formulas empleadas referentes al dmblto personal tlenen una
parte positiva, determinando a quiénes afectan, y una parte negativa, concre-
tando o anterior y expresando a quiénes excluyen.

La f6rmula comanmenie empleada es: «las normas de este Convenio afectan
@ todos los trabajadores de la empresa cltada, a excepcion de los comprendidos
en el articulo 7 de la vigente Ley de Conirato de Trabajo».

Hay, sin embargo, algunas variantes:

Convenio Convenic
Empresa Provincial

incluyen expresamente al personal fijo vy eventual .. .. 12 10
Adaemas, aluden expresamente a aprendices y aspirantes,
mcluyendo%es U e e e 1 3]

No hacen mencién expresa del personai eventuai, que—

dando, al parecer, excluido ... ... I.. ... . 9 9
incluyen sélo al personal de obrador ... . g 1
En tramite de revisidn o pendiente de a;}robacaon 3 4

Total ... o e e e e e e e e s 25 24

Convenic  Convenio
Empresa  Provincial

Excluyen expresamente solo al alto pez‘sona! de Direc-

cign, Gobiernc y Consejo ... ... ... ... . 17 18
Concretan mas ias excepciones ... . e 5 2
En tramite de revisién o pandientes de aprohamon ...... 3 4

Total .0 v v e e e e e e e e 25 24

174



CONVENIOS COLECTIVGOS EN NAVARRA

Todos los Convenios excluyen siempre al alto personal de Direccion, Go-
bierno y Gonsaio, segin o establece el articulo 7° de la vigenie Ley de Con-
trato de Trabajo y el articulo 3° de la Reglantentacion Nacional de Trabajo. Ade-
mas, algunos concretan més las exclusiones,

ios Convenios de empresa gue concreten mas e personal excluido son:

— Authi, del Sindicato de] Metal, excluye expresamenie a los produclores
con contraic eventual, a los aprendices y becarios, y a todas agueilas
personas o grupos para quienes se establezcan condiciones especiales,
de acuerdo con ia Direccién v por escrito, sin perjuicio de los derechos
minimos.

— A, P. Ibérica, también del Sindicato del Metal, recoge la posibilidad de
que dentro de la empresa existan personas para quienes la Direccidn
establezca condiciones especiales, sin perjuicio de los derschos minimos
fijados.

—. Factoria Victoriane Luzuriaga, de Tafalla, de| mismo Sindicato. A peti-

" ¢l6n expresa de los interesados, guedan excluidos los empleados de
oficinas técnicas y administrativas que ostenten jefatura, y ios de tailer
que se hallen clasificados como jefes de taller vy categorias equivalentes
0 superiores.

— Papelera Navarra, S, A., del Sindicato del Papel, en el que gueda excluido
el personal obrero de explotaciones forestales.

. t'a Factoria de Benito Alonso, de Estelia, del Sindicato Textil, gque exciuye
expresamente af persenal técnico al gue se encomienda algdn serviclo
determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién a la jornada labo-
ral, asi como a los agentes comerciales libres, que irabajan o puedan
trabajar para la empresa exclusivamente a comision. i

Los de dmbite provincial gque también concretan més este personal ex-
cluido son:

—~ El Convenio para todos los Fabricantes de Pasteleria y Contiteria, del
Sindicate de Alimentacién. que excluye a todo el personal que no sea
de «obrader» de las empresas dedicadas a esa fabricacién.

— El Convenio para todas las empresas dedicadas at Transporte por Ca-
rretera, al Transportes de Mercanclfas en gensral, a las Agencias de
Transporte v a fos Despachos Centrales, que prevé la posibilidad de gue
el director o subdirector de esas empresas tengan contratos particu-
fares con ellas.

Normalmente, los Convenios espafioles se aplican sélo al personal de plan-
tifla, después de pasado el periodo de prueba, y sxcluyen al personal de plaze
fijo o de temporada,

3—VIGENCIA ¥V REVISIONES

En los primeros Convenios espafioies se intentaba establecer fundamental-
mente el salario minimo vital calculadc por Aceion Social Patronal. De aqui que
el «Boletin de Informaciones Oficiales» de ess entidad apareciera pronto en
la mesa de negociaciones {1}, Mas tarde se establecian comparaciones con

(1} G. Palenzuela: Cémo hacer un Convenio Colectivo modelo. Fd. Rivade-
neira. Madrid, 1965,
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los niveles de salarios y con las mejoras laborales de otras empresas, cuando
ello favorecia a cualquiera de las dos partes.

Hoy también se compara fa situacidn de un grupe de trabajadores con otros
dentro de la misma empresa, y algunos intentan acortar las distancias. En el
aspecto salarial, si se modifican las retribuciones de todas las categorias pro-
fesionales con el mismo porcentaje, las diferencias entre elias cada vez es
mayor, porque las bases salariales, por ejemplo, del oficial de taller vy las del
técnico de oficina son distintas. Las empresas suelen apoyar mas a aquellas
categorias laborales mds escasas y & aquellos gue consideran més atiles,
dentro de la finalidad especifica de cada empresa.

Un nuevo Convenio no significa solamente una mejora en la remuneracién,
supone también la revision de |a jornade laboral, |a antigiiedad, la productividad,
los permisos, las prestaciones, las vacaciones, la formacion profesional, ios
trasiados, las enfermedades, |z seguridad en el trabajo, eic.

En los paises en los que los Convenios Colectivos estan empezando, en
ios que todavia se estd negociando a nivel del minimo vital, no cabe esperar
que los Convenios se prorroguen a su vencimiento de forma técita o expresa,
0 que solo se pretendan modificar las tablas de salarios; son muchos los
aspectos en los que se puede mejorar. En los paises en los que se ha llegado
a un gran desarrollo soclal y econdmice, y, desde un punto de vista técnico,
s¢ han introducido en la reglamentacion de las retaciones laborales todos los
adelantos aconsejados por los psicélogos v socilogos, ios Gonvenios se renue-
van menos profundamente, al ser mas aceptados por los trabajadores.

De todos es conocida la polémica sobre la duracion de los Convenios Co-
lectivos. La parte social desea normalmente que su vigencia sea més breve,
mientras que la parte econdmica desea una mas larga duracién. Palenzuela, en
la obra antes citada, abogaba en 1965 por ia duracién de custro afios, «para
poder evaluar mejor los resultados por ambas partes» y hacer asi mejor la
renovacion. El mismo acepta, como consecuencia de esa larga vigencia, una
revisidn anual automética, en funcién del aumento del coste de la vida. Otros
prefieren una duracién més breve,

Este es la respuesta que los Convenios Colectivos navarros estén dando
a este tema:

CONVENIOS

DURACION
De Empress Provinciales

Menosde 1 aio............ e .- 1 .
18R0 8XACAMIENLE vttt et s ] 9 b
DelaZafios.. . ooiii i, 1 —
2 afios exXActEMEBNte ..ottt e e 11 14
Pendiente de aprobacién o en tramites de revision. 3 4

Total,cov oo, 25 24

Existe actualmente en Espafia una tendencia a que &f perfode de vigencia
dure hasta terminar el afio natural, esto es, hasta el 31 de diciembre, para ir
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al unisona con el Plan de Desarrolle Econdmico y Social. A ello se debe que
haya Convenios son una duracién distinta de uno o dos afios. Son nuevos y
necesitan un reajuste de tiempe. Sin embargo, sélo el 65 por 100 sigue esa
tendencia: el resto dan comienzo y terminan en otra fecha distinta,

Todos los Coavenios prevén una prérroga tacita anual, mientras no sean
denunciados per cualquiera de las dos partes en la forma prevista en el apar-
tado 4° del articulo 6° dei Reglamento para la Aplicacién de la Ley de Con-
venios Colectivos del 22 de junio de 1958. La denuncia debe ser hacha con
tres meses de antelacion, por lo menos, a su #*rmine o prorrega en curso.

Ura tercera parte, de los cuales casi todos de dos afios de duracion,
prevén la revision salarial conforme al aumento del coste de la vida de] con-
junto nacional, segin los datos oficlales del instituto Nacional de Estadisiica,
El resto, o dan percentales Hjos o no proponen revision para ese aumento.

Se expresan también otras causas para revisar el salario. Causas que, a
voces, pueden llegar a permitir ls rescision del Convenio. Normalmente son
éstas: si suben oficial o legaimente los salarios més de lo previsto en el
Convenio, o si las mejoras estabiecidas por disposicion de ambito supsrior,
anualmente consideradas, superan las condiciones establecidas en el Convenio.

Alguncs enumeran causas mds particulares. Por elemplo, el INESPA prevé
el caso de que: «si transcurrides cuatro meses, a partir del inicio del Con-
venio. no se liegara a alcanzar el indice maximo del 12 por 100 de desperdicio,
el presente Convenio serd revisado». Ei-de Authi dice que: «la representacién
econdmica podra solicitar la revisién cuande, por causa de fuerza mayor, no
imputable a la Direccién, se disminuye la produccion anual mas det 25 por 100,
o cuando se origine una recesién en la economia de la ampresa, apreciada
por la autoridad competents, o se produzcan varfaciones sustanciales en las
factorias o en los productos cue se fabricans.

La cléusuia de «absorcidn de mejoras» existe en todos los Convenios. Segin
elia, cuando por disposicidn legal reglamentaria, por Convenio de ambito su-
perior o cualquier otro motivo se eleven las retribuciones salariales, su incre-
menic podré ser reabsorbido del pius del Convenio v de los demas conceptos
previstos en la Orden ministerial del 5 de fabrero de 1963,

4-~COMISION MIXTA

En casi todes los paises europeos y americanos existe una Comisién de
Convenio, compuesta normalmente de cuatro miembros, dos por cada una de
las partes, para tratar de las desavenencias que pueden surgir en la intar
pretacion de fos Convenios, antes de recurrir s la autoridad laboral.

En Espafia se llama Comisién Mixta y suele ser ia prolongacién de la
Comision Deliberante que preparé el Converio. Cusndo no hay acuerdo entre
el trabajador vy la direccién de fa empresa en lo referente al Convenio, se
acude a la Comisién Mixta, que intenta, «de buena fe y en equidad», interpre-
tarlo. B8 como un cuerpo intermedio entre las partes inferesadas y fa auto-
ridad laboral. Todavia, en segunda instancia, antes de recurrir a ésta, se puede
buscar ef arbitraje. Deben quedar expresadas con toda claridad las funciones
y competenciz de la Comision Mixta, asi como los requisitos para recurrir
2 la misma y para continuar el proceso cuando esia Comisidn no resueiva
en forma satisfactorla,
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Todos los Convenios Colectivos navarros estudiados tienen una Comisidn
Mixta. Estd compuesta por un presidente, que es siempre el titular del
Sindicate Provincial correspondiente; por varios vocales, designados s partes
iguales, tanto por la parte econdmica como por la social, de entre aguellos
gue han intervenido en la preparscion dei Convenio. Algunos tratan, ademds,
expresamente, del secretario, que serd el de la entidad o alguna persona de
la Organizacién Sindical. Cada una de las dos partes puede nombrar también
suS asesores respectivos, que, con preferencia, serdn de esta Organizacidn.
Aparece asi la unién estrecha entre las Comisiones y el Sindicato. Relacién
que, aunque legal, es bastante criticada.

Sus funciones estin, también en todos, claramente definidas y son uni-
formes:

— Interpretar auténticamente la aplicacién de la totalidad de ias clausulas
del Convenio,

—— Conclliar facultativamente los problemas colectives, cuando este acto
es compatible con ia.congiliacion sindical.

- Vigilar para el cumplimiento de lo pactado.

-— Desarroliar cuantas actividades tendan a la mayor eficacia practica de
lo convenido,

Todo ello sin perjuicio de la competencia de la autoridad iaboral,

El hecho de tanta regularidad se debe a que las disposiciones legales na-
cicnales prescriben con minuciosidad todo lo relstive a esta cuestion.

Varia, sin embargo, el ntmero de los vocales, de acuerde con las caracte-
rigticas de la empresa,

Composiciéon de la Comision Mixta

N.° DE CONVENIOS
NUMERO DE VOCALES e e
De smpress Provinciales

4 por parte econdmica y 4social. ..o 1 —
3 por parte econdmica y 3social.... ... 4 —
2 por parte scondémica y 2 social ... oo 17 20
Pendientes de aprobacion o en tramite de revision. . 3 4

TS P . 25 24

5-REPERCUSIONES EN PRECIOS

Cada nuevo Convenio supone una mejera en las remuneraciones, Lo cual
no sélo es socialmente deseable, sino necesario para mantener el poder adgui-
sitivo del salario. No obstante, esa mejora puede tener efectos contraprodu-
centes, si no se basa en la realidad econtmica.

Se da un claro progrese social cuando al aumento de renta nominal sigue
un aumento de la renta real de todas las clases sociales, principaimente de
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las mas necesitadas. No bhasta con subir nominalmente los salarios o tas
pensiones; es necesario mantener su valor real, su poder adquisitive, Estos
son Jos dos frenos de lucha. Ambos deben ser simultineos. Se retrocede s
el coste de la vida sube en mavyor proporcién que el salario o la pensién.
Actuaimente, la clave del clima de tensién y contestacién gue existe en el
mundo obrero estd, junto con la toma de conciencia de sus dereches, en la
erosion de la moneda. Esia situacién afects mds todavia a los ancianos, uibi-
fados y psnsionistas, gue tieren menos elementos de organizacion y defensa
que ia clese obrera y estdn menos atendidos por la legislacién actual. Cuando
las fuerzas fisicas y morales ies abandonan, después de haber trabajado toda
su vida, muchos se sienten mendigar una ridicula pensidn por parte de la
Prevision Nacional,

Por otra parte, la remuneracién no puede separarse de los problemas ge-
nerales de la politica econdémica, y se sabe que, en ef mercado de libre com-
petencia, el poder de compra puede encarecer los precios.

«Para poder elevar los salarios reaies—afirma Tamames {2)-no hay més
camino que elevar la productividad y la produccion, vy actuar sobre la estruc
tura social. Todos los aumentos dque no se deban a una de esas razones
conducen a alzas de precios.»

El mejoramiento de los salarios, en términos reales, mayor que la produc-
tividad, sélo se alcanza con la disminucion de bensficios, gue los empresarios,
naturaiments, tratan de evitar. Por ello se esfuerzan en cargar las alzas sale-
riales en los precios de venta. Fl mismo resultado se da cusndo esos bene-
ficios no existan,

La vigente Ley de Convenics y su Reglamento sxigen que se haga constar
expresamente en todos los Convenios si lo pactado tendrad repercusiones en
fos precios. La aprobacion de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos es mas dificil suando se expresa la subida de éstos.

Esta ctausula, por eso, es conocida con el nombre de «la no repercusion
en precios». «Las formulas empleadas en Espafia suelen ser vagas: no deben
repercutiv, a su juicio no repercutiran, etec.» [3).

Con esta hipftesis estudiamos los Convenios navarros. La férmula utilizada
por 13 Convenies de empresas (59 por 100) es ésta o similar: «las partes
detiberantes manifiestan que las condiclones econdmicas pactadas no repercu-
tirdn en los precios de los productos elaborados por la empresa». Expresan
una voluntad decidida y clara de no repercusion en los precios,

Los nueve restantes (41 por 100}, también de empresa, de los Sindicatos
del Metal, Prensa, Alimentacién y Texiil, emplean férmulas més imprecisas:

«Los beneficios que se establecen en el presente Convenle necesariaments
deben ir acompafiades de los aumentos de productividad necesarios, compro-
metiéndose el personal a este incremento de productividad para lograr niveles
de produccién dptima, esperdndose que los aumentos en lag percepciones no
impliguen una elevacion en ios costos.»

«Los aumentos salariales pactados no habrén de suponer, por si mismos,
una repercusién en precios, elio sin perjuicio de la modificacién de aquéilos

{2) Tamames: Estructura Econbémica internacional, Alianza Editorial, Madrid,

1970,
(3} Sagardoy, Juan: Nuestro Tiempo. Mayo 1972, nim, 215, pags. 4858,
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por consecuencia de ias negociaciones y acuerdos que la representacitn eco-
némica puede establecer con los Organismos Administrativos competentes.»

«Las partes hacen constar que, a su juicio, lo aquf pactado no repercutisd en
aumento del precio...»

«No supondrd un aumento iamediato del precio.»

En los Convenios provinciales la proporeidn y las férmulas empleadas son
parecidas.

Parece que sdlo se debia poner esta clausula cuando se tenga la convie
cion sincera de gue las mejoras no repercutirdn realmente en los precios.
Tampoco se debe obligar, con ningln tipo de presién, a ponerla para quedar
tranguilos s6lo con eso, sin exigir después su fiel cumplimiento.

6.-—~CATEGORIAS PROFESIONALES

ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
SEGUN LOS CONVENIOS COLECTIVOS NAVARROS
Mo Tarifa
Seguridad
Social

L—TECNICOS:
1} TITULADOS:
al Superiores:
— De direceitn:
DIEBCLOE vv0 cor ver en ver ere wee aes e e mee e e 1

T BUBGIFECION ... sh it i see aee e s e e e e e 1
Técnico Jefe ... .o oo o e o i e e e e e 1

— De puesto técnico:

INGRIBIO .. . o e e e e e 1

h} Medios:

Lieanciad ... v ier cen e e e e e e e e e e
POIEO ovr i cer cer er e ee aae ehe e eee eas een en ees
Practicani® ... ... «.. v e een ees

Apargjador ... ... .. e e

Ayudante téonico sanHario .. .. .. o e el e
Ayudante técnico Htulado ... ... . ol
Maestro industrial ... ... o cer e en s e e
Asistente S00ial ... oo it i i e e e e e e

BRI DR RO DD -

2] NO TiTULADOS:
a) Técnicos simplemsante:

Ayudante de técnico no titulado ...l
Apoderado ... ..o o e i e e
Ayudante de encargade general no titulado... ... ... ..

=B e
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e Tarifa
Seguridad
Social

k) Técnicos de tailer:

Jefe de taller de 1.0 ... .. o0 o e el
Jofe de taller de 27 ... ...

Goniramaestre ... ..
Maestro de tallar G fabn{:acmn
Masestro de 2.7 . e e e e e e e
Encargado de ta!ler 0 fabmacmn e e e e e e
Subencargado ... .. o i e s e e e e e e
Capataz ... ... ool i il e e b ees e e e e e e
Auxiliar . e e e e e e e

Téenico da taller e e
Aspiranie de 16 a 18 afios .. .. . e e
Aspirante de 14 a 18 afios ... ... .. ol

R S R T U N AR

¢) Téenicos de oficina:

Jefe de Secclfn ... ... .. ol e i e e e e e
Delineante provectista ... .. .. 0 e o e
Dibujante proyechista... ... ... .o ol e e e e
Delineante superior ... ... ... oo sl o e o L
Delineante calcador ... ... ... o ol s ver e e e s
Delingante de 15 ... .. 0 ol i e e e e
Delineante de 2.7 .. . i o o e i e e e aee e
Auxiliar técnico de oficina... ... ... oo s

h BE R

d) Técnicos de propaganda:
Jefe de propaganda ... ... ... oo ool o
Agente de propaganda ... ... ... .. o o e e o

=0

o) Técnicos de organizacién:

Jefe de seccidn 12 .

Jefe de seccidn 2. .
Técnico de ergamzacmn é"
Técnice de organizacidn 2.7 ... ... oo vee e e e e aas
AUXIHIBE .. o0 oo vir err sir ee eee s e e e e e es
ASPITENTE ... (0 (i it s sie her aas e e ees e eee eee

PN I N RS

h)} Téenicos de laboratorio:
Anallsta de 12 . . i e e s et e e es
Analista de 27 . o i e e e e e e e e e e
AUXHIAL o o i e it e e e e s e e e s

IR Y

H--ADMINISTRATIVOS:

Jefe 1.0 administrativo ... o o o i e e e e e e
Jefe 27 administrativa ... ... . L o o o e e e e s
Oficlal 1.2 administrativo ... .. .. oo oo il e e e e aee s
Oficial 27 administrativo ... ... o0 cn o o eee v e e e e
Auxiliar administrativo ... .0 o o c e e e e e e e e

-1t WL

Aspirante:
— Be 17 afl08 .. .. o i e e e e e e e e e
— D8 18 BROS ... (i i vir i e e e e e e e e e
v 38 14-15 8R0S 0. ol ol i i hr s e eee ae e e e

= 3 =3
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W—MERCANTILES:

defe de vertas ... ..o i i i e e e e e e e e
Jefe de compras .. .. o o e e e
Viajante ... ... o e e e e
Corredor de plaza ... ... ... . ol (o e e e e e

iV —8SUBALTERNOS:

Vigilante ... .., ...

AIMAECENATO .. L v it oot et s e e e e e e e e

Portere ... ... ... ... ..

Telgfonista ... ... ... ...
Ordenanza... ... ... . o i e e e e

Cobrador ... ... ..

Lector de contadores ... ... ... ... . e e e e
Inspecior de SUMINISEFOS ... ... .0 iy vir e e vee cie s e e
Guarda JUrado ... ... .o v e e e e e e e e e e
Guarda no JUrado ... ... oo v e e e e e e e
SEFBIO ... oot it cis iet e e e e e e e e e e e
CONSBEIG ... . L i i i cer i e e e e e e s
Acomodador ... ... L o e e e e e e
COBINEIO ... ol oot i s it it iir cer v e e ter v e e e e s
CaMAIBYO ... o0 i (i v v e e e e e e e e e

Listero ... ...

ABCERSOFISTR o0 vty tih e s it it eet et e een e e et e s
Sanitario no titulado ... ... . e e
Basculero o pesador ... ... ..o o el e s s e e

Mozo ... ... ...

Botones 18-20 aflOS ... .ot cov viv vir ver e e e v e e e e s
BOotones 16-18 AB05 .. (oL .ol cir it i e e e e e e e e el
Botones 1418 af08 ... ... . L. e e e e e e e

V.—QPERARIOS:

182

defe de equipo de 17 .. .0 L e e
Jefe de equing de 27 . o o i e e e e e ek e
Ofictal de 1.0 ... o0 (e e e e e e e e e e
Offcial de 22 . L L e e
defedeequipo de 35 . . o i,
Oficial de 32 . o i i e i e e e e e e e
Especialista e 1.0 . v cin oo i e e s e e e e s
Especialista de 22 ... .. .0 a e e e
Especialista de 37 ... ... (oo (i et s e e s e e e e e
Ayudante de especialista ... ... ... o e e e
Jefe de equipo de peones ... ... ... .. e

Pedn ... ...

Aprendices de 4° aiilo o de més de 18 afles ... ... ... . . L
Aprendices de 32 afio o de mas de 17 aflos ... ... ... .
Aprendices de 2° afio 0 de mas de 16 afios ... ... ... ... ... ...
Aprendices de 17 afio ¢ de méas de 14 v 15 afos ... ... ... ...
Pinche de 16-17 Q05 ... ... .0 ci cir e it e e e e e s
Pinche de 1418 af08 ... ... 0 vl ot it s e e e e e e e

N.* Tarifa
Seguridad

Social

L ML 7]

SO oo oo oSO o
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M.* Tarifa
Sequridad
Social
VI—TRABAJOS FEMEMNINDS:

ERCargada ... ... oo cor it e s e ee e e e e e e aee e e 8
Oficiala 12 . o i i e i e ke e e e e e e e e 8
Ofieiala 22 .. o e e i e e e e e e e s 3
Oficiala 32 o o i i e i e e i e e e e e 9
Ayudants 18 8108 ¥V MAB .1, cor v vee crn s e e s e e e 10
Ayudante menos de 18 afios ... v vv v s e e e e e 10
Aprendiza més de 18 af05 ... ... (ii (ol i v e e e e e es 11
Aprendiza més de 17 aB0S ... .. Lo oot cit e e s e e e e e 11
Aprendiza més de 16 A0S ... ... ... ol s vk e s e e e 11
Aprendiza mas de 14-15 afi08... .. .0 ool v e e e e e s 12
Mujer de Impleza ... ... .. oo col ver cin e e e e e 12

Obsérvese fa distincion profunda entre téenicos, administrativos, mercaniies,
subalternos, operarios y trabajos femeninos, v la graduacién dentro de cada
uno de 8s0s campos. Llama la atencion la separacion del trabajo femenine, aun-
que la mayoria de los Convenios distinguen snire el trabajo considerado como
propio de la mujer y su persona misma. Cuando una mujer realiza oficio o trabajo
idéntico al del hombre no tiene discriminacién econdmica, al menos en la letra
del Convenlo. La tiene, muy marcada, al tratarse de trabajos u oficios consides
rados como propios de la mujer.

En los Convenios estudiados se dan estas discrepancias con la estructura
general resefiada:

El maestro de taller estd en un Convenio antes gue el contramaestre.

Fl téenico de oficina, en dos Convenios, antes que el maestro de taller.

E: capataz de especialistas, en un Convenio, como los técnicos de taller.
Ei capataz de peones estd en un Gonvenio como los técnicos de taller.

El técnico de laboraterio, en un Convenio, antes que &l de organizacion,

El téenico de oficing, en un Convenio, como administrative,

El capataz de peones, en un Convenio, como subalterno.

La mujer de limpieza, en un Convenio, como subalterno.

Fi capataz de especialistas, en dos Convenios, entre los obreros.

No aparecen entre las categorias resefiadas los especialistas en el procezo
de datos, tales como: programadores, perforista, oficial de tal proceso, ni tam-
poco los graduados sociales, pero si los asistenies soclales. Probablemente, en
futuros Convenios, se consignarén estas nuevas profesiones.

7.—LA JORNADA LABORAL

El estudio de la jornada laboral en los C. C. es sumamente importante, no
solo para los trabajadores, sino también para |os dadores de trabajo. Es el
compromiso de la prestacion personal gue el trabajador adquiere con la empresa,
La jornada laboral regula el nimerc de horas que ia empresa puede exigir a
cada uno de los trabajadores.

Como punto de contraste y comparacion con nuestra situacion actual, expon-
dré algunos datos relativos al tema y referentes g Espafia v a otras naciones.,
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Por primera vez on Espafa, se determina la iornada laboral de ocho horas
para clertos empleos de Hacienda Publica, por la Real Orden de 11 de marzo
de 1902,

El afo 1903, se regula la jornada laboral de los mineros v se establece la
de nueve horas para los trabajos subterrdneos, y la de diez parz el laboreo de
roca ablerta y para los trabajos exteriores.

En 1918, se regula el horario del comercio v se ordens que los estableci-
mientos deben estar cerrados doce horas diarias, del lunes al sabado inclusive.
Por exclusién, se deduce que otras doce horas diarias pueden estar abiertos.

En el aspecto legal, se ha avanzado rmuchisimo. Tambign en el aspecto real
estamos muy lfejos de aguella situacion, aungue no se ha avanzado tado io que
muchos desearfan.

Se conserva un estudic soctografico, elaborado en 1912 por el Instifuto de
Heformas Sociales, «para preparar el proyecte de regulacién de [a jornada de
trabajo de las personas empleadas en los establecimientos mercantiless. Segiin
sus datos, se trabejaba en esos estsblecimiento de doce a diecicehe horas en
Invlerno, y en verano, de catorce a diecinueve horas. El afio siguiente, Garcia
Font, inspector de Trabajo en Barcelona, dejaba escrito: «... en el llane de Bar
celona, la jornada hahia sido de sesenta vy cuatro horas semanales. En el resto
de Catalufia, se ajustaba a la ley vigente, o sea, seserta y sels horas: en la
montafia, tenian que trabajar sesenta y seis horas, pero actualmenta se trabajan
sesenta y sels, sesenta y ocho y setenta horas, y a veces més» (4],

Mas tarde, ef Instituto de Reformas Secciales publica el estudio titulade:
«Duracién de [a jornada de los distintos oficios v términos neogréaficos de
Espafia». las autoridades hacian estes sondeos con la intencidr de reguiar
la jornada laboral, Los resultados los recogemos en este cuadro:

Jornadas laborales en Esparia (en °/,) (5)

4 8 08
JORNADA LABORAL  [==————————smmme
ihid P20 1936 1935
42 horas. ....oviiii i, 0,05 3,03 2,83 0,08
48 horas. - v.vviine.on... 11,68 81,73 89,69 92,80
54 horas..vovvvviiu .. 10,24 5,78 1,23 1,28
B0 horas........ooo..... 64,21 4,11 1,45 1,08
S5 horas. v vev e, 4,65 0,57 0,08 1,01
Otras oo i e 7,17 4,78 4,72 3,75
Noconsta......ovu.,. 2,00 | 4,00 0,00 0,00
Total............. 100,00 | 106,00 | 100,00 100,00

(4) R, Paranque v Radl Gareia-Durdn Lara: ka semana de treinta horas.
" Ed. Redondo. Barcelona, 1970.
(8] R. Parangue: lLa semana de ireinta horas, 0. o
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La evolucidn es clara. La causa es la regulacion legal de la jornada laboral,
junto con un sistema de inspeccidn rigurosa, sobre todo al principio. El niimero
de infracciones a la legislacion vigenie, advertidas por los inspectores de Tra-
bajo en 1820 Hega a 11.173. que representan el 44,11 por 100 del total de los
centros visitados; porcentaje que alcanza ef 50 por 100 en 1923. A raiz de esta
severa politica, los porcentajes de infracciones disminuyen, hasta ser pequefios
hacia el afo 1930.

El tema de la reduccion de la jornada iaboral estd de moda durante esta
¢poca, continuamente se discute v se trata de él.

Se han conservado algunos folletos de conferencias en los que se exponen
los puntos de vista obreros, patronales y técnicos, con relacidn a la reduc-
cién de la jornada lshoral, Para los obreros, la reduccién del horario es nece-
saria, v su razon fundamental es la eliminacién del paro. Para eliminarlo no
hasta con el subsidic de pare, esto ayuda a la inflacién: es necesarlo, dicen,
reducir la jornada laboral. Para el patrono, la reduccién de la jornada significa
urn incremento dei coste, que lleva a la inflacién, la que acarrea un paro todavia
mayor. £l problema, pues, se centra en torno al paro: para unos, la reduccion
de la jornada es su sclucion: para otros, esta reduccién es contraproducente.
Este era el problema cendsnte en aguelios afos. La opinién técnica piensa que
el problema proviene de la mala organizacién del crédito: la falta de dinero
llfeva a un consumo menor, el cual, al mismo tiempo, acarrea la baja produccion,
y entonces lleva al parc. La reduccién de ia jornada, en su opinién, no es
solucidn al paro, gue viene de la organizacidn de los créditos; la jornada laboral,
sin embargo, no conviene reducirla. Bl 1 de junio de 1931, se aprueha la
Ley de Jornada Midxima de Trabajo, pilar fundamental de la regulacién lsboral
en este punto.

HORAS TRABAJADAS A LA SEMANA, SEGUN RAMA
DE ACTIVIDAD {8)

ANOS

RAMA DE ACTIVIDAD 1965 1966
AgrictllUFa ... .ol oo ool v e s e e e e 48 46 50,32
Alimentacion ... ... ... . o e e e 45,84 46,91
Industrias Textiles ... ... ... ... .. ..o . 46,43 47,20
Maderas y Mueblss ... ... 46,92 47 57
CGuimicas, Caucho v Derivados del Petroleo, stc. ... 47,06 AT AT
Industrias Metalicas ... ... ... .. oo e 46,67 4752
Otras industrias fabriles ... ... ... ... ... .. .. .. 46,93 47,21
Construccién y Obras Pﬂbiicas 45 58 46,37
Banca y Seguros ... ... 44 60 45,00
Transporte yAimacena;e 49,94 50,18
Comumicacionss ... ... ... . ol ot i e e 45,41 46,05
Administracion PUBICE ... ... .o oo oo or e 45,00 45,33

Servicios personales ... ... ... ... .. ... 52,74 52,07

{6] Instituto Nacional de Estadistica.
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HORAS TRABAJADAS EN LA SEMANA, SEGUN CATEGORIA
SOCIO-ECONOMICA (7}

AROS

CATEGORIA SOCIO-ECONOMICA 1865 1866
Los dIrectores ... ... .. cos vin ves s e e e s 49,03 49,26
Los cuadros SUPEriores .., ... ... .o i e ver e 43,52 44,51
Cuadros medios ... ... ... ... .. . e 45,10 A8.58
Técnicos medios ... .o o L o e e 40,85 42,02
Empleados de oficina ... ... ... ... ... ... ... ... .. 44,56 45,19
Empieados subalternos ... ... ... ... ... 49,14 48,78
Contramaestres v obreros cualificados ... ... ... 46,57 46,99
Pedn y obrero sin cualificar ... ... ... ... ... ... .. 44,81 45,18
Personal de servicios ... ... ... ... ... ... .. ... .. 51,07 50,60

Estos datos representan |la media aritmética ponderada de horas trabajadas
en Espafa. Dentro de la jornada laboral hay tiempos de descanso y tiempos
muertos no contabilizados en este célculo.

Se dan unas diferencias notables entre las diversas regiones espanolas.
Normalmente, las regiones con un elevado craecimiente econémico tienen una
jornada real de trabajo superior a2 las de las regiones menos favorecidas. En
une misma categorfa profesional, las diferencias, por elemplo en la construg-
cién, Hegan hasta seis horas semanales; en la produccién de metales, siote:
en la industria quimica, cinco horas.

Jornadas laborales previstas v aprobadas en los Convenics Colectivos na-
Varros:

% de ios Y% de jos
Jornada laboral C. de empresa  C. provinciaies
48 horas ... ... ... ... ... 72 GG
4847 hovas ... ... ... .. 14 13
Menos horas ... ... ... 14 21
00 106

Entre los Convenios de Empresa se comprueba que:

- E| grupo laboral gue tiene una jornada menor es el empleado en los dis-
tintos periddicos.

— Normalmente no hay distincion entre la jornada laboral de los obreros
y la de los administrativos. Sin embarge, en dos de ellos, la jornada de
los primeros es de cuarenta y cinco horas, y la de los administrativos, de
cuarenta y dos horas,

~- Se hace distincion enire jornada continua y jornada partida. Aquélia es
mas corta, de siete horas, entre Convenios, mientras que es de ocho

{7) Instituto Nacional de Estadistica.
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horas para la misma categorfa profesional cuando trabaja en jornada
partida.

— El turno de noche, de diez de fa noche a cinco de la mafiana, tiene una
jornada més breve; normalmente, cuarenta v dos horas.

-—— Hay una tendencia, recogida en varlos Convenios, de no trabajar los
sébados por la tarde.

-- Los guardas v tos porteros y el personal subalterno en general tienen
una jornada especial.

En los Convenios Provinciales se advierie que:

- Para las oficinas y despachos se establece, con alguna excepcidn, la
jornada intensiva de oche a catorce y treinta horas semanaies pars los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

----- £l del comercio de la piel establece una jornada, para el invierno, de cua-
renta v ocho horas, y otra para el verano, de cuarenta y dos horas,

— El del comercio de metal profonga la jornada en algunos dias sefialados.

La jornada no se mide sclemente por su duracidn, sino también por su inten-
sidad. No es o mismo una jornada trabajada a un ritmo personal, a ritmo segin
las fuerzas fisicas vy morales, segin el cansancio y el descanso que cada uno
nacesite, gue la jornada a ritmo intensivo impuesto desde fuera. El ritmo de
trabajo es muy dificii medirlo. No hay instrumentos, ni datos comparatives que
puedan darnos una visidn a este respecto. No obstante, en las empresas se
prevé un ritmo normal de trabajo, el ritmo al que responde una remuneracién
considerada como normal: el titmo medio de la fabrica. En 1% Convenios de
Empresa existe una prima a ia productividad para fomeniar precisamente un
ritmo mdés intenso, para fomentar una productividad mayor, En cuatre Convenios
se prevé el control personal del trabajo realizado por cada unc de los trabsie-
dores. Son medidas que, al mismo tiempo gue elevan la productividad, fuerzan
precisamente para eflo el ritmo normal de trabajo.

Los datos precedentes presentan la jornada taboral desde un punto de vistd
tedrice. Fs la jornada que se intenta obtener, pera pusde ser muy distinta la
jornada real, las horas realmente trabajadas dentro de la jornada laboral.

La Oficina Internacional del Trabajo ha calculado el total de la duracién anual
del trabajo en 1961 para estas naciones del Mercado Comun:

DURACION ANUAL DEL TRABAJO EN 1961 (8}

Horas
NACIONES trabajadas

Fradia oo con o e e e e e i e e 2.025
Alemania Federal ... ... ... ... ... .. 2.078
Bélgica ... .. .0 oo e 2.196
Molanda ... ... ... ... ... . . 2.232
Euxemburgo ... ... .o oo e e el 2254
Francia ... .. co co cin vl e 2259

(8} O.LT. Estadistica de las Gomunidades Europeas. Datos recogidos en
el V Plan de Desarrolo.
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F. AZCONA

No s& puede deducir de los Gonvenics Golectivos el niimero de horas traba-
jadas en Navarra, por eso, y para responder a asta cuestién, he preparade estas
tablas con datos obtenidos de las empresas, Ei estudio ha sido hecho sobre
un totai de 10.006 obreros, auxiliares y oficiales de segunda administrativos de
las industrias quimicas vy metallrgicas navarras. No representa a todas las
categorias profesionales, ni a todos los sectores de produceion. No obstante,
las datos puaden ser significativos.

las categorias obreras inferiores trabajan mds horas, siendo la de oficiales
de primera la que en 1971 trabajé més horas. También aqui se confirma la hip&te-
sis de que los administrativos trabajan menos horas que los obreros.

Teniendo en cuenta que el nimero de flestas oficiales, incluidos los domin-
gos, es de B0 al afio aproximadamente, los dias laborables son 305, menos los
de vacaciones pagadas. La diferencia entre las horas realmente trabajadas v las
que se podia esperar segin esos dias faborabies en una jornada completa se
debe a las vacaciones, permisos, tiempos muertos y tiempos de pare dentro
de la jornada laboral. Por otra parte, e! ntimero de horas trabajadas es mayor,
va que las heras extras no estén contabilizadas.
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