La vertiente humana del cambio social:
La jerarquia de valores

Por Jubian LOPEZ GARCIA 7
y Maria Begofia DE 1SUS! *

LA EXPERIENCIA DE NUESTRA SCCIEDAD EN CAMBIO

Todos admitimos hoy dia que estamos viviendo en una situacién de profundos
cambios; tenemos ia experiencia de que estos cambios transforman, de una
manera definitiva, la organizacién sociat y las maneras de vivir de las personas.
Percibimos que los cambios sociales tienen su origen inmediato en los hechos
de los nueves descubrimientos actuales (numerosos en cantidad, importanies
an dsu cualidad, y rapidos por la brevedad del tiempo en que se han conse-
guido].

Estos hechos (y no primeriamente las ideologias o sistemas establecidos
de pensamiento] se imponen con su propia verdad y evidencia al hombre
de hoy, de todo tips v condicidn, vy o colocan, quiera ¢ no quiera, en una situa-
cién de cambio social.

La magnitud del cambio social, desde un punto de vista cbjetivo, es hoy
tan grande que la mayeria de los socidiogos no dudan en afirmar que estamos
al comienzo de una nueva civilizacidn.

LA DIMENSION HUMANA DEL CAMZIO SOCIAL

Sin smbargo, no son los hechos exiernos lo méas importante en el cambio
soclal. Aquello que transforma al hombre y a iz sosiedad radicalmente es e
cambio en la jerarquia de valores, y aunque el mundo de los hechos y de los
valores estén intimamenie ligados, con todo, el cambio se otigina realmente
en profundidad cuando los valores del hombre como persona y los valores
de! hombre en grupo o en sociedad, se reesltruciuran em una nueva jerarguia,
S| no se transforma la jerarguia de valores y sdlo se da una experiencia nueva
de hechos v realidades externas—que deja intacta ia escala axiolégica de las
personas—, Ne se puede hablar de cambio social personal o colectivo; cam-
biara el mundo que rodea al hombre, pero esas personas © grupos viven de
hecho al margen del cambio social. (Véase Anexo 1; «Fl sentido social de los
valores».)

o [“l] Del Departamente de Investigacidn Socioldgica (D.1.8.) de Fomenio
ocial.
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LOS VALORES DE LA SQCIEDAD TECNOLOGICA

tos especialistas en el analisis y estudio de la sociedad tecnolégica afirman
que los valores primarios de esta sociedad son: la ciencia, la tecnologia, la
organizacién, la racionalizacidn, la planificacion, el pluralismo, la economia, la
administracion, la eficienclta 'y el progreso. Bl cristlano no puede admitir como
valores primarios los que aqui se indican, si por encima de ellos v jerarqui-
zndolos no se admiten como valores: Dics v el hombre, valores que en defi-
nitiva dan el Gitimo sentide v condicionan a todos los demés.

Si la sociedad tecnolégica asume estos dos valores fundamentales: Dios v
el hombre, entre sus valores propios, tendremos la estructura de valores de
una sociedad tecnolégica abierta a ia fe cristiana hoy. (Con todo, dado el plu-
ralismo de la sociedad tecnoltgica, reconocemos que siempre se dardn dentro
de ella sectores en los que no se admitan dichos valores.)

LA COEXESTENCIA DE DOS SISTEMAS
DE VALORES EN LA MISMA SOCIEDAD

Ahora bien, lz escala de valores de una sociedad tecnolégica que admite
a Dios v al hombhre como valores primarics que condicionan v jerarquizan los
demés (como de hecho se da en muchos cristianos) es diferente de la escala
de velores de una sociedad pre-técnica que también admite a Dios y al hombre.

Y éste es nuestro problema. Vivimos en un mundo en el que estan coexis-
tiendo perscnas y grupos con diferentes escalas o jerarquias de valores: la
de la sociedad tecnoldgica, vivida por una minoria crecients y cualificada de
adultos y por casi la mayoria de ia juventud, v la jerarquia de valores de 1a
sociedad pre-tecnoldgica, vivida también por una mayoria de adultes y una
minoria decreciente de jGvenes. (Véase Anexe 2: «Los valores de la sociedad
tecnoldgica en relacidn con los valores de la sociedad pretecmoldgicas.)

Admitidos como realidades o valores primarios a Dies vy al hombre, tanio
respeto exigen, socicldgica y cristianamente hablando, los valores de la so-
ciedad pretéenica, como los valores de la socledad tecnologica. Desde un
punto de vista cristiano no se puede decir {si los dos tipos de sociedad admi-
ten a Dios y al hombre como valores supremos} que un sistema de valores
sea mas ceistiano que oiro. Pero de hecho, se guiera o no se quiera, los valo-
res de fa socledad pretécnica se irdn perdiendo, perque ias nuevas generaciones,
casl en blogue, se forman y nacen dentro de los nuevos valores. Recuédrdese
que segdn el informe de las Naciones Unidas sobre la juveniud, de 1973, &l
55 por 100 de la poblacion global del mundo serd joven en 1980. El que la
juventud siga casi en blogue los valores de la sociedad tecnolégica no es
hipdtesis; es clerto, sociolégicamentes habiando.

GRUPOS HUMANOS ORIGINADOS POR LA COEXISTENGIA
DE DOS ESCALAS DE VALORES

Al coexistir en el tiempo la sociedad pretécnica y la socledad tecnolégica
{y por influjo de sus respectivas escalas de valores), se forman grupos hu-
manos muy diferenciados y caracteristicos, que de hecho subsisten contempo-
réaneaments. Esta breve enumeracién, gue indicamos a coniinuacion, no quiere
agotar la tipologia real, que en si misma es mucho més compleja v rica:
pratende simplemente recoger los grupos més destacados, que habran de te.
nerse en cuenta a la hora de la accidn {cuitural, religiosa, etc.):
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- Las generaciones jovenes, que, praciicamente en blogue, por una
actitud connatural en ellas, captan y se sitGen deniro de ios valores
de la socledad tecnoldgica.

w 1@ mayoria del mundo adulto, que no ha tenido capacidad para capiar
los valores que constituyen la nueva mentalidad del hombre de hoy
en sy interior, aungue usa y goza, ¢on normalidad exterior, de las
ventajas de la sociedad tecnoidgice. Estas personas siguen viviendo
con un sistema de valores repentinamente anfiguo, que era todavia
valido hace muy poco y que tiende a desaparecer.

— Otros muchos adultos no sélo utilizan las ventajas de la sociedad tec
nofégica, sino que captan y viven sus valores, pero en una situacidn
conflictiva. No pusden sustentarse en la recientemnente antigua jerar
quia de valores, porgue ven gue no se tienen de pie, ni pueden suje-
tarss a la nueva jerarquia, porque o bien la desconocen, o no la
aceptan en su totalidad, no les ofrece suficiente garantia.

— Algunos aduitos, quizd los menos, son los que estén consiguiendo la
sintesis que todos tenemos que hacer dentro de !z nueva civilizacién
para reconstruir nuestra escala de valores, dentro de los cénonaes v
valores de la nueva sociedad, con un sentidoe cristiano.

ANEXD 1

EL SENTIDO SOCIAL DE LOS VALORES

;Qué son jos valores, esas realidades gue tlenen una funcidn medutar res-
pecte al cembio social?

He aqul una descriptiva de io gue son los valores y sus caracteristicas més
importaries:

— Ef valor es una cualidad de un ser.

— Este ser (personz o cosa}, al posser esa cualidad, se hace deseable
o estimable a las personas o a fos grupos.

— E| valor se sitia en s orden ideal; no existe en cuanio valor por si
mismo, sino con referencia & un chieto concreto o0 a ua acontecimiento.
Sin embargo, es tan real como los objetos (conductas, personas, c0sas,
etcétera), en los que se concreta y en los que se expresa.

--- Los valores son inspiradores de los juicios; se hacen juicios de valor,
porgue existen previamente unos valores a fos cuales se hace refe
vencia. Y, asimismo, son inspiradores de las conductas, de las nor
mas y de las instituciongs.

- Pueden darse normas, instituciones o conductas que se desvinculan
de los valores que las susienteban e Inspiraban. Tales instituciones,
normas, conducias o realidades {sean éstas las que sean) pueden
seguir existiendo y conservar su carécter coergitivo, aunque en si
mismas estan desvalorizadas y carecen de sentido.

e Los vatores son relativos, dependen del tiempo, del lugar, del tipo
de sociedad. Cada época, cada sociedad, tiene de hecho sus propios
valores, los cuales, a su vez, estén llamados a cambiar en el futuro.
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Los valores son dificiles de cambiar y su transformacion tropleza
siempre con serias dificultades, por la carga afectiva que entraian.

La opcién por un valor ne es puramente intelectual vy iégica, sino que
fa intuicion, et sentimiento, la afectividad, juegan un papel importante.
la consistencia afectiva de los valores es lo que explica, tanto su
estabilidad v permanencia, como su resistencia al cambio. Asimismio,
la carga afectiva de los valores explica cémo, en una misma persona
o grupo, pusden cosexistir al mismo tiempo valores lgicamente contra-
dictorios: son los sentimientos los que establecen el vinculo de unién,
ya que la razén, pricticamente, no puede hacetlo.

Los valores se estructuran siempre jerarquizados. Fs decir, en cada

‘persona o grupo se da una escala de valores, que sustenta v explica

sus epciones, comportamientos, ete. En realidad, son muy pocos los
valores nuevos gue aparecen en la vida social: los valores, en sf mis-
mos, no se desiruyen, sino gue cambian de puesto en su estructu-
racidn jerdrquica. ¥n una situacion de cambio social se da una trans-
formacion de la escala de valeres y es este hecho el que hace dife-
reTHas a unos hombres o grupos de los otros,

Las colectividades hacen también su opcién por una escala o jerarquia
de valores. Esto significa que la libertad de las opciones individuales
de los miembros de un grupo va a estar siempre determinada o con-
digionada por la evaluacién que subyace en las opciones colectivas.

Las mayorias son las que siguen de ordinario la escala estsblecida
de valores; pero pueden darse minorias que opien libremente por
otros valores, ya sea en un sector particular de ia vida humana o en
varios a la vez; o bien, que se opongan radicalmente 2 la escals
de valores establecida y busquen otra nueva jerarquizacion.

- Esto supone siempre un plurallsmo axioldgico en la sociedad, sobre

todo en una sociedad tan compleja como es la techoldgica. Esta plu-
ralidad viene dada no sélo por la opcién personal de los actorss, sino
también y a veces con mds frecuencia, por 1as exigencias del contexto
social en el que viven dichos actorss socialss.

La aceptacién de la escala establecida de valores suele entenderse
como expresion de integracién social. §in embargo, la integracion so-
cial siempre es relativa, ya gue los individuos no sélo no comparien
los valores comunss con la misma intensidad, sino que también, con
frecuencia, las diversas opeiones de valores de los diferentes grupos
dividen o diversifican a los grupos entre si. Este hecho es adn mas
frecuente en las sociedades de estructuracién compleja, como es ia
tecnoldgica.




LA JERARQUIA DE VALORES

ANEXO 2

LOS VALORES DE LA SOCIEDAD TECNOLOGICA EN HELAGION
GON LOS VALORES DE LA SOGIEDAD PRETECNOLOGICA

Se toman como punto de partida v de analisis fos valores de la sociedad tec-
nolégica. En relacién con estos valores se muestra qué tipo de valores son
mantenides por la sociedad pretecnoldgica (1).

La sociedad pretecnolégica comprende a lo que hemos liamado sociedad tra-
dicional o inciuso sociedad industrial, Al tratar de la sociedad pretecnoldgica se
hace referencia a la sociedad espafiola, en concreto, més que a la universal. Sin
embargo, los valores de ia sociedad tecnoldgica, por su propia naturaleza, tienen
cardcter unmiversal y no se ligan a una nacisn determinada.

La fuerza de este conjunto de valores reside no en cada valor en concreto 0
en la referencia de dos valores {que en si puede ser discutible], sino en el
conjurto de todos ellos v en su referencia global, gue, ciertamente, Tos da
una hmagen de la nueva sociedad en relacién con aquelia gue la precede.

{1) La diferencia entrel a socisdad tecnoldgica v ia sociedad pretecholé-
gica [sea ésta la sociedad tradicional o la sociedad urbano-industrial) reside en
Ung svolucion mayor de la ciencia y.de la técnica. Esta evo'ucién no puede
considerarse como meramente cuantitativa, sinoc que, dados los efectos que estd
teniendo en ia vida de todos los hombres dei planeta, estamos frente a un
cambio de orden superior.

lLa diferencia de cémo es concebida la técnica en la sociedad tecneldgica v
en la pretecnoiGgica puede ayudar a ver que estos cambios no son puraments
cuantitativos. ’

1a técnica (en la soctedad pretecneldgica) es la interveneifn instrumentai
y pianificada en la Naturaleza, con ol deseo ge modificaria y dominarla.

La técnica en &l sentido actual moderno comprende:

__ Por una parte, todo lo gue se ha dicho de la socledad técnica en sentido

fradicional.

- Por otra, la supera en la relacion hombre-mundo, por la cual se diferencia

de esa técnica tradicional.

Esta superacién se basa:

a) En el andlisis de los objetos y de las aceclones {humanas y no humanas)
en sus dltimos elementos, gque no se manifiestan inmediatamente en e hombre,
Estos elementos, sungue estén dentro de la Maturaleza, no aparscen inmediata-
mente. Asi, por ejempla, la fisica atomica o el andlisis de los impulsos sociales.

b} En la sintesis de estos elementos que no s¢ manifiestan inmediatamente
al hombre, ordenados conforme al prineipio de mayor efectividad. Entre los di-
versos principios de accién que ha podide escoger la téeniea cientifica, la
eficlencia es la norma suprema que guia este proceso cientifico moderno.

La relacion hombre-mundo no termina en un dominic instrumental de la Na-
ruraleza, come acontecia en ia sociedad técnica tradicional, sino que sl hombre
se sitda de un modo distinto ante su obra téenicamente elaborada. Tiene con-
ciencia de analizar y sintetizar el mundo segin los modelos gue pasan por el
carebro del mismo hombre y no estén dados en el mundo natural. La sociedad
técnica es una sociedad de construccion; el hombre construye, crea. por de-
cirlo asi, una Naturaleze «artificial», y en esta nueva Naturaleza v determinado
por efla, el hombre y su espiritu nace, s encarnay se desarrolia de un modo
nueve.
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Léanse a simultaneo las pdginas paveadas, gue
van presentando la difevencia entre los valores
de la sociedad tecnolégica v los de ia sociedad
pre-tecnholdgica.

EN LA SOCIEDAD TECNOLOGICA

VALORES EN GONEMION CON LA CIENCIA

Mentalidad empirica, basada en los hechos.

Repercusién en el tips de creyenie
Insistencia en los HECHOS de vida cristiana.
Preocupacién por la ortopraxis.

Resistencia a los sistemas ideoiogicos gue pretenden explicar y dar sentido
pleno al hombre y & su accién a partir de principios abstractos.

Desconfianza {no negacién} ante o ahsiracto e inverificable.

VALORES EN CONEXIONM GON LA TECMICA

Mentalidad pragmatica, tendensla a tomar como verdadero lo que es eficaz
y tiene eéxito.

La eficacia es el criterio gue rige en lg sinfesis y organizacién de la accidn.
Valoracian funcional de {a realidad (relativismao).

Desconfianza, no negacién, ante lo que se impone como valor absoluto.
Gran sentide de relatividad vy convencionalidad en la vida.

Experiencia viva de gue el tiempo v la cultura habian presentadc como
absoluto 1o que despuds se ha descublerto como relativo y convencional.

Consescusntemente, confianza en la clencia y en la téonica,

Repercusion en sl tipo de crevenie

Liberacion de interferencias religiosas en la interpretacion de los hechos
que se explican peor la ciencia o técnica. Se explican por si.

Desconfisnza en creer como verdaderc lo que no es «operativo» (v. g., de-
claraciones de principios, abstracciones, etc.) y verificable.

Relatividad valorativa de interpretaciones cristianas a partir de la experien-
cia histérica del pasado. Sentido historice de la fe.

Tendencia a partir de la experiencia de las personas y de los heches para
conoueer el sentide actual del Dato Revelado.
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EN LA SOCIEDAD PRETECNOLOGICA

YVALORES EN CONEXION CON LA CIENCIA

Mentalidad abstracta [especulatival, basada en principios e ideas.

Repercusion en el tipo de creyente
Insistencia en los sistamas ideologicos.
Preocupacin por la ortodoxia,

Mantener de hecho (no «de jure») que sdlo las ideas, verdades y principios
dan sentido a la vida cristiana.

Confianza en el mundo de ias filosoffas y de las abstracciones. Facilidad
relativa para admitir lo que no se puede verificar con hechos.

VALORES EN GONEXION CON LA TECNICA

Mentatidad basada en lo que tiene valor ahsoluto en si, que estd por enci-
ma de la eficacia y del éxito.

ia eficacia no es el criterio primario de la acelon; insistencia mayor en el
ser que en las funciones.

Valoracion de la realidad desde criterios y verdades absolutas (tendencia a
sbsolutizar los valores).

Se prusba le que es absoluto, vy de ahi se parie en la vision de ia vida.
Descorfianza y poca estima de lo que es relativo y convencionat.

Actitud de retirada ante principios y realidades mantenidas some inmutables
ante ef empuje de la ciencia y la iécnica.

Recelo (no rechaze} ante la ciencia y la técnica.

Hepercusién en el tipo de creyemis

impresion de descristianizacion ante la autonomia de los hechos, liberados
de interferencias religiosas en su interpretacion.

Tendencia a descansar en la seguridad de lo que se ha declarado como ver- -
dadero.

Valoracién de la realidag a partir de ciertos valores absoiutos, que tienden
a ser perpetuados estdticamente. Sentide estdtico de la fe.

Se tlende a partir del Dato Revelado para conoter el sentido de los hechos
actuales,
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EN LA SOCIEDAD TECNOLOGICA

VALORES EN LA ESTIMAGION DEL COSMOS

El Cosmos se ve como una realidad profana auténoma, desprovista de
todo poder numinoso o divino.

Como un objeto dominado o dominable por el hombre.

se concibe el mundo por los presupuestos de la ciencia; no en funcion
de algo diferente del mundo, sino en funcién del mismo mundo.

Sentido dindmico de empresa y de accién; toma de conciencia de la res-
ponsabilidad en la configuracion de la Humanidad vy del mundo (v. c., explora
ciones espaciales),

Repercusion en el tipo de creyente
Cambio de sentido en todo el enfeque de la creacién.

Gran responsabilidad del hombre en ia tarea hist6rica, como agente de una
«nueva creacién» continuada,

Nuevo sentido de la Providencia.

VALORES QUE CONFIGURAN HOY AL HOMBRE

El poder del hombre: El hombre tiene conciencia de que mediante la iécnica
podrd resoiver los problemas gue le plantea la realidad.

Experiencia de un nuevo tipo de hombre: Se tiene conciencia y experiencia
de que el hombre se ve transformado por su propia aceién téenica y ereadora,
que configura a un hombre nueve en sus dimensiones fisicas, psiquicas, socia-
les y espirituales.

Su vinculacion al proceso de auto-transformaciSn:

Sentido de la vinculacién del hombre a sus poderosos medios de produccion.
La doble produccion del hombre {productos materiales y mentaies o espirituales)
determinan y modelan el mismo hombre, Son los medios (no el fin] los gue de
hecho van determinande el proceso de transformecidn del hombre. Al no saber
de qué medios dispondrd e} hombre, no se puede saber hacia dénde va, ya
gue la ciencia no se orienta mds aild de su propio proceso. Desconfianza, no
rechazo, de los sistemas ideolégicos gue tratan de preconcebir este progeso.

Fines inmediatos

Al experimeniarse el hombre sometido a una reconstruccién, se siente inca-
paz de formular unos fines dltimos objetivos, v se contenta con formular unos
fines inmediatos y convencionales que den sentido y ctienten su accion.
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EN LA SOCIEDAD PRETECNOLOGICA

VALORES EN LA ESTIMACION DEL COSMOS

El Cosmos se ve como fa obra de Dios y como reflejo de poder, hermosura,
hondad, etc., de Dios. :

Conciencia mas fuerts def hombre de estar sometido a las leyes del Cosmos.

£l mundo se concibe por los presupuestos de la religion {y de la ciencia).

. E| sentido de empresa y de configuracion del mundo 5on valores vigentes de
is sociedad pretecnoldgica, pero al carecer de [0s medios del hombre de hoy,
sus resultados son més mitigados.

Repercusion en el tipo de creyenis
Sentido sacral de la creacién.

Dios dirige 1a historia. Pasividad ante la tarea humana, por un sentido pre
cientifico de la Providencia de Dios.

VALORES QUE CONFIGURAN HOY AL HOMBRE

Recelo ante el poder del hombre por la téonica. La tecnoiogia es utilizada
{se viaja en avion, se utilizan los ordenadores, eltc}, pero sus valores no son
aceptados.

Concencia de que se da un «hombre eterno» que no cambia. Los cambios
fisicos, psigquicos, sociales y espirituales del hombre sor considerados como
socidentales vy transitorios. Como que no afectan radicaimente al «hombre de
todos {os tiempos».

Su vinculacion al proceso de autodranstormaciGn:

Se tiene conclencla de gue &) hombre tiene unos fines en si mismo, que
no dependen ni se ven modificados por su propia produccién. Lo gue es el
hombre no depende de lo que el hombre hace o produce.

Fines (ltimos:

Insistencia y exposicién clarividente de unos fines ahtimos objetivos a los
que estd sometido todo ser humano. Rechazo de toda moral o conducta humana
convencional o de situackén.
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EN LA SOCIEDAD TECNOLOGICA

Desvinculacion del pasado:

Ante las cuestiones sin precedente gue el hombre de hoy se plantea, expe-
rimenta que la sabiduria histérica heredada no le es suficiente y con frecuen-
cia no le sirve para responder a las necesidades gue le impene la nueva socie-
dad cientifico-técnica. Se vive en uh desarraigo histérico del pasado,

Proyeccion hacia el futuro:

Conciencia de sentirse provectado hacia el future; al pasado pasa a un se-
gunde plano de interés.

La persona humana:

Sentide méas hondo de su dignidad, igualdad y autonomis, en el uso concre-
to de sus derechos como persona,

Conciencia de la evolucion y transformacion de los mismos valores humanos:
familia, paternidad, filiacidn, amor, comunicacién, amistad, etc...

Se integran en las conductas humanas, colectivas e individuales, los nuevos
valores del cambic vy del progreso.

Sentido de participacion y corresponsabilidad en Ia vida social vy comuni-
taria,

Las personas juzgan, con criterlos universales y no privilegiados, a perse-
nas, instituciones y acontecimientos.

Las personas y demas realidades son estimadas a la luz de lo que elias
viven y hacen y del resultado de sus acciones,

8¢ estima la actitud oritica como un valor v como fuente de progreso: la
expresion libre de sentimientos, opiniones y juicios.

La autoridad:

El valor de la autoridad se funda méas en el buen fundamente y en ef con-
tenide de fo mandado que en la persona o el sistema de! que manda.

Bl conflicto:

La sociedad tecnoidgica cuenta de antemano con el conflisto social y lo
considera como uno de los elementos positivo-negativos necesarios v propios
de una sociedad dindmica.

En caso conflictivo, se da prioridad no a la persona o sistema que manda,

sino a2 las exigencias de la vida real y del sentido critico gue impelen al
hombre a analizar y ponderar el sentido de lo mandado.
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EN LA SOCIEDAD PRETECNOLOGICA

Yinculacién al pasade:

Insistente mirada & la tradicién y ab pasado pera Huminar el futuro. la hig~
toria es considerada como maestra de la vida. :

Recelo del future:

El pasado se sitiia siempre en un primer plano de interss; se desconfia, se
recela y teme al futuro.

L& persona humana:

Sentido de su dignidad en «abstracto», subsistiendo a veces con su «situa
cién» concreta infrahumana respecto al uso de sus derechos.

Conciencia de los «valoras humanos eternoss & inmutables.

Se juzgan las conductas humanas conforme a su interpretacion a la luz de
los valores eternos ya mencionados.

Pasividad y ausentismo en la vida social y comunitaria.

Tendencia a juzgar a personas, instituciones y hechos con criterios de pri-
vilegio.

La igiesia y &l cristiano serén estimados mas por lo que ellos mismos decle-
ren o digan que son, que por lo que elles hagan.

Tendencia a la neutralidad, inhibicién v controt de opiniones y juicios [armo-
nia externa y estética}. ‘
La autoridad:

El valor de la autoridad se funda mas en la persona o el sistema que manda
que en el buen fundamento de lo mandado.

El eonflicto:

Se trata de evitar e} conflicto social en el seno de la sociedad, porgue el
conflicto s estimado como negativo.

Cuando no se estd de acuerde con lo mandado, se adoptan actitudes de si-
lencio, reserva, criticas por ia espalda...
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La pluralidac:

Sentido pluralista de la vida: Se tiene conciencia de vivir en una inferco-
municacién de las diversidades personales y celectivas legitimas y en una inter-
dependencia de grupos diversos, en un clima de respeto, y aun de estima, de
derechos y valores diferentes de los propios.

La situacién pluraiista implica una relativizacion de las opciones particu-
lares y un ser consciente de que, para actuar, no se puede llegar a un acuerdo
previo sobre valores y fines.

Repercusionss en el tipo de creyente

El hombre toma conciencia de su propio sefiorio sobre la materia y la
creacion, segin el plan de Dios. Se libera de alienaciones religiosas en sus
tareas temporales,

los fines inmediatos se sustentan por si, no necesitan valorarse a la Juz
de los «fines {ltimos», aungue no se nieguen éstos.

La fe se quiere vivir en el presente, de un modo nuevo, como corresponde
al conjunto de nuevos valores, nueva conciencia de si, del mundo, etc. Alergia
a los arqueologismos cristianos gue no dicen nada al hombre de hoy (en ense-
fianza, liturgia, cuito, sistemas de autoridad superados, etc.). lLa tradicidn, en
una dindmica histérica, cobra valor en cuanio sentrega viva de valoress,

La persona humana pasa a ser, desde la fe, el centro del mensaje evangé-
lico. Ei valor central revelade por Dios se relaciona con la persona, ya desde
esta vida.

Desde esta perspectiva, el creyente es particularmente sensible a las si-
guientes dimensiones de la fe:

— Cristo es scbre todo un «hombrs-para-los-demés», un «Dios-connosoiross,

-~ Su encarnacién redentora es liberadora (de legalismos, dualismos, espi-
ritualismos, etc.).

-— E| creyente tiene una nueva valoracién cristiana de las conductas, en la
gue reasume desde su fe los valores vigenies: solidaridad, amor concre-
to al hombre, defensa de sus derechos humanos, lucha contra la injusticia
{individual o celectival, etc., etfc.

- Concibe los sacramentos como signos de su expresién personal, encuen-
tro y comunidn con el Sefior de la fe y cen los hermanos en él. Valen los
ritos gue jo «expresen y ayuden al hombre a vivir esta reslidad, no pre
cisamente los que se hayan determinados,
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EN LA SOCIEDAD PRETECNOLOGICA

La pluralidad:

La

admisién, respeto y comunicacién con personas y grupos de diferentes

valores e ideoclogia es méds mitigada.

Sentido del valor absoluto de ias propias opciones; de agui la dificultad
¢ la imposihilidad de actuar con otros grupoes de diferente ideologia o axiclogia.

Repercusiones en el tipo de creyenie

Desconfia v juzga como materialisme la nusva peostura del hombre ante lo
temporal.

Se tiende a valorar desde los fines dltimos, de un mode descarnado, la
realidad inmediata.

ia

fradicion, estética, coristalizada en el pasado, condiciona la vivencia del

presents, Se teme al futwro de la fe. del creyente y de la comunidad eclesial
cambiante.

En

el mensaje cristiano se destacan los aspectos de:
Doctrina admirable gue le eleva al hombre y le abre a2 un mundo nuevo
en la «otra vidas,

La fe venera sobre todo el Sefioric de Cristo vy su divinidad.

Con su BRedencién nos alcanza los grandes valores sobrenaturales que
transforman al hombre: la salvacién, ta gracia, la filiacién divina, la vida
eterna, etc,

Estas reatidades funclonan «paratelamente» al quehacer temporal dei hom-
bre en el tiempo; & este que hacer {en la prictica) no se le ve integrado
en la historia de salvacidn.

Se tiende a valorar las conductas en relacién a ciertos valores fijades en
el pasado como «normas» validas, que no siempre conservan su vigencia
humana v social.

Los sacramentos se¢ viven con gran veneracién sacral: entre el temor
ritual v su atraccién espiritual despersonalizadora (ex opere operate).
Conservan cierto sentido magico.
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- La fraternidad es el gran valor universal, fuente de la solidaridad inaugu-
rade por Cristo.

— FEl creyente siente la responsabilidad de cambiar la dindmica histdrica,
gue ha llegado a ser «opresora» y deshumanizadera de gran parte de la
Humanidad.

— El creyente seglar siente la necesidad irrenunciable de participar en
la vida y en las tareas de la comunidad eclesial.

Ante el conflicte:

- El creyente considera gue puede beneficiar a la Iglesia el asumir el con
flicto socioc-cultural.

— Piensa y actla a partir de esta opinién: «la actltud critica dei hombre
tiene también su guehacer en la lglesias.

Ante el pluralismo:

- Es admitide de hecho y en los hechos {nc en la teoria de los ptin
cipios).

— Se rompen la unifermidad de las funciones y los roies eclesiales (a favor
de una mayor responsabilidad de las personas que los realizan}.

— Flexibilidad para actuar contando con las necesidades concretas de los
diversos grupos.

En definitiva, personalizacién continuada de la actitud del creyente: conver-
sion y compromiso existencial.

Sentido de la autoridad eclesial:
- Evangélica, horizontal, de «servicio» en su funcion.
Sera apreciada por:
— El contenido de lo mandado.
- Bug decisiones se veran sometidas a ponderacién y anélisis pldblicamente.
- Su capacidad de didlogo, sinceridad.
-— Cercania, naturalidad, senciilez.

- interés efectivo por las personas concretas [no per las ceusas universa-
les e intemporales).
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— ia fraternidad cristiana es admitida con un sentido mas tedrico y menos
comprometide v encarnado.

— Tendencia a no afrontar la dindmica histérica, que se concibe con clerto
providencialismo fatafista.

- El creyente seglar no es admitido de facto a participar en fa vida vy
tareas de la comunidad eclesial (monopolio clerical de responsabilidades).

Ante el conflicio:

— Resistencia & admitir ef conflicto socio-eciesial; se e estima con fre-
cuencia como una situacion de rebeldia.

— Trata de eludir la actitud critica o de inhibirla.

Ante of pluralismo:

— Es admitido en los principios, pero no en la =praxiss,
— Gran unHormidad, legal v determinada, en funciones y roles.

- Se actia contando con el <hombre abstracto», que es el mismo siempre,
Fixismo pastoral atemporal,

Religion aprendida, heredada y recibida en et hogar, tacilitada por el medio

soclal, vivida més por $smosis e inercia que por motivaciones personales fibre-
menie abrazadas.

Sentido de la autorided:

— Sacral, vertical, con poderes divinos (para su estado y funcidn).
Fs apreclada, principalmente:

— Por la investidura de «autoridad» del que manda.

— Se resiste a la critica, funciona por criterio de autoridad.

- Es irrefutable, definitiva en su ejercicio.

- Mantiene su distancia respecto a los inferiores o sabditos {uitliza mucho
el secreto].

— Apenas stiende a las cirounstancias concretas (decide por criterios sobre-
naturales).
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— Su capacided de corresponsabilidad v de compartir fos riesgos de ias
decisiones.

— Trata de buscar la voluntad v el cumplimiente de! plan de Dios con los
otros, comparte sus puntos de vista, razones, etc.

- B sitia en plano de igualdad, sin distintivos ni privilegios, sin exenciones

de deheres, etc.

- Fiene sentido real de la temporalidad de su funcién (come hombra limi-
tado y temporal). Sahe retirarse cuando Hega el momento, por un mejor
servicio.
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— Monopoliza la responsabilidad; no se expone a riesgos, va a lo més seguro.

— Se identifica con la «voluntad de Dios» en sus declsiones, Y decide con
gran seguridad.

— Marca sus dlferencias {hasta en la celebracion del sacramenta de la uni-
dad y comunitn en Cristo), se sitda en situacion de orivileglo v admite
exenciones.

- Tiene sentido de perpetuidad {per la investidura de poderes divinos, que
no le ahandonan). No puede ser depuesta. No sabe retirarse.
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