Problematica laboral 1874-1975

Por Victorino ORTEGA

Es precisc sentar las bases de una asténtica politica
de empiec a medio y largo plazo. La gravedad del paro
en Espafia no estd en heber superado va el 2 por 1040
de la poblacién active {antigua sefial de alerta), sino en
el desigual & injusto reparto del paro o desempleo a
escala provineial.

El afio 1975 ge presenta como un afo dificil; con verdaderos
sintomas de recesién econdmica. La crisis energética sigue en
pie vy también la inflacidn. La realidad es que no hemos con-
seguido cerrar 1974 con un grado de inflacién por debajo del
15 por 100, como eran nuestros propdsitos en enero de 1974,
pero tampoco parece gue hemos llegado ai 20 por 100, como
miichos pronosticaron,

Ante el dilema reactivacion de la economia con inflacion
o recesion y aumento del desempleo por encima del 2 por 100
de nuestra poblacién activa, el Gobierno ha optado un afio més
por la reactivacion con inflacidn dentro de ciertos limites.

El problema estd no en hacer la opcién que nos parece rea-
lista; sino en poner un limite a la inflacién. En 1974, con un
porcentaje de infiacion del 17,5 por 100, hemos superado amplia-
mente el 14,5 por 100 del afio 1973. ;lLlegaremos en 1975 al
20 por 1007 Si ia opcidn que hemos hecho piensa en este limite,
fa considerariamos sumamente arriesgada. '

"La reciente afirmacion del premio Nobel de Economia Frie-
drich ven Hayek, en un articulo aparecido en «Desarrollo», hace
meditar. Dice asi: «... Hemos sido conducidos a una situacion
espantosa. Todos los politicos prometen que detendrén la infia-
cién v conservaran el pleno empleo. Pero no pueden hacerlo.
Y ¢uanto més tiempo mantengan &l nivel de empleo, de continuar
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la inflacién, mayor sera el desempleo cuando la inflacién fina-
fice. No hay un truco magico gue pueda sacarnos de esta situa-
cién que nosotros mismos hemos creado.»

Nosotros vamos a centrarnos en este estudio principaimente
en el andlisis, lo mas objetivo posible, de dos situaciones muy
reales, como son el desempleo y las situaciones conflictivo-la-
borales. Creo que son los dos problemas mas serios qgue hay
planteados, y cuya solucion no depende de simples medidas
coyuniurales para salir del paso.

1 ~—REPARTO DESIGUAL DEL DESEMPLEO

A primeros de enero, el titular de la cartera de Trabsio,
don Licinio de Ia Fuente, respondia a la Agencia Cifra lo si-
guiente: :

«Dados los indice de paro que vamos alcanzando vy
muy especialmente los que se registran en ta construc-
cién y en la agricultura, creo que para todo e} Gobierno
no puede haber acciones de mayor interés que las que
vayan encaminadas al mantenimiento del empleo, asi
como subsidiariamente a proteger y ayudar a los gue gque-
den sin trabajo.»

£i pleno empleo y la mejor utilizacion del trabajo, como ob-
jetivo de la politica de desarrollo socioecondmico, es una decla-
raci6n constante en Jos tres Planes de Desarrollo Econdmico y
Social {1). Y si nos atenemos a las recientes declaraciones
de! actual Ministro de Planificacion, sefior Gutiérrez Cabo, en
la sesi6n informativa del dia 13 de enero en las Cortes, seqguira
siendo el pleno empleo objetivo prioritario de la planificacidn
economica y social del 1V Plan en gestacion.

Hace exactamente tres afos nos preguntdbamos: ;Que se
entiende en el Il y 1l Pian de Desarrollo por pleno empleo? La
misma pregunta nos podemos hacer hoy. Entonces, en 1§72, un
2 por 100 de paro involuntario reflejaba una situacién de «pleno
empleo», desde el momento que se habia sefalado el desempleo
involuntario como sefal de alerta en estos términos: «ta senal
funcionara cuando la relacién entre desempleo vy poblacién se
sitlie durante tres meses consecutivos por encima del 2 por 100»,

Lo cierto es que esa senal de alerta empezd a encenderse
en diciembre de 1971, cuando «la cifra de paro estimado
(268.862 trabajadores) a finales del cuarto trimestre, corregida
de variacion estacional e irregular, es la mas elevada de todo

(13 Cfr. B. O. de 24 de mayo de 1959 v Texto del 1il Plan de Desarrollo
Econdimico y Social, 1972-1875,
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el afio y representa el 2,11 de la poblacian activa, con lo que ha
alcanzado el porcentaje previsto en el Plan de Desarrollo, indi-
cador de que comienza a funcionar ia sefial de alerta correspon-
diente a la situacién del empleo» (2}.

Sin embargo, ese 2,11 por 100 .de paro involuntario—con ten-
dencia a aumentar-—-es aproximadamente el que reflejan las
cifras oficiales en enero de 1975. La diferencia estd en gue en-
tonces, el ano 1972, ese porcentaje de parados en Espaha no
preocupaba demasiado, y ahora, en 1975, parece ser causa de
alarma. ;Por qué? Sencillamenie, porque hace ires anos conta-
bamos con la valvula de escape de la emigracién a Europa. En
el periodo 1968-1972 emigré a Europa un promedio de 100.000
trabajadores espafioles. Y si tenemos en cuenta las salidas vy
retornos de emigrantes durante el periodo 1961-1974, este Ulti-
mo afio quedaba en Europa un saldo migratorio espaiiol de
740.000 trabajadores espafioles, sin contar fos familiares (3).

En 1975 se nos han cerrado practicamente las puertas 2 la
emigracion espafiola en Francia y en Alemania. Mas ain, m-
chos emigrantes se ven forzados a volver a Espaita, 0 porque
se encuentran en paro (el 54 por 100 de los emigrantes espa-
fioles en Alemania estaban desempleados en enero de 1975,
percibiendo el 68 por 100 de sus ingresos habituales), o por
encontrarse entre los que estan sometidos a jornada reducida
y son los primeros amenazados por el proyecto de reduccion
de mano de obra extranjera que estd elaborando Alemania Fe-
deral. Esta es la realidad, y no.las palabras «diplomaticas» del
Canciller aleman Helmut Schmidt durante su estancia en Ma-
lorca: «Cuando falte un puesto de trabajo en Alemania, faitara
tanto para los alemanes como para los extranjeros. Estos gozan
del mismo «status» legal y juridico.»

Pero volvamos la mirada al interior, que es donde hay que
empezar a estudiar y analizar el paro, para buscar ias verda-
deras soluciones. Con frecuencia, las revistas técnicas e incluso
la Prensa diaria ponen de relieve la desigual distribucion pro-
vincial y regional de la riqueza en Espafia, tomando como indi-
cador principal la renta «per capita». Lo mismo hay que decir
respecto de la cultura, si admitimos como indicador el analfa-
hetismo de unas provincias respecto de las otras.

Lo que estad ocurriendo con la riqueza y con fa cultura es lo
mismo que sucede cuando se analiza el desempleo. Estd mal
repartido. En unas provincias apenas existe, y en otras s un mal
crénico incurable. Segin un estudio del Servicio Nacional de

(2) Ministerio de Trabajo: informe sobre politica laboral, 4° trimestre

1971.
{3) Cfr. V. Ortega: «Una politica de retorno de los emigrantes, necesi-
dad y urgencias, en Documentacién Social, ndm. 13, enero 1974, FOESSA,
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Colocacién de la Organizacién Sindical, las 13 provincias con
mayor desempleo en diciembre de 1974 eran éstas: '

% en relacion
a la pobiacidn

Provincia activa
Cadiz ... .o o e e e 6.18%
Malaga ... oo cor e e oo 6.117
JABH ... e e e 4,284
Granada ... ... ... o e 4216
Badajoz ... .« o o e oo 3,967
Cordoba .. o e e 3,606
MUFGIE 0 ve e aee e e 3,243
Albacete ... ... .. o e 3,118
GAEEIBS... .o cer cer oo ee 2,518
Alicante ... ... ... . .o 2,386
Huelva ... v oo v e o 2,385
Sevilla ... ... .. oo oo 2,234
Palencia ... ... . -e oo 2141 (1)

(13 Desempleo estimado el 8 de diciembre de 1874.

~ El gran problema del paro involuntario no estd en las zonas
o provincias superindustrializadas, como pueden ser las cuatro
provincias del Pais Vasco, que a 9 de diciembre ténian un paro
muy por debajo del 1 por 100—lo que indica una situacion de
pleno empleo—, ni en Barcelona o Madrid, cuyos porcentajes de
paro en esta misma fecha eran 1,4 y 1,2 por 100, respectiva-
mente, sino en Andalucfa y Extremadura principaimente.

Como el incremento de parados ha ido en aumento & finales
de afio y en los meses de enero y febrero, no parece exagerado
aumetitar en una unidad los porcentajes arriba reflejados, si de
verdad queremos describir la realidad del desempleo en el pri-
mer trimestre de 1975. :

Un desempleo del 2 ¢ 3 por 100 de media en 14975 no seria
grave en Espafia, si estuviera repartido por igual en todas las
provincias. En enero de 1975, el porcentaje de paro en Europa
era el siguiente: 2,9 por 100, en Inglaterra; 3 por 109, en Alema-
nia y Francia; 3,2, en Holanda; 4.1, en Bélgica; 4,5, en Dinamarca,
y 7,2 por 100, en italia, superando a tos EE.UU. (4].

La gravedad del paro involuntario en Espafia estd precisa-
mente en e! desigual, por no degir injusto, reparto provincial. Una
y otra vez el desempleo aumenta y se agrava en las mismas
pravincias andaluzas o extremefias. Esto significa que la politica
de empleo no lo ataca en su raiz mas profunda. Polos de Des-
arrollo como Huelva, Granada, Cordoba, e incluso Planes como
e| de Badajoz, no han logrado corvegir la situacién antes descrita.

(4] Véase. Desarrollo, 12 de enerc de 1975, pag. 5.
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Por otra parte, por tratarse de provincias de marcado cardc-
ter agrario, podemos engafarnos pensando que el paro es emi-
nentemente agricola y que la raiz esta en los {atifundios. Esto
es cada vez menos exacto, si nos atenemos a las cifras de
dgsemp!.eo en los otros sectores. Véase el siguiente cuadro:

Némero de parados (1)

Provincia Agricult. Industria  Construc.  Servicios Total
Cadiz... ... ... .. 4,492 3.790 8.953 2288 19.533
Maélaga ... ... ... 1.940 1.837 9.603 4.450 17.814
Jaén ..o oL 5.593 986 1.896 447 8.916
Granada ... ... ... 2.200 1.408) 3.900 1800 . 8400
Badajoz ... ... ... 5.455 455 1.519 483 7.877
Cordoba ... ... ... 4.10C 1.70G 1.800 70 8370
Murcia ... ... ... 5.800 1.632 2.251 1.168 10.851
Albacste... ... ... 2592 224 404 155 3.375
Céceres ... ... ... 2.181 250 1.328 . 242 4002
Alicante ... ... .. 360 5.000 1500 1.800 8700
Huelva ... ... ... 748 1.054 1.147 400 3.349
Sevilla ... ... .. 3.300 3.850 5.500 350 13.000

{1) Desempleo pravincial por sectores el § de diciembre de 1974

2.--MEDIDAS DE POLITICA DE EMPLED A CORTO PLAZO

El 11l Plan de Desarrollo sefata tres medidas para defender
los intereses de los trabajadores afectados de desemplieo: la
jubilacion anticipada, la mejora del seguro de desempieo o paro
y la readaptacién profesional. Comentando estas medidas (5],
diiimos en su dia que dos de ellas, la primera y la tercera, estan
pensadas para afrontar el paro tecnolégico o el desempleo deri-
vado de la politica de fusién o concentracion de empresas. Pero
ésta no es la situacion de desempleo creada en enero de 1975.

Y en cuanto a la segunda, e! seguro de desempleo, el propio
Ministro de Trabajo, en las declaraciones hechas a la Agencia
Cifra, acaba de reconocer que «el problema de fondo no se
soluciona con medidas, necesarias pero forzosamente temporea-
les, como las del subsidio de paro». Y afiade: «En consecuencia,
en el Gltimo Consejo de Ministros, el Gobierno ha tomado im-
portantes acuerdos para favorecer la reactivacidén economica,
muy especialmente en aquellos sectores mas directamente per-
judicados y que emplean mayor namero de trabajadores. Se
trata, pues, de incidir de manera directa en el empleo, subastan-
do obras con toda urgencia, reduciendo tramites y plazos y faci-
litando medios financieros a las empresas constructoras.»

(5) Cfr. V. Ortega; «Objetivos sociaies en el U1 Plan de Desarrollos,
REVISTA DF FOMENTQ SOGIAL, 1972, pags. 127 y sigs.
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Uno de los sectores mas afectados, por la gran cantidad de
mano de obra empleada, es la construccion. A lo largo del
afio 1974 el paro en la construccion se ha casi dupticado, pasan-
do de 40.000 parados en diciembre de 1973 a 73.000 en numeros
redondos al finalizar 1975, Por eso nos parecen acertadas las me-
didas adoptadas para favorecer la reactivacion econdmica en el
sector de la construccion.

En concreto me refiero al programa hecho péblico por el
Ministerio de la Vivienda de construir durante 1975 un total de
425.000 viviendas de proteccién oficial {6). Los beneficios eco-
némicos que se ofrecen a los promotores de estas viviendas
van desde conceder créditos hasta de! 30 por 100 del presu-
puesto protegible—sin exceder de la cifra de 400.000 pesetas
por vivienda, en las del grupo 1—, hasta la posibilidad de solici-
tar préstamos que no excedan del 90 por 100 del presupuesto
protegible ni de la cifra absoluta de 650.000 pesetas por vivienda
del grupo il; pasando por las viviendas subvencionadas, en las
que, ademas de las 30.000 pesetas por vivienda, se pueden soli-
citar créditos de hasta 4.000 pesetas por metro cuadrado de
superficie construida.

Este programa de inversiones dei Ministerio de la Vivienda
gs muy laudable y coma primer efecto puede reactivar el sector
de la construccién y hacer que disminuya el paro. Pero para gue
pueda convertirse en una verdadera politica de empieo a corto
plazo, esas inversiones del Ministerio de la Vivienda deberian
hacerse preferentemente en las provincias donde la situacion
de desempleo es mas grave. Me refiero a Cadiz, Malaga, Jaén,
Granada, Badajoz, Cordoba, etc. Y esto no va a suceder. La
reactivacion del sector de la construccién medianie es programa
dei Ministerio de la Vivienda empezard por Madrid, Barcelona,
Pais Vasco, Valencia, etc. Provincias donde el porcentaje de
paro en relacién con la poblacién activa es menor que n las
provincias andaluzas o extremenas. '

Otra de las medidas de politica de empleo a corto plazo es
la inversién del Fondo de Accidn Coyunturai, previsto en la
Ley de Presupuesto. Este Fondo supone 20.000 millones de pese-
tas, y sabemos gue el Gobierno adoptd el dia 10 de enero el
acuerdo de enviar a las Cortes el proyecto de Ley sobre distri-
bucién de esos 20.000 millones de pesetas.

Todo hace prever que se aceleraran los tramites para que esa
inversién se realice lo antes posible. Pero volvemos a decir lo
mismo que respecto del programa del Ministerio de {a Vivienda,
JEn qué provincias se van a invertir esos 20.000 miliones de
pesetas? Aqui esté el problema, todavia sin solucion, si de ver-
dad queremos hablar de medidas de politica de empleo a corto
nlazo.

{6} B. 0. del Estade, Orden de 1 de enero de 1975,
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En la misma linea de inversiones publicas para corregir el
paro involuniario hay que sefialar dos programas mas. La inver
sién por parte del Ministerio de Obras Pidblicas de 2.246 millones
de pesetas, y del Ministerio de Agricultura, de 1.276 millones
de pesetas. Mas importante es la cantidad de 11.000 millones
de pesetas que el Ministerio de Trabajo piensa invertir en diver-
sas obras: ambulatorios, consultorios, residencias sanitarias,
residencias 'y hogares para pensionistas, etc. En concreto, el
Ministerio de Trabajo ha prometido sacar a concurso, en los
meses de enero y febrero, cerca de 170 obras, repartidas por
todas las provincias espafiolas.

Lo dificil, por no decir imposible, es que ese reparto de las
inversiones del Ministerio de Trabajo se haga en proporcidn
al mayor porcentaje de paro o desempleo que sufren las pro-

_vincias espafiolas. Nadie mejor que el Ministerio de Trabajo
conoce la realidad de! desempleo a escala provincial y regional.

Nos parece bien que las inversiones publicas quieran dar
eiemplo a la inversién privada, pero sin una reactivacion de las
inversiones privadas, el relanzamiento de ia economia espafola
en los diversos sectores quedaria cojo.

Para evitar el riesgo real de gque la iniciativa privada se
inhiba en la gran tarea de corregir el desempleo, que va en
aumento, llega un Decreto del Ministerio de Hacienda (7} de
apoyo fiscal a la inversién privada.

Este apoyo fiscal a las inversiones consiste fundamentalmen-
te en esto: que las personas fisicas sujetas a las cuotas de
beneficios del hmpuesto Industrial y las entidades sujetas al
Impussto sobre Sociedades podran deducir, en concepto de des-
gravacion por inversiones, de las cuotas de dichos Impuestos,
una cantidad igual al 7 por 100 de las inversiones que efectiva-
mente realicen en las condiciones establecidas en el citado
Decreto.

El hecho de que las solicitudes, para poder gozar de este
tipo de desgravaciones fiscales, deban presentarse antes del
30 de junio, indica e! caracter de urgencia. La misma urgencia
se advierte en las inversiones piblicas antes mencionadas, espe-
cialmente en la inversion de los 20.000 millones de pesetas del
Fondo de Accién Coyuntural, como su mismo nombre indica.

Todo esto nos expresa que, si bien este conjunto de medidas
puede ser considerado como politica de empleo a corto plazo,
en realidad es una demostracién més de que nos falta una ver
dadera politica de empleo a medio y a largo plazo. Y esta laguna,
observada en los Planes de Desarrvollo, deberia ser una de las
tareas principales del IV Plan en gestacién.

{7} Cir. B. 0. de! Estado de 15 de enero de 1975,
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En el numero 114 de esta misma Revista estdbamos de
acuerdo con la opinién de Viilar Mir de que el pringipal activo
de un pafs es su pablacién activa y que en Espaiia estd formado
por los tres miliones de personas que son potencialmente acti-
vas, pero que todavia no estan ocupadas. Crear en una década
estos puestos de trabajo supone dos cosas fundamentalmente:
moderar el consumismo creciente, que equivale a un fomento
mayor del ahorro, y estimular las inversiones productivas. El
IV Plan de Desarrollo no puede dejar de afrontar con el méximo
realismo una nueva politica de empleo.

3,—CONFLICTOS LABORALES Y DESPIDO

Hasta aaui hemos analizado el paro involuntario originado
por la recesién econdmica que se ha dejado sentir en el tercer
trimestre de 1974. Sin embargo, junto al paro involuntario o
desempleo esta el «paro voluntario» 0 huelga laboral, La huelga
en Espafia es ilegal por principio, pero los paros colectivos vo-
Juntarios en el trabajo constituyen una realidad innegable.

Recuerdo haber leido recientemente en una fuente de la
Organizacion Sindical que la media mensual de trabajadores en
para voluntario, un mes con otro, se acerca a jos diez mil. E
nimero de horas perdidas por las huelgas en Espafia ha ido en
aumento en los Ultimos afios.

Basta recordar los dltimos conflictos, como el de la Banca
Privada, que afectaba a 127.000 trabajadores; ios de Seat, en
Barcelona (y meses antes, la Renault de Valladolid); Hauser
y Menet, en Madrid; Hispano Olivetti y Gallina Blanca, en Bar-
celona; Altos Hornos, en Bilbao, y Potasas, en Navarra, para
convencerse de gue la realidad conflictivo-laboral desborda una
y otra vez los cauces legales en esta materia.

Es cierto que el Ministerio de Trabajo ha elaborado un pro-
yecto de Ley {la Ley Bésica del Trabajo}, que espera conseguir
enviar a las Cortes. En palabras del titular de la cartera de Tra-
hajo, este proyecto trata de «dar respuesia adecuada, justa vy
realista al mismo tiempo, a toda una serie de problemas pen-
dientes de una mejor regulacién, tales como la garantia salarial,
los confiictos iaboraies, la ordenacion de la jornada laboral y
del descanso, la proteccion del empleo vy del salario, etc., que
el mundo del trabajo tiene planteados y que constituyen una
exigencia del tiempo en que vivimos y una demanda social ur-
gente»,

Dentro de esta problematica laboral disefada por don Licinio
de la Fuente, sobresalen dos cuestiones basicas: al la regu-
tacién de los conflictos colectivos laborales, v b} la pro-
teccion del empleo, que incide directamente en el tema tan dis-
cutido de los «despidos» disciplinarios.
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El Instituto de Estudios Laborales de Barcelona, en el Docu-
mento Informativo de noviembre de 1974, afirma que ia lucha de
los trabajadores se ha -ido centrando cada vez mas en «la exi
gencia de derogacién del articulo 103 de la Ley de Procedimiento
Laboral». Este articulo 103 afirma que:

«... si es procedente el despido, declararé resuelto el con-
trato de trabajo sin derecho a indemnizacion. En caso contrario,
condena a la empresa a que readmita al trabajador o le abone
una indemnizacién, cuya cuantia fijaré concretamente, sin que
en ningn caso pueda ser superior del sueldo o jornal de un
afo...».

 Es evidenie que la derogacién del articulo 103 de la Ley de
Pracedimiento Laboral plantea serios problemas a ias empresss.
Seria tanto como reconocer una limitacion de jos derechos que
se derivan del de propiedad de los medios de produccion. Cam-
biaria la concepcidn de la empresa.

No obstante, mientras exista el principio legal de que todas
las huelgas son «ilegales» por principio y que la simple parti-
cipacion. activa en una huelga o paro colectivo es causa de
despido, el articulo 103, que justifica el despido con indemni-
zacion, estad en contra de los intereses laborales de los traba-
jadores.

Mas aun, la actual legislacion sobre los conflictos laborales
da pie a casos como el denunciado por el Presidente de la Unién
de Trabajadores y Técnicos del Sindicato Provincial del Metai
de Barcelona.

Ante ia decision de la empresa multinacional Gumbre, 5. A;,
de proceder al despido de toda su plantilla, el citado Presidente
denuncia el hecho ante e! Gobermador Civil, por infraccion de
la Ley de Orden Plblico, v ante las Delegaciones de Industria
y-de Trabajo, por cierre no autorizado, asi como ante los tribu-
nales de JJusticia, por'si los hechos denunciados pueden consti-
tuir delito social.

fn este escrito se dice: «<El despido de todos los trabajado-
res supone de hecho el cierre de la empresa, situacion ilegal
contemplada, entre otras normas legales, por el articulo 12 del
Decreto de 22 de mayo de 1970, sobre conflictos colectivos: el
articulo 2, ¢}, de la Ley de Orden Piblico de 30 de junio de 1959,
y los articulos 222 y 499 bis de! Cddigo Penal.

»El derecho de opcién del articulo 103 de la Ley de Procedi-
miento Laboral estd previsto para supuestos individuales y. por
tanto, personalisimos, por ser una excepcién a la norma gene-
ral de opcién, por lo gque su extensién a toda una colectividad
laboral constituye un fraude de ley gue, en definitiva, se tradu-
ce-en un abuso de derecho» (SIS]. '

Todo esto estd muy bien, pero sin entrar en detalles sobre
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cémo se han planteado los hechos en este caso de la multina-
cional Cumbre, S. A, si tenemos que decir que la legislacion
de mayo de 1970 reconoce a las empresas el derecho de «lock-
out» o cierre de la empresa en tres casos excepcionales. Y no
hay duda de que a la empresa le resulta facilisimo justificar un
cierre empresarial en cuanto los trabajadores acudan al paro.
Y muchas veces no tienen mas remedio que usar &se arma
cuando la empresa no escucha sus reivindicaciones, Quiero de-
cir que si una empresa desea cerrar las puertas, tiene mil ma-
neras de provocar una reaccion de los trabajadores, de modo
Gue éstos se sitGen en uno de los tres casos que el Decreto de
mayo de 1970 prevé como justificantes del «lock-out».

;Afrontard esta situacién la Ley Bésica del Trabajo? Mucho
nos tememos que se quede en simple Ley de Bases que aborde,
si, toda la problematica indicada por el Ministro de Trabajo,
pero que se quede a nivel de principios o bases generales, sin
coger al toro por los cuernos.

En materia de regulacién de los conflictos colectivos labo-
rales, hay que empezar por dilucidar en las Cortes si la regula-
cién de los paros colectivos, la huelga, y su reconocimiento es
«anticonstitucional» o no.

Si se demuestra que es anticonstitucional, quiere decir que
la actitud y comportamiento de los trabajadores que acuden fre-
cuentemente al paro colective y voluntario, no s6lo es «ilegal»,
sino que es también anticonstitucional. En este sentido, todas
las huelgas laborales serfan politicas.

Y si se demuestra que la huelga es si «ilegal» actualmente,
pero que su regulacion no seria anticonstitucional, ;a qué espe-
ramos para modificar la actual legislacion sobre conflictos co-
lectivos laborales? ;Cusles son los verdaderos motivos de que
se haga esperar una nueva legislacion sobre esta materia, cuan-
do estdn convencidos tanto en la Organizacién Sindical como
en el Ministerio de Trabajo que es una necesidad urgente?

Hasta hace poco uno de los motivos, explicitados en ocasio-
nes, que impedian esta regulacion nueva de las situaciones con-
Hictivas laborales era el temor a la politizacién de estos con-
flictos. Este riesgo siempre existird, como existe en los paises
en que la huelga es incluso un derecho constitucional. Pero
desde el momento en que las asociaciones politicas permitan a
los grupos de accién politica, al menos en teorfa—una vez deli-
mitados los campos—, el argumento de que el reconocimiento
de la huelga llevaria a la politizacién de los conflictos laborales
pierde toda su fuerza.

Si la Ley Bésica del Trabajo no afronta directamente y con
realismo la regulacion de las actuales huelgas y, consecuente-
mente, las sanciones y desplidos disciplinarios que tienen lugar
en las empresas, habremos perdido una ocasién que tardara
mucho tiempo en repetirse,
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