1975: Crénica iaboral
de un afio conflictivo

por Francisco LABA

El panorama laboral durante el pasado afio ha aparecido tan
denso que, a la hora de los restmenes, no es facil referirse a
todos los acontecimientos y factores que lo fueron configurando,
maxime cuando se trata de un trabajo condicionado por fas na-
turales limitaciones de espacio. Sin embargo, hemos tratado de
hacer la cronologia que refleje aquellos sectores maés conflic-
tivos, partiendo de su localizacion geografica y de los determi-
nantes econémicos globales que influyeron sobre ellos.

Hay un dato del cual se debe partir: 1975 no ha sido una
excepcion, sino una prolongacion de la crisis desencadenada
afios atrds. Evidentemente, las contradicciones entre el capital
y el trabajo se han agudizado, debido, sobre todo, a la crisis
politica gue ha envuelto la trayectoria de dicho periodo. En nin-
gun momento los sucesos econdmicos y politicos han aparecido
divorciados, sino interrelacionados.

La crisis economica se ha querido justificar por el blogue
dominante como un producto de la situacion general reinante
en los paises occidentales (crisis energética, monetaria, infla-
cionista, etc.), cuando, si bien este escenaric ha influido, no
por eso ha sido el causante del caso espafiol, cuya recesién eco-
nomica se debe buscar mas en motivos estructurales que en
efectos exteriores.

El modelo econdmico espafiol, tipicamente desarrollista v tec-
nocratico, con amplias aspiraciones a integrarse en areas neo-
capitalistas, ha entrado en estancamiento, sobre tode debido a
dos factores: el primerc consistente en que las fuerzas recau-
dadoras de divisas, como son el turismo y la emigracion, no
juegan posiblemente ya el mismo papel que en la década de
fos sesenta, v el segundo debido a que el sistema autoritario
y dictatorial que durante cuarenta afios ha servido de corsé
quedé desafiado por los deseos de convivencia democratica de
fa mayoria de la sociedad espaiiola.

Los sectores inversores de la economia se retrajeron ante
la inseguridad politica, ante la falta de credibilidad de fas me-
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didas proteccionistas presentadas por el bloque dominante ¥,
por supuesto, desconfiando de que en el futuro pudiera mante-
nerse el modelo politico y econdmico de los Gitimos treinta y
hueve afios. Su actitud ha consistido en muchos casos en no
introducir capitales en el mercado espafiol v si sacarlos hacia
el exterior mediante las conocidas evasiones, que, segln el
diario «Ya», alcanzaron la cota de los 40.000 millones de pese-
tas. Incluso hay quien ha hablado de <huelga de empresarios»:
esta «salida de fuga» ha tenido sus repercusiones negativas
sobre la clase trabajadora: aumento del paro, incremento de los
expedientes de crisis, regulacion de empleo, etc.

Practicamente, no ha guedado un sector productivo que no
se haya visto salpicado por las medidas anteriores y por el
aumento de las presiones inflacionistas,

Segun los datos facilitados por los Juzgados de Primera Ins-
tancia de Madrid, en los cinco primeros meses del afio suspen-
dieron pagos 146 empresas y otras 37 quebraron. Sus activi-
dades econémicas eran las siguientes:

79 industriales, 7 transporte.
40 comerciales. ; 5 actividades no especificadas.
39 construccion. 3 agricolas.

10 servicios,

1. PRIMER TRIMESTRE

Continuo el proceso desacelerador de la actividad industrial
{descenso del indice de produccién, estancamiento de la ofer-
ta de trabajo, disminucién cuantitativa de las horas trabajadas,
etcétera), reduciéndose la demanda en la cartera de pedidos
y aumentando los stocks, lo que ocasionaria una larga lista de
suspensiones de pagos en empresas de dicho sector: Airma-
relli; Ingenieria y Maquinaria, S. A.; Compania Hispano Andina
de Maguinaria; Freixa, 8. A., stc.

Disminuyd la importacion de productos intermedios para la
industria, comenzando ésta a acusar la recesion, sobre todo en
los sectores textil, madera, transformados metdlicos, ete.

Segun indica la revista «Desarrollo», muchas empresas texti-
{es estaban trabajando por debajo de su capacidad, al tiempo
gue el paro existente en dicha rama empezaba a ser preocupante.
51 empresas estaban acogidas a expediente de regulacion de
empleo; éstos afectaban a unos tres mil cuatrocientos trabaja-
dores; diecisiete empresas habian solicitado el cierre definitivo.

La construccion siguié manifestando su debilidad, principal-
mente en las regiones de Andalucia, Baleares y Canarias. En
algunas capitales de dichas regiones ef desempleo alcanzo cifras
alarmantes y graves, imposibilitando a la clase trabajadora otra
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alternativa ocupacional, debido a la escasa industrializacion de
tales zonas. Malaga es la capitai que batié un triste «récord» en
el grado de paro en dicho sector: més de veintitrés mil tra-
bajadores,

No habian parado los ecos de la espectacular caida de Sofico,
gue afectd a unos mil ciento cincuenta empleados, cuando otras
empresas siguieron el mismo camino de derrumbe: Inmobiliaria
Midi, Pinet y Cia., Sociedad Espafola de Viviendas, Ormaeche
Construcciones, etc. Aunque las razones no fuesen las mismas
que las del «imperio de la Costa del Sol», si se puede afirmar
que el mismo ambiente de crisis coyuntural las hermang, y éstas,
a su vez, se llevaron a otras auxiliares que se nutrian precisa-
mente del trabajo de la construcciéon (almacenistas de madera,
fabricantes de materiales para la construccion, talleres de mon-
taje eléctrico, de fontaneria, etc.}.

En resumen, el primer trimestre finalizaria en el terreno eco-
némico con un gran descenso de la inversion real, que se situaria
a niveles negatives, v la entrada en una fase de claro estanca-
miento productivo.

En el area social, la clase trabajadora tuvo que seguir luchan-
do contra la evolucion del coste de la vida, que se situaba por
encima del indice de los afos anteriores para dicho periodo,
destacando principalmente los gastos de la casa, los diversos
y la alimentacién. A éstos hay que sumarle la autorizada subida
de las tarifas eléctricas en el mes de febrero, mientras gue se
mantenia ta congelacion salarial, al no poder ser elevados los
salarios por encima del coste de la vida. Con ello se mantenia
una situacion Injusta en detrimento de los trabajadores.

Ante las protestas de estos ultimos por las escasas posibili-
dades adquisitivas que les permitian sus ingresos salariales, se
vivid a la expectaiiva de la revisidn del salario minimo; pero,
una ver mas, las esperanzas quedaron frustradas, al ser incre-
mentado éste a la depauperada cantidad de 280 pesetas, Por en-
tonces, Accidn Social Empresarial habia indicado que el minimo
vital para una familia media era de 558 peestas, casi el doble
de lo que fue fijado.

La emigracién, que en oiros momentos suponia una opcidn
para los trabajadores como salida de su status de desempleo,
seguia paralizada por el stop impuesto en la mayoria de los
paises europeos, receplores tradicionales de la misma. Esta
guedd practicamente limitada a Suiza, v el namero de trabaja-
dores asistidos durante aquel trimestre ya fue por si signifi-
cativo, en comparacion con la de los afios precedentes:
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Numero de

Primer trimastre de emigrantes
1975 ... ... ... . L. 10.033
1974 ... .. ... 0 L 23.837
1973 ... .. Lo L L £0.417

Fuente: |.E. E.

La situacién laboral estuvo marcada por este contorno so-
cioecontmico, de ahi que muchos conflictos derivaran de razo-
nes econdmicas: demandas de los trabajadores, que la parte
parte empresarial negaba, bien indicando dificultades coyuntu-
rales o bien utilizando, ante determinados conflictos surgidos,
el despido como forma de regulacién de empleo, evitando de
este modo recurrir a la legalizacién del expediente de crisis.

Sin embargo, no se debe olvidar que el movimiento obrero
tiene una identidad propia vy que, a pesar de los fraccionamientos
organizativos, desmantelamiento de cuadros, etc., sus solicitu-
des fueron mas alld de las estrictamente econémicas (aungque
éstas, por la situacion que se atravesaba, fueran prioriarias).
Asi, por ejemplo, en las piataformas reivindicativas aparecieron
peticiones de supresion del articulo 103, derecho de reunion, de
asociacidn y de huelga, ete.

1.1. Andalucia.

Ei sector se vio gravemenie afectado por la sequia, lo que
redujo la mano de obra en este sector, v, por otra parte, el hecho
de que el turismo y la construccidn, que tradicionalmente absor-
bia una parte de trabajadores excedentes del campo, estuviese
en declive en las provincias andaluzas, origind un considerable
aumento del paro en el sector agricola. Se produjeron algunos
encierros en iglesias, protagonizados por trabajadores eventua-
les que solicitaban medidas para paliar la situacion de paro.
Algunos ejemplos son los de Palma del Rio {Cérdoba}, Lebrija
{Sevilla), ete.

El mayor conflicto se desarrollaria en el marco de Jerez vy
tuvo una duracidn de dos meses. Varios centenares de ohreros
agricolas se declararon en huelga, solicitando diversas mejoras
salariates. La larga y dura lucha de los vendimiadores desenca-
dend un amplio clima de solidaridad, que incluso Hegd a alcan-
zar a pequefos comerciantes que fiaron sus articulos alimenti-
cios a los trabajadores. El conflicto finalizd al ser decretado el
laudo, gue vino a modificar ligeramente las ofertas empresa-
riales.

El sector industrial registré algunos paros, cuyas causas se
debieron a peticiones de aumento salarial que fueron denega-
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das por la empresarial, v, en varios casos, como solidaridad
ante las sanciones impuestas. En esa linea aparecen las pro-
testas de los 5.000 trabajadores de la factoria de Astilleros Es-
pafioles (Cadiz), Acerinox (Algeciras), Citesa {Madlaga), Mon-
tajes Nervién {Cadiz}, etc. !

En Malaga, el escandaloso cierre de la empresa Vers, 5. A,
con el despido de 106 trabajadores {algunos llevaban més de
cuarenta afos de antigledad; mas de un 60 por 100 de fa plan-
tilla tenia una edad superior a los cuarenta vy cinco afos, etgé-
tera) y su posterior encierro en la Delegacién de Sindicatos,
origind un movimienio de solidaridad entre los trabajadores vy
parte de la pobiacién malacitana,

En dicha caphal, trabajadores de la construccion realiza-
rian varios paros y manifestaciones por la ciudad, con el poste
rior encierro de unos 200 en la catedral, donde fueron desalo-
jados por la fuerza pdblica. Se calcula que el total de trabaja-
dores que participaron en ta huelga ascendi¢ a unos 2.000, Tam-
hién en Cérdoba, unos 200 trabajadores de dicho ramo se mani-
festaron pidiendo solucién al problema del paro.

Dias antes, unos 103 cobradores de autobuses de la empre-
sa Aucorsa {también de Coérdoba) hicieron diversos pargs para
reclamar unas primas que la empresa les adeudaba v se negaba
a satisfacer.

1.2. Catalufia.

Una serie de conflictos, que fueron resaltados por la Prensa,
tuvieron sus origenes en el mes de diciembre anterior, pero,
debido a la politica sancionadora con gue se ies habia abordado,
se fueron agravando vy dilatando en el primer trimestre de 1975,

Una motivacion que aparecié como causa comdn de los mis-
mos, en un nimero elevado de casos, fue la referente a los con-
venios colectivos v a su discusion. El sector del metal fue el
gue tuvo mas peso en este sentido: Hispano QOlivetti; Odag;
Electrén Reunidas, S. A.; Lavis; Corberd, etc.

Bl conflicto de la Seat fue el que alcanzd un mayor volumen,
debido a su elevada plantilla v tradicional combatividad. La raiz
del mismo surgié ante un intento de regulacién de empleo que
planted la empresa y que ocasiond la dimisién de 60 represen-
-tantes sindicales; éstos fueron sustituidos por una comisidn
elegida democraticamente por los trabajadores; ia empresa no
ta acepit, por considerarla ilegal. La larga duracion de este
conflicto tuve un saldo de 19.443 trabajadores suspendidos de
empleo vy sueldo por varios dias, 385 despedidos, expedientes a
12 enlaces sindicales y mas de 35 obreros detenidos.
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En otras empresas de distintos ramos se produjeron con-
flictos, con su secuela de sanciones y detenciones, en muchos
casos a trabajadores que desempefiaban cargos sindicales. En
la mayoria de ellos intervino la fuerza publica para desalojar
a los obreros de los centros de trabajo o impedir la celebra-
cion de asambleas. Se pueden citar: Saenger, Cumbre, Esesa,
Gallina Blanca, Plasticos Tria, Quimica, S. A., etc.

1.3. Madrid.

No presenté mucha conflictividad, aunque si existia un gran
malestar en la clase trabajadora ante el constante aumento de
los precios y la negativa empresarial a ia revision de sueldos
y a mejoras de otro fipo. Diversos sectores presentaron o pre-
pararon sus plataformas reivindicativas con vistas a la discusién
de los convenios.

En el metal, en la empresa Moto Vespa, 600 irabajadores in-
tentaron celebrar una asamblea, que fue disueita por la fuerza
publica. En otras empresas de la misma rama se producirian
algunos paros. En Siemens participaron unos 1.150 trabajadores
en las protestas, y en Citesa fueron despedidos 466 por haber
participado en las mismas. Por las discusiones de convenios
colectivos destacaron:

EMPRESA RAMA REPRESION

Hauset vy Menet ... ... A. Graficas ... ... ... ... Despedidos mas de 40 tra-
bajadores. Ademas, se
produjeron sanciones de
suspension de empleo v
sueldo. Hubo desalojo
de ia fabrica.

Munat ... ... ... ... ... SBeguros ............... Sanciones a mis de 30 tra-
hajadores.
Taxis ... ... ... ... ... Transpertes... ... ... ... Veinte taxistas son cita-

dos a comisaria, dos de
gllos enlaces. La Policia
disuelve un intento de
asamblea de los traba-
iadores.

Gas de Madrid ... .. Servicios Pablicos... ...

Los trabajadores de Correos reivindicarfan mejoras salaria-
les, entre otras peticiones. Cinco de ellos fueron detenidos vy
posteriormente puestos en libertad.

Por otra parie, 65 trabajadores quedarian sin puesto de tra-
bajo al ser cerrada la factoria Salpe por aprobacién del expe-
diente de crisis presentado. Los trabajadores llevaban varios
meses sin cobrar parte de sus haberes. La empresa fue des-
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mantelada bajo vigilancia de la Policia. igualmente, una serie de
Ministerios se vieron afectados por diversos paros.

1.4, Asturias.

En las cuencas mineras se producen varias anormalidades
laborales. Empresas como Duro Felguera, Uninsa, Hunosa, et-
cétera, se ven afectadas por paralizacidn de la produccidn. En
la zona de Mieres y Langreo, los paros llegan a alcanzar incluso
a establecimientos publicos. En Gijoén son 5.000 obreros de Asti-
ileros los que realizan una huelga. Los trabajadores de Duro
Felguera serian sancionados con suspension de empleo v sueldo
durante treinta dias. También en dicha capitai, los 230 trabaja-
dores de la empresa Adaro de Gijon fueron suspendidos de
emplec vy sueldo durante tres dias.

Las causas de estos conflictos fueron casi siempre: recls
maciones de aumentos salariales y otras mejoras, que, 2 su vez,
provocaron sanciones, y dstas crearon solidaridad con ios com-
pafieros castigados.

1.5. Pais Yasco-Navarro.

Es el drea mas altamente conflictiva del pais dentro del
periodo considerado. Mas de 70 empresas, con una considera-
ble plantilla de trabajadores, se vieron paralizadas por huelgas
de diversas causas. Pamplona dio el mayor indice de conflictos:
Superser {3.000 trabajadores), Porcelanas del Norte, A. P. Ihé-
rica (300 trabajadores), lgnacio Soria, Frenos Irufa, Authi
{1.600 trabajadores). En esta Gltima, la causa de las protestas
se debié al despido de los trabajadores por venta de la empresa.
En las anieriores, las motivaciones fueron de tipo salarial prin-
cipaimente.

El hecho de gue Navarra registrase una elevada conflictivi-
dad derivé, en parte, de la casi huelga general que se prolon-
gaba desde finales del afio anterior, por la que se vieron afec-
tadas mas de 50 empresas y unos 14.000 trabajadores. Las causas
eran de tipo econdmico-politico, puesto que, con fas mejoras
de peticiones salariales, percepcion integra del salario en caso
de enfermedad, vejez, accidente, etc., se solicitaba libertad sin-
dical, de expresién, de asociacién, etc. Algunos empresarios
cedieron a las de caracter econdmico {las politicas dijeron no
ser de su incumbencia), otros respondieron con numerosas
sanciones, a las que hay que sumar las elevadas multas que
fueron impuestas.

Casi uniéndose con esta situacion, se producia el encierro
de 45 trabajadores de lag Minas de Potasa, encierro que durd
catorce dias, en dificiles condiciones de subsistencia. Tal me-
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dida se habfia tomado para protestar, principalmente, por la falta
de seguridad en el trabajo [durante estos diez Ultimos afios han
muerto 32 trabajadores) y para apoyar una serie de mejoras
econémicas y de organizacion del trabajo. El conflicto arrastro
ia solidaridad de toda la poblacion.

Bilbao, dentro de este conjunto, destacd igualmente por su
elevada conflictividad: en Aceros Olarra, Industrias Carnicas
Garza, Galletas Artiach, S. A., Tacke-Oialde, S. A., elc., prolife-
raron los encierros junto con los paros, como forma de lucha
de los trabajadores, v las sanciones y los expedientes discipli-
narios, como medidas empresariales.

1.6. Qtros conflictos,

Otros puntos del pais registraron, asimismo, cierta conflic-
tividad, aunque en menor escala. La Gnica excepcién fue el con-
flicto entablado en Zaragoza en el ramo del metal, a raiz del
convenio colectivo, donde unos 40.000 trabajadores participaron
en las presiones para apoyar las peticiones de mejoras. Fueron
detenidos unos 70 trabajadores, al tratar de celebrar una asam-
blea en la iglesia de San Carlos.

La region gallega también fue noticia laboral, debido prin-
cipalmente al convenio colectivo de los trabajadores de Astano,
unos 8.100.

2. SEGUNDO TRIMESTRE

~ En el terreno econdmico sigue la crisis textil," decrecimiento
de la produccion industrial (la caida es acusada por los hienes
de equipo de forma importante) y ligera aumento de los stocks.

La inestabilidad econdmica {la inversion real desciende a
niveles inferiores a los correspondientes a igual perfodo en el
afto precedente) sigue produciendo despidos y suspensiones de
pagos: Censa (Vigo), Manufacturas Jaguar (Sevilla), lberia Ra-
dio {Lérida), etc., son péaginas de [a historia de estos cierres.

El paro sigue aumentando en los sectores mas afectados:
metal, textil y confeccion, maderas v corcho, guimico y de ma-
teriales de la construccion. Las empresas espafiolas empiezan
a manifestar los golpes de la crisis. Segln algunos especialis-
tas, en el primer semestre de lo que va de afo, fos margenes
de beneficios habrian descendido en un 87 por 100 respecto a
los obtenidos en 1974 en igual periodo.

En abril se aplican unas nuevas medidas de politica eco-
nomica, con su correspondiente congelacion salarial, que, en
vez de despejar el panorama econdmico del pais, lo ensom-
brece mas, sobre todo para los trabajadores, gue han de soportar
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nuevas cargas sobre sus espaldas. Los precios siguenh su ca-
balgar, sin que nadie trate de impedirlo con medidas regula-
doras o controladoras.

El sector de la construccion tiene méas de un 10 por 100 de
paro de su poblacidn activa. Segiin las cifras oficiales, el des-
empleo existente en junio seria:

Aflo 1975 Afio 1974

Agricultura ... ... ... .., 30.237 19.738
Construccion... ... ... ... 110.237 48.876
Industria ... ... ... ... ... 95.839 56.571
Servicios ... ... ... ... ... 52.851 33.647
Total ... ... ... ... .. 289.150 158.832

La venida de la primavera coincidiria con un aumento de la
conflictividad; ésta surgiria por cualguier punio de la geografia
del pais al seguir incrementindose las presiones sociales y
scondmicas derivadas de los efectos que la ¢risis acarreaba a
los trabajadores. En esta nueva situacién, la clase obrera se
manifiesta en la lucha por unos objetivos cada vez més claros vy
necesarios para sus intereses. :

La celebracion del Dia del Trabajo el 1 de mayo volveria a -
traer las dos caras de costumbre: la de quienes quisieron darle
un aspecto de «romeria folklérica» para marginarlo de cualquier
significado histérico y la propia de la parte més concienzada de
los trabajadores, que saben el significado que tienen unas fechas
de tal indole en el mundo del trabajo. Diversas homilias pro-
nunciadas por aquellos dias nos vinieron a recordar las necesi-
dades de reformas politicas, sociales y econémicas que hicieran
" participar a ta clase mas numetosa en la sociedad espafola.

Pero, una vez mas, la historia del movimiento obrero tuvo
que escribir ese dia sus paginas con sangre de trabajadores.
En Vigo, un trabajador moriria alcanzado por un «disparo al aire»,
y en Catalufa, dos obreros serian heridos de caricter grave,
igualmente por arma de fuego.

Las medidas de cardcter econdémico-social decretadas tra-
jeron la protesta de casi todos los Consejos de Trabajadores;
ias calificaron de «inoportunas y duras para la clase trabaja-
dora», y, por otra parte, indicaron desligarse de cualquier obli-
gatoriedad de las mismas, por cuanto fueron tomadas en contra
de la voluntad de los representantes sindicales.

Se promulga e! Decreto del derecho de huelga, que no viene
a satisfacer a nadie y, por otra parte, es bastante desventajoso
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para la clase trabajadora, en cuanto que autoriza el libre des-
pido de todos aquellos trabajadores que no sigan el proceso legal
establecido. Hay otra serie de problemas que dicho Decreto
ignora y, por lo tanto, no soluciona fapoyo econémico de los con-
Hictos, imposibilidad asociativa de los trabajadores, etc.). Su
burocratica e ineficaz utilidad como arma de presidn frente a
los empresarios hace gue los trabajadores apenas lo tengan en
cuenta y que las huelgas sigan su modalidad tradicional.

Una vez mas, la clase trabajadora iba a seguir pagando la
factura de la crisis. El paro se habia elevado un 64,16 por i00
respecto al de igual periodo del pasado afio; 28 provincias es-
paftolas mantenian un indice de desempleo superior al 2 por 100
de la poblaciéon activa.

2.1. Andalucia.

Se producen paros en empresas sevillanas y malaguefas;
los Consejos de Trabajadores de estas capitales y de la mayoria
de las restantes de la region se unirfan a las declaraciones de
nrotestas antes aludidas.

£n Granada, més de 40 trabajadores en paro permanente se
encierran en el anejo al Palacio Arzobispal para llamar la aten-
cion sobre su grave situacion. Se produce una amplia solidari-
dad con los trabajadores encerrados. Llueven las sanciones gu-
bernativas, que suman un total de nueve millones de pesetas.
Varios trabajadores v sacerdotes son detenidos.

2.2. Valladelid.

Es cerrada la factoria F. A.S.A. y numerosos trabajadores
son sancionados. Se solidarizan sus compafieros de Sevilla. La
lucha empezd cuando los obreros se negaron a admitir a impo-
sicion arbitraria por parte de la empresa del horario 1aboral.

Se producen paros y manifestaciones en otras empresas:
Maggi, Monel, Indal, Construcciones, etc. La opinién publica,
que estaba ya sensibilizada con el cierre de la Universidad, se
solidariza con los trabajadores sancionados vy se producen ma-
nifestaciones callejeras, encierros, etc.

2.3, Pais Vasco,

Se produce un considerable nimero de paros, la mayoria de
tas veces por motivos politicos [Aberri Eguna, etc.). El conflicto
que mas llama la atencion es el de Firestone Hispania, que se
tradujo en numerosas sanciones a los trabajadores; esto des-
encadend |a solidaridad de los obreros de otras empresas: Edesa,
Bandas y Echevarria, Olaveaga, etc., y de la poblacidn de Basauri.
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res intentaron realizar una asamblea en los locales de la Orga-
nizacion Sindical, pero la Policia los disclvié. Se produjeron
meses los articulos 12, 14, 15, 16 y 18 del Fuero de los Espafoles.
varias detenciones,

El sector pesquero se destacéd mediante un paro que afectd
a la flota de bajura de Vizcaya, Guiplzcoa y Santander; en total,
unas 300 embarcaciones. Los trabajadores se quejaban del bajo
precio gue alcanzaban las capturas en el mercado v de lo poco
rentable que les resultaba su trabajo debido a la crisis provo-
cada por las importaciones. '

24. Cataluiia.

Los trabajadores de la construccién luchan por la negocia-
cion de un nuevo convenio, en el que solicitan amplias mejo-
ras salariales, ayudas econdmicas, asi como peticiones de tipo
politico (amnistia, derecho de huelga, de expresion, etc.), Tam-
bién se solicitaban medidas contra el paro, puesto que Barce-
lona contaba con unos 18.000 trabajadores en dicho sector.

El dia 16 de abril se produciria una huelga en el sector ds
la construccion que abarcé a mas de 10.000 trabajadores. Esta
medida fue acompafiada por diversas asambleas en los tajos
donde se discutio la situacion ante el convenio. Los trabajado-

Vuelve el estado de excepcién vy se suprimen durante tres

Los demds sectores mantuvieron la conflictividad tradicional.

3. TERCER TRIMESTRE

Se agravo el descenso de la produccion industrial: el sector
de la construccién aparecié muy deprimido. La produccion de
bienes de equipo y consumo se ve fuertemente atacada por la
situacion. EI SERCOBE (Servicio Técnico Comercial de Construc-
tores de Bienes de Equipo) lanza un SOS, pidiendo que se
adopten medidas reactivadoras para el sector.

Se produce una caida de la actividad terciaria, sobre todo
la ligada & la produccién. La economia espafola entra en una
fase recesiva, con crecimiento negativo del producto interior.
A pesar de este status, los precios siguen subiendo ¥, por con-
siguiente, aumentando la inflacidn.

Se sabe que el nimero de parados ha crecide de forma
alarmante; segtn algunos calculos podria aleanzar la cifra
de 750.000.

La primera fase de las elecciones sindicales finalizé con una
gran ventaja de las «candidaturas unitarias y democréticas», de
tal forma que se llega a hablar de un amplio triunfo del «equipo
colorados,
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El termémetro laboral daria una elevada cota en lo referen-
te a despidos, unos como producto de las medidas reguladoras
de plantilla y otros como fruto de {a politica de «limpieza de
los cuadros més concienciados de la base.

3.1. Madrid.

Los confiictos suelen estar muy localizados en el sector textil,
que se siente sacudido por las peticiones de los trabajadores
de mejoras salariales y por su oposicion a los expedientes de
crisis y a sus correspondientes despidos, Empresas con una
elevada plantilla femenina, como son: Reyfra, Confecciones San-
ta Clara, Timbal y Confecciones Mirt, Rock H.D., serian la van-
guardia de estas luchas, mediante asambleas y paros.

Selecciones del «Reader’s Digest» trata de despedir a 102 tra-
bajadores (es decir, a un tercio de la plantilla) para paliar la
situacion de crisis por la que dice atravesar. Version distinia
es la manifestada por los trabajadores, en la que acusan de que
tal sltuacién es producto de la mala administracion de la em-
presa. Estos elaboran un escrito con 45 sugerencias congretas,
en las gque se aportan medidas para sanear la economia de la
firma sin tener que recurrir a la reduccion de plantilla.

Se produce malestar en el sector de servicios ptiblicos {taxis,
autobuses, etc.) por la negativa empresarial a revisar las con-
diciones salariales.

3.2. Barcelona,

Una docena de empresas se vieron afectadas por paros de
ios denominados «extralaborales», es decir, politicos; estuvie-
ron protagonizados, segln cifras oficiales, por unos 4.000 traba-
jadores. Otras muchas empresas registraron paros y desalojos:
Miniwat, Garcia Oya, Hijos de Pedro Balach, Forjas Nasarre, et-

cétera. Estos conflictos producen una elevada cuota de despe-
didos.

En algunos casos, los trabajadores consiguen con su cons-
tante lucha obtener sus peticiones; es el caso de los 300 de Ia
empresa Bebidas Americanas, S. A, que se negaron a hacer
horas extraordingrias por disconformidad con ta retribucién de
las mismas. La empresa sanciond a 50 con suspensién de empleo
y sueldo por treinta dias, despidié & seis repartidores y expe-
dientd a cuatro cargos sindicales. Los trabajadores prosiguieron
en su actitud de protesta y el ndmero de despedidos se ele-
vé a 15.
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Los trabajadores adoptaron en una asamblea mayoritaria re-
currir a la huelga, actitud que hizo reconsiderar la postura em-
presarial; ésta retird las sanciones y revisé los salarios.

El sector sanitario exteriorizd una serie de manifestaciones
de protesta por diversas causas; el paro mas destacado fue el
originado por motivo de la solidaridad que se produjo en e} Hos-
pital de San Pablo: el despido de tres auxiliares ocasioné el paro
de todo el personal, que sélo atendia casos de emergencia.

3.3. Andalucia.

Un sector poco conflictivo, como era el de la recogida de
basuras, vino a sumarse a las reclamaciones laborales: 61 tra-
bajadores de fa empresa Ceconsa, de Granada, se negarian a
recoger la basura para apovar su solicitud de que se les abona-
sen varios retrasos de haberes que se les adeudaban desde hacia
varios meses.

Sevilla registraria diversos paros en empresas constructo-
ras: Dragados v Construcciones, Impermeabilizaciones Andalu-
zas, Saigel, Plaforja, etc. Estos alcanzaron a mas de 1.000 tra-
bajadores. Su causa fue la solidaridad que produjo el despido
de varios trabajadores en la primera empresa citada,

Malaga seguiria padeciendo la crisis; ésta incide especial-
mente sobre esa zona con el aumento del paro vy los expedientes
de crisis, con la consiguiente suspension de pagos. Esta vez
fueron los 97 trabajadores de la oficina v garaje de Viajes To-
rremolinos los que tuvieron que recurrir a la Magistratura para
reclamar el pago de su salario vy la paga extraordinaria. lgual-
mente, un grupo de trabajadores de A.N.L €. (Asociacién Na-
cional de Invalidos Civiles) tuvieron que acudir a la misma me-
dida para gue se les pagaran unas cantidas que les adeudaban.

3.4. Galicia.

Se producen diversos paros por los conocidos «motivos ex-
tralaborales». Estos se centralizan principalmente en las indus-
trias siderometaldrgicas de Vigo: Vulcano, Jose Manuel Barre-
ras, Unidn Cristalera, etc,

Por otra parte, 55 trabajadores de la empresa Agripol (pre-
fabricados de plastico) presentaron demanda por incobro de sa-
larios que no recibian desde hacia varios meses.

Otras veces las protestas laborales surgieron para solicitar
ciertas mejoras, como la construccion de comedores; es el caso
de la reciamacion de més de 500 trabajadores de las dos empre-
sas e M. Alvarez e Hijos.
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3.5. Pais Vasco.

Ademés de los paros producidos por los motivos politicos
gue ennegrecieron el mes de septiembre, donde se produjo un
extensivo y amplio paro obrero en la mayoria de las empresas
de esta zona, hay que resaltar otros ocurridos en algunas facto-
rias como medidas de solidaridad por sanciones impuestas a
varios compafieros: paros en Pedro Orbegozo, Gaf, etc.

3.6. Castilla la Vieia.

El conflicto mds considerable se focalizaria en Burgos, en la
empresa Firestone Hispania, donde, por disconformidad entre
la parte empresarial y 1a obrera a la hora de aplicar el convenio,
se producen numerosas protestas, La direccién sanciona a cigrto
nimero de trabajadores, que después aumentaria progresiva-
mente hasta cerrar la factoria. La huelga duré més de sesenta
dias, y aunque la Magistratura de Trabajo declard improcedente
el despido, la empresa se negd a admitirlos.

En Valladolid mas de 150 enlaces sindicales solicitan la di-
misién del presidente de la U.T.T. También en dicha capital
catorce trabajadores de la empresa Tensa recurririan a fa Ma-
gistratura de Trabajo por despido improcedente, sancion que les
fue impuesta por la direccién, con motive de haberse solida-
rizado los trabajadores con otros tres compaferos que habian
sido sancionados por la empresa con la misma medida.

4, CQUARTO TRIMESTRE

Continud la caida del sector industrial, con graves descensas
en la cartera de pedidos; nuevas édreas de la produccién se su-
man a la crisis siderdrgica, maquina-herramienta, construccion
naval, etc.

Aumenta la tendencia depresiva en la inversion real y, en
particular, en el sector constructor. Desciende la bolsa.

Se adoptan nuevas medidas de Politica Econdmica vy los pre-
cios siguen elevandose: electricidad, gas butano, gasolina, auto-
buses, etc.

Se dicta la congelacion salarial v el paro sigue avanzando
en su cabalgar hacia el millén.

Se incremenian los cierres de empresas o las regulaciones
de plantillas, y sigue sin resolverse el futuro de muchos traba-
jadores que irdn a sumarse a la larga lista de parados cuando
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finalice su periodo de seguro de desempleo: los 1.300 de Ge-
neral Espafiola de Caucho, S. A., los 106 de Vers, S. A, los
cerca de 2.000 de Authi, son algunos ejemplos de esta situa-
cion que se tendrian que sumar a un largo etcétera.

Repasemos un poco el panorama de algunas empresas que
tuvieron problemas de los anteriormente indicados:

Industrial de Hierros {(Madrid), presenta expediente de crisis
para reducir en un 40 por 100 su plantilla de cerca de 300 tra-
bajadores. Ei Jurado de Empresa no estd de acuerdo con tal
medida y teme que la empresa trate de vender los terrenos donde
se encuentra enclavada la factoria.

La empresa CBS, S. A. de Rodamientos, solicita también ex-
pediente de crisis y amenaza con despedir a 180 trabajadores.
Esta empresa estd situada en la comarca del Baix Llobregat.
Los obreros publican un escrito en que justifican que las razo-
nes de la empresa son insuficientes para recurrir a tal medida.

La multinacional Siemens pretende reducir la jornada laboral
en la factoria de Cornella para afrontar dificultades financieras,
producidas por un incremento de los stocks. Situaciones simi-
lares se producen en las factorias de Malaga y Getafe; estas
Gltimas encontraron la reaccién de los trabajadores que se opo-
nian a las «razones» que alegaba la empresa.

Hay un dato significativo, v es que en el mes de octubre la
Delegacion de Trabajo de Madrid resolvié un total de treinta ¥
ocho expedientes de crisis, presentados por otras tantas empre-
sas de la provincia. Estos afectaron a unos 374 trabajadores que

fueron despedidos y otros 173 suspendidos de trabajo tem-
poralmente.

EN CONTRA DE LAS MEDIDAS ECONOMICAS

Las medidas econdmicas decretadas durante el mes de no-
viembre, a las que antes se hizo referencia, originaron que se
levantasen numerosas voces de protesta en la clase trabajadora.
Resultaba algo mas que sorprendente que estas medidas apare-
cieran en la antesala de las negociacién de unos 700 convenios
colectivos, que afectaban a una cantidad elevada de empresas
con historial de conflictividad tradicional ante este tipo de ne-

gociaciones. Estaban implicadas unas 320 empresas y en torno
a 1.800.000 trabajadores.

Los consejos de trabajadores de ia mayoria de las capitales
del pais dieron notas a la opinién pubtica en las que mani-
festaban su mas enérgica repulsa por estas medidas. Entre las
primeras voces que surgieron se puede citar: Navarra, Barce-
lona, Sevilla, Malaga, etc.
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Casi todos han coincidide en demandar del gobierno solucio-
nes que puedan subsanar la situacién econdmica y social del
pafs, sin que ello signifique cargar la factura del coste de la
crisis a los trabajadores. Estos escritos fueron acompafiados de
diversos paros laborales en distintos puntos de la geogra-
fia nacional.

LA SEGUNDA FASE DE LAS ELECCIONES SINDICALES

S5i en la primera fase de las elecciones sindicales se pudo
afirmar que la mayoria de los puestos habian sido renovados,
no ha ocurrido lo mismo con la segunda fase, donde muchos
han sido reelegidos. Al redactarse estas lineas se sabe que
catorce presidentes de sindicatos nacionales han sido reele-
gidos en su cargo, de 16 sindicatos que han celebrado elec-
ciones. Sin embargo, ha habido un factor comin: las im-
pugnaciones.

En las primeras se presentaron 639 reclamaciones ante la
Comision Electoral Nacional, por diversas anormalidades ocurri-
das. En la segunda éstas han sido un diluvio. Los trabajadores
gue consiguieron pasar los filtros cribatorios en la primeras
votaciones se han visto en las segundas sometidos a todo tipo
de trabas, vetos, manipulaciones, etc. El objetivo ha sido ef tra-
dicionalmente mantenido por la jerarquia del sindicalismo ver-
ticalista, que, a pesar de las «promesas publicitarias» de que
todos los cargos iban a ser elegidos, no solamente en la prac-
tica ha demostrado lo contrario, sino que, una vez mas, ha con-
firmado que a los cuadros realmente representativos se les da
acceso por via democratica sélo hasta ciertos limites.

JORNADAS DE LUCHA Y HUELGA GENERAL

Durante el transcurso del afio laboral se han producido en
determinadas fechas lo que se ha dado en Hamar «jornadas de
lucha», convocadas por organizaciones politicas y sindicales ile-
gales. A lo largo de este articulo no hemos hecho mencién de
ellas, pero la resonancia vy el alcance de las producidas en el
ultimo mes del afio nos obliga a no silenciarlas.

Casi a finales de la primera quincens surgen varias convo-
catorias de «jornadas de lucha», en distintas capitales del pais;
el nimere de trabajadores que participan en los paros, desalo-
jos, manifestaciones, encierros, etc., segidn algunos periddicos,
es superior a los setenta mil.

Si nos atenemos a los datos facilitados por el diario «Infor-
maciones» {dia 12}, el movimiento huelguistico alcanzaria en
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Madrid 2 unos veintiocho mil trabajadores del ramo del metal,
destacando la zona de Getafe, donde el paro fue total. En la
construccion ascendieron a unos 4.000 & 5.000 trabajadores.

Las empresas que méas destacaron fueron: Standard-TT,
C. A.S. A, Electromecéanica, Kelvinator, Siemens, Intelsa, Urali-
ta, Metal Mazda, etc. El despliegue policial fue de gran dimen-
8ion y en varias empresas las fuerzas del orden publico desalo-
jaron a los trabajadores.

En el Pais Vasco las estimaciones alcanzaron a un numero
de once mil trabajadores. Destacaron ias empresas con mas
tradicién de combatibilidad: Astilleros Espafoles, G.E. E., Bab-
cok Wilcox, efc,

En Cataluiia, segun fuentes oficiales, el namero de trabaja-
dores en paro ascendit a unos treinta y dos mil, viéndose afec-
tadas por éstos unas 100 empresas.

En Asturias los paros mineros estuvieron protagonizados por
varios miles de obreros, ademds de los tres mil de algunas em.
presas como Duro Felguera, Entrecanales vy Tavora, Astilleros
del Cantébrico, etc.

Por otra parte, en varias capitales se producirian algunas ma-
nifestaciones; cabe destacar: Salamanca, Lérida, Sevilla, etc...

independientemente de estas anotaciones, el panorama labo-
ral que se desarrollé en varios puntos del pais, fue:

4.1. Asturias.

Los 2.148 trabajadores de s Ciudad Sanitaria de Nuestra Se-
fiora de Covadonga, formalizarian la situacion de conflicto colec-
tivo para protestar por la negativa de la Direccién del centro
sanitario a crear un economato, establecer un pius de trans-
porte, contratar al personal necesario, etc.

Tras las peticiones de aumentos salariales {5000 peseiss
mensuales} y por adoptar medidas de solidaridad con compa-
fieros sancionados o despedidos, etc., se producirian numerosas
sanciones en Hunosa, represién que llegd a alcanzar incluso
suspensiones de sueldo v empleo durante un mes. Los pozos
que aparecen mas destacados son: San Nicolds, Tres Amigos.
Samuho, etc. Los trabajadores implicados en estas medidas as-
cendieron a mas de dos mil.

4.2. Pais Vasco.

Por motivos de reivindicaciones econdomicas principalmente,
pararon varias empresas textiles: Tavesa, Algodonera San Anto-
nio, Confecciones Jazkiola, Confecciones Lasagabaster, etc.
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Otros paros tendrian como objetivo pedir la retirada de algu-
nas sanciones a compaferos: Star, 8. A, etc.

Unos cien trabajadores de la empresa lbemo, de Bilbao, se
encerrarian en una iglesia donde se declararon en huelga de
hambre para protestar por el despido de unos cuatrocientos
companeros.

4.3, Levante.

Se produce en Alcoy, Cocentaina y Muro, una huelga que
duré dos semanas, protagonizada por unos dos mil trabajadores
que pararon en solidaridad con seis compaferos despedidos de
la empresa textil Pablo Domenech y por el no reconocimiento
de sus peticiones econémicas. A las reivindicaciones de los
textiles se sumaron dos empresas metallirgicas y una fabrica
de cartén.

En la empresa también textii M.I1.P.E.S.A., surgieron otra
serie de paros en solidaridad con un enlace despedido. La em-
presa despidié posteriormente a 47 trabajadores. A éstos se
unieron los de la empresa Hipesa, Carbonell y Pablo Dome-
nech, entre otras.

4.4, GCatalufa.

Mueren treinta trabajadores y cuatro resultan heridos de gra-
vedad, a causa de una explosion de grisi acaecida en la mina
«Consoiacidn» de la localidad de Figols. Se producen diversos
paros en solidaridad y duelo por los muertos.

Durante cuatro dias, los mil ochocientos estibadores dei
puerto de Barcelona se declararon en huelga de ritmo lento para
que les fuesen reconocidas una serie de peticiones presentadas
en su programa reivindicativo: revision de los rendimientos,
aplicacién del indice del coste de la vida a las tarifas de destajo,
satario minimo ,etc.

Por medida de solidaridad pararian los 180 trabajadores de
la empresa Laforsa, que solicitaban la readmision de un com-
pafiero despedido. La empresa sanciond a otros 22 trabajadores
y expedientd a cinco.

En la factoria industrial Acerbi de Tarragona se registrd un
paro de brazos cafdos; los 130 obreros solicitaban mejoras
salariales.

Varias empresas metalirgicas (Faesa, Internacional, etc.)
también se verian afectadas por paros de cardcter reivindica-
tive y econdmico.
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Los bemberos de Barcelona se sumarian a esta situacion al
realizar un paro-—excepto para los servicios de urgencia— como
protesta por el mutismo de la Alcaldia sobre una serie de recla-
maciones y peticiones.

4.5, Andalucia.

_ En Sevilla el 66 por 100 de los trabajadores de Boeing Inter-
nacional, 8. A., recurririan a la huelga, debido a que la empresa
se negaba a negociar un convenio colectivo,

En fa misma capital 665 trabajadores del metal se vieron
amenazados de perder su puesto de trabajo en la muitinacional
Lardis Gir. Los obreros realizaron varios paros, manifestacio-
nes, etc. La detencion de siete trabajadores [entre ellos el pre-
sidente del UTT del metal) y las elevadas sanciones impuestas
por el gobernador civil {multas que iban de 50.000 a 300.000 pe-
setas}, originaron una campafia de apoyo y solidaridad con los
mismos trabajadores. o

" En Malaga, una joven empleada de veintisiete afios de edad
de la Empresa Siemens resulté muerta al ser atropellada a Ia
salida de la factoria. La constante falta de alumbrado, sefiali-
zacion, semaforos, ete., habian dado lugar anteriormente a varios
accidentes, igualmente de cardcter mortal. Los compafisros,
después del entierro, se manifestaron por la ciudad y realiza-
ron varios paros para protesiar por esta situacion.

En Sevilla. un centenar de trabajadores agricolas de lLos
Corrales se recluyeron en una parroquia del pueblo solicitando
medidas eficaces para resolver el grave problema del paro que
les afectaba.

4.6. Madrid.

Dos trabajadores, enlaces sindicales, de los talleres Coelme
eran despedidos por haberse reunido con sus compafieros a la
hora del bocadillo con el objeto de digscutir un escrito, en gue
se solicitaba un aumento salarial v se denunciahan ciertas irre-
gularidades de la empresa.

En la Cia Auxiliar de Transportes se produjeron varios paros
de protesta por las sanciones impuestas a algunos cargos
sindicales.

Con igual medida, los conductores y vigilantes de la em-
presa Transportes Blindados, se negaron al cambio de conve-
nio colectivo que les queria imponer la direccién.

Varias empresas solicitan la declaracion de conflicto colec-

35



F. LARA

tivo: Robert Bosch, 8. A., Isodel Sprecher, Banco Hispano Ame-
ricano, etc.

La conflictividad mayor se vivié en el mes de diciembre ante
las discusiones de los convenios colectivos. Los sectores que
manifestaron una mayor combatibidad fueron los del metal, la
construccion y la banca. Ha habido dias en que se puede casi
afirmar que se produjo la paralizacion productiva de la capital.
Otro sector que también manifesté su malestar recurriendo a
los paros y concentraciones ha sido el de los trabajadores
de seguros.

Durante el mes, los paros masivos, las manifestaciones, las
concentraciones y los encierros en iglesias, han sido los signos
que han ido marcando una cota de conflictividad lzboral no su-
perada desde hacia varias décadas en esta ciudad.

No es necesario resaltar qué empresas han destacado mas,
puesto que la lucha ha sido generalizada vy, por supuesto, han
sonado més frecuentemente aquellas de plantillas mas nu-
merosas.

En las amplias plataformas reivindicativas que se defienden
frente a la patronal, la mayoria ha coincidido en una serie de
peticiones que se pueden resumir en ias siguientes: en el as-
pecto econdmico, aumentos salariales por encima de las 5.000
pesetas mensuales; . R. T. P, a cargo de la empresa; 100 por 100
del salario en caso de enfermedad, accidente, jubilacién o des-
empleo; jornada semanal de cuarenta horas; vacaciones de trein-
ta dias, etc. Hay otras de tipo sociopolitico, como oponerse al
despido libre, eliminacion del contrato eventual, libertad de reu-
nién, asociacion y expresion, libertad de huelga. amnistia, etc.



