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INTRODUGCION

BN la- primera parte de este artfoulo (¥} vimoes cémo la lglesia-organi-
z&cidn no- siemprs brinda -at individuo & oportunidad de desarroliar una
Identidad mds- comprehensiva, ampliando sus grupos de referencia mas alla
y -por debajo de su stetus sodioeconsmico. Esta identidad mas comprehen-
‘siva-implicarie la congruencla de ia° iglesia-organizacién con el sistema pro-
clamado ‘de valores -evangélicos. Diche ‘de ofro modo, la Tglesia-organizacion
"persigue, a veces, valores distintos de ‘los que normativamente debiera,
porgue se seculariza ¢ adapta al sistema culurel vigentse. Tal conducta
revela un determinado . grade de falte' de integracidn o de inconsistencia
cultukal: no todes los valores que la organizacién considera espacificos
suyes se persiguen por igual, sino. que algunos se transforman o sustituyen
por ios de la cultura ambisnts, También, pero secundariaments, se da- uns
dncongistencia de las normas con los.valores que estan destinados a realizar
o hacer cumplir {1).

(*} Véase J. L. Resio Adrados: <Evolueion de la identidad en la sornis
~dad’ tecnocraticas. 1. «la retigién organizeda- (17 partel, BEVISTA DE FO.
~MENTO: SOCHAL, nam. 123 (jul.sep. 1976}, 285-297.

(13 Segulmes-a Remy y Esiruch al definir los valores como eobietivos
del grupo & los que cade miembro se siente vinculade afectivamenic. Las
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3oL REGIO ADRADOS

Esta inconsistencia cultural, sin embarge, no es un fendmeno nuevo
an la lglesia-organizacion. Le gue si es nuevo es que nuestra sociedad
industrial estd estructuraimente diferenciada y en ella no hay ya un Unico
sistema de legitimacion {como en iz sociedad tradicional. en que éste era
de cardgcter religiose), sino varios. Ademés, el consensus acerca de los
valores v las normas es también muche menor que en el pasado. En una
sociadad en rapido proceso de cambio v diferenciacidn social, ia legitima-
cign de las estructuras de avioridad estd en el centro de las transforma-
ciones wvalorativas. Durkheim, que identificaba con execeso [pere no sin
fundamento) la religitn con Jog aspecios normatives de la sociedad, an-
tendia la secularizacitn como un eambio en g estructura de la autoridad
en ia sociedad y, consiguientemente, como una mutua autonomizacion de la
gtica v de las reprssentaciones religiosas {2). En ia sociedad moderna de
ja «solidaridad organicas, con una atenuada conciencia colectiva, las auto-
ridades y valores no son uniformemente aceptados y las formas religiosas
s0n menos imperativas (3).

Por tanto, los riesgos de anomia y de esguizofrenia valorativa que amena-
zan a la identidad religiosa proceden tanto de Iz relativa inconsisiencia
cultural de la lglesia-organizacién como del debilitamiente de. las estruc-
turas de autoridad por el cambic de las legitimaciones.

1. LA DIALECTICA AUTORIDAD-COMUNIDAD

14, El suteritarismo como obstdewlo aj desarrollo de la identidad comu
nitarla. .

El gran nimers de sacerdotes con crisis de identidad religiosa indica la
amplitud de la crisis de la lglesia-organizacidn. Como las encuestas del
" ¢lero norteamericano y espafiol, entre otras, han confirmado, la transforma-
cion de la concepcion de la autortdad en la cultura moderna es uno de los
factores determinantes de esa crisis, a| contrastar con la concepcion tradi
cional todavia vigente en amplios seciores de la Iglesia {4},

La desaparicion de la sociedad patriarcal tradicionsl y su sustitucién
por una sociedad en que fa economia de mercado es la institucion predo-
minante (donde el papel del individuo productor y consumidor cobra una
impertancia decisiva) es el fendmeno macrosocioldgico en que se inscribe
ia crisis de reevaluacion de la autoridad en la lglesia. Esta resvaluacion ha
conducide 2 un redimansionamiento de la autoridad, que consiste, por una
parte, en uha mayor atribucion de funciones a ia conciencia del individuo

normas son los medios racionales para alcanzar los valores. Las legitimacio-
nes son los contenidos mentales cargados de significacion afectiva que con-
fieren sentido a la actuacién del grupo, orientdndolo haciz un detsrminado
orden de valores. {J. Estruch: la innovacién religiosa, Barcelona, Arisl, 1972,
60-62).

{2} Cf . Mathes: introduccion a la sociologia de la religion: Religién
y sociedad, Madrid, Alianza, 1871, 106.

{3) Cf B. R. Scharf: El sestudio socicldgico de fa religién, Barceiona, Seix
Barral, 1974, 34-36,

{41 Nationai Opinion Research Center: The Catholic Priest in the United
States: Sociological Investigations {Washington, D. C.; United States Catho-
lic Conference, 1972). - Asamblea Conjunta Obispos-Sacerdotes [Madrid,
B.A.C,, 1971), 643603,

418




LA RELIGION ORGANIZADA

Y en un espiritc de fe inquisitive, muy distinte dal pasivo y conformista
exigide por ta autoridad tradicional, omnipresente v retvindicadora de pe-
renne infalibilidad.

La crisis de autoridad, desde el punto de vista psicosocioldgico, se
expresa en la lglesia en el distanciamiento progresivo entre los organas
directivos y el pueblo fiel, en el que hay que incluir a los sacerdotes y
religiosos "en posiciones no directivas. En términos de alienacion o mar
ginacion, esa crisis se manifiesta en la escasa participacién activa de los
figles en. las estructuras autoritativas de la lglesia. Donabue distingue
varios tipos de alienacién: el reformismo, el shandone y el parficularis.
ma (5). El reformismo recurre a la transformacién mediante procedimisnios
autoritarios de las estructuras establecidas. Ei ashandono resulta de |a
apatia o negativa a participar en esas estructuras. La conducta patticu-
larista trata de crear nusvas formas de participacién por procedimientos no
autoritarios. Es un reto al gobierno abseoluto de la lgiesia, v lleva a la forma-
cior, a nivel popular, de estructuras no oficiales. Entre las causas de lg
allenacién, Donahue cuenta la excesiva centralizacion—refiquia de épocas
pasadas—, la creciente ineficacla de las estructures pastorales y un fend-
meno social global (exterior a la lglesia): la tendencia a ejercer mayor
dominio sobre {a propia vida, con ia espsranze de llevar una existencia
aumanamente més valiosa, mediante la implantacién de estructuras sociales
adecuadas.

la concepcion moderna de la autoridad ha facititado a muchos sacer
dotes y seglares la toma de conciencia del desplazamientoe ocurride en la
-igiesia a lo largo de los sigles de un liderato carismético, ordenado & fo-
mentar |a solidaridad corporativa y fraterna, a un liderato burocratico. Este
liderato, sin base en ¢! Cristianismo neotestamentario, desanima ia espon-
taneidad, participacién y cooperacién, con graves consecuencias para el
rendimiento religioso comunitario v para la identidad individual. Schoenherr
y Greeley han demostrado que e} problema de.la forma de autoridad influye
notablemente en los planes de abandono del sacerdocio (6).

Aungue no es nuevo el liderato burocrdtico en ia lIglesia, su legitimidad
cada vez serd més comtestada al privatizarse v perder imperatividad lo reli-
gioso en la cultura secularizada y al crecer en importancia lo comunitario
en ia sociedad iecnocratica alienada, fendmeno pendular u homeostitico de
que va nos ocupamos en la primers parte de este articulo. Mientras que la
burocracia es una jerarquia de oficios, la comunidad puede concebirse como
una coordinacién de individuos gque reconocen su igualdad fundamental y
sus respectivas cuallficaciones o carismas con que contribuyen a ia conse
cucion de los objetivos del grupo.

Carisma y burocratizacién sor, para Weber, dos polos dialécticos, mas
bien gue términos irreductiblemente opusstos. Michael Mili habla del carisma
institucionalizado comeo de un carisma latente. Aduce el resurgir carisma-
tico en el sigic XIX en la lglesia de Inglaterra y o hecho de que los titu
lares de los oficios carismaticos rutinizados dispusieron de un punto de
apoyo frenie a otras instituciones no eclesiales. Carisma de oficio es, pars
Hill, «la posesidn despersonalizada de cisrtas cuelidades, cuya validez se

{5) B. Donahue, «Crisis de autoridad», Concilium, 114 {1976), 93-101,

{6) R. A. Schoenherr y Andrew M. Greeley: «Role Commitment Processes
and the American Catholic Priesthood», American Sociological Review, 39
(June 1974}, 3, 407-426,
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ohistiva por recurse a la autoridad del fundadors {7}. Como es evidenie
que s mero ejercitar un oficic no implica la posesién de las cualidades
regueridas pare el mismo, el garisma de oficic no es la garantia de que
un carisma personal siempre acompafiard 2 un determinado oficio, sino la
posibifidad que tiene auien ocupa un oficio de ejercitar un carisma equiva-
jente al original, apelando 2 la tradicitn {autoridad deb fundador) y a la
lay que lo reconocs y legitima.

Por tanto, lo especifico del carisma de oficio, visto desde ef lado del que
ostenta el oficio, es el disfrute de un tiwlo de legitimidad histérica que
hace referencla 2l csrisma original, permitidndole ser fuente de ideas y
obligacionss nuevas. Sin smbargo, cuando e carisma de oficio estd vaciado
de todo contenids de cuslidades personaiss, viene a reducirse su ejercicio
ai de la auvtoridad basada en la legiimidad tradicional o en la racicnallegal.

51 miramos al carisma-de oficio desde la perspectiva de la institucién en
que se inscribs, hay que poner de relieve, con ‘Weber, su separacién -de
heche de {a cuatiticacion del datentador de oficio y, como compensacion,
el énfasis en el aprendizaie de conocimientos especializados gue sustituyen
a ias cuastidades extrgordinarias innatas de! carisma origipal. El carisma
quada asi despersonalizade, al convertirse en un atributo de la institucién
y en un instrumenio de comrol de ésta sobre sus. miembres. Sigue inevi-
tabiemente algln grado de burocratizacion de la lglesia v su adaptacién a
las condiciones mundanas de la socledad en que vive {B).

Aungue a2 institucionalizacion del carisma es el atributo inevitabie que
la religiosidad ha de pagar por su insercién eficaz en las estructuras. socio-
cuitirales, no cualguier tipo de institucionalizacion ni de autorided religiosa
&5 compatible con lus valores y legitimaciones que caracterizan a una época
y & una sociedad determinadas.

Si en épocas de monopolio religioso lus compromisos entre los. pode-
res seculares . v sacerdoiales favorecian en notable medida la obediencia
civil y religlosa de las masas, una religién sélo podra reunir en el tfuturo
a los hombres, :segin Legaut, «alcanzando a cada unc de ellos en la auten-
ticidad de su ser y poniendo en jusgo todo lo que tiene de rigquezas inti-
.mas» (9}, no mediante estrategias politicas o soclales.

Aungue beneficioso al comienzo de la vida -espiriiual, las «religiones de
autoridad» serdn superadas y consumadas a largo. plazo, seglin Legaut, por &
«retigion de lamada». Esta religion llevard = hombre a descubrir lo.que
hay de méds auténtico vy profunde en éi, haciéndole alcanzar una fe:ren Dios
y una fidelidad que vayan méas alla de la simple adhesién.a una doctrina y
de la estrictz ohservancia & !a ley. En la religidn de llamada, i sutoridad
ne es esencial, sino «indispensables. segin. Legaut {10}. También podriamos

{7} M. Hill: Seciclogia de la Religion (Madrid, Cristiandad, 1976), 224.

£8] R. Bendix: Max Webber: An Intellectual Portrait (Garden Oity, N. Y.,
Doubleday Anchor Book, 196231, 309-318,

{9) Malce! Légaut: Pasado y porveniy del Cristianismo (Estells, Navarra,
Editorial Verbo Divino, 1872}, 268, :

{16)  ibigdem, 278-279. Légaut caracteriza a «las religiones de autoridad»
somo tradicionales, conservadoras, preogupadas por su seguridad, orientadas
a la guia colectiva de sus fisles v a ls extension de su influencia social,
apoyadas en el poder politico y en la organizacion social. Son poco cultiva-
doras de s bumamdad individualizada de sus fieles, promotoras de convic-
clones y practicas vividas a medias v de la adhesidn de sus Heles aiuna
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lamarla funcional, en cuanto que: e una exigéncia-de la inssrcién concreta
de- la religién -en la scciedad. El aspecio funcional de la autoridad ha sido
asimismo resaltade por Vergara Aceves, para guien «la sutoridad {en Iz
cultura:- moderna) reside en la comunidad toda y se entiende como ia fuerza
moral, legitima, que ejercita especiaimenie a iravés de todas sus Institu-
clones, para organizar la cooperacién, lograr sus mstes y distribuir entre
fos miembros los frutos de la cooperacions [11). Como ial, la auoridad
vendrd modificada cuande lo exija «lo esencials, porgue «su fin es syudar

<al hombre a "ser”, y no lo pusde hacer mas cua an un clima de libertad

creadora» {12}, Apoyado en su fe, Legaut prevé e funcioramisnio de un
mecanismo de eguilibrio homeostatico, cuando predice: «la era constanti-
niana permitio.al Cristianismo desarroliarse como religién de autoridad, usando
a discrecion todos los medios que le permitia su reconocimisnto oficial
en la actualidad se le presentan no se sabe cudntos siglos en los que no
podra ser-més que religion de Hamada, con exclusisn de tods religidn de
autoridad.» El papel del jefe en la religion de llamada «no a5 tanto s de ser
un resorte de goblerno comeo el de ayudar a cada wro de sus inferiores
an la bdsgusda de lo espiritual» (13).

La legitimacion de la autoridad en lo lglesia Catdlica es primariamente
de tipn «carismatico de oficio», siendo su funcidn iz cochesién v coording-
cién de todos los sarismas. En otras palabras, sl ejercicio de la sutoridad
religiosa no- tiene otra-finalidad -que la promocion de los vaiores cristianos’
o la construccion deb-Reino. El Reino se concibe como inicistiva de Dios
que ofrece a los hombres lg oportunidad de adherirse y colaborar en su
obra. En la organizacién racional de ias actividades v estrategias que pros
mueven el Reino, es decir. en el nivel de las normas o de los medios, 1a
avtoridad que-es consistente con e valor fundamenial del Reino--lz cari
dad—faverece la méaxima expansion de los carismas individiales v reduces’
a up minimo la coactividad, El conflicto: surge cuando Jo que para algunos
miembros deia Iglesia es un valor del Reino, para otros sdlo tiene caricter
de norma.

~ La existencia de carismas funcionalmente contrapuestos, como el de |a
autoridad y el del profetismo, hacen también inevitables los conflictos intra-
eclesiales. La instancia comunitaria parsce seér la valvula de ssguridad més
en consonancia tanto con el espiritu neotestamentario como con jog «sig:
nos-de los tiempos». W. Kerber, profesor de la Facultad Filosélica jesuitica
de Munich cree que «la iglesia... habrd de revisar fambién sus propias es-
tructuras organizativas internas para ver si son aln adecuadas a nuiestra

disciplina uniforme v colsctiva insuficientemente interiorizada, por o que sus
ieves resultan «espiritualmente homicidas». Se pliegan y adaptan a las co-
vrientes v valores de su época. Las «religiones de llamada- estdn orientadas-
al ahondamienio. personal, por lo gue -promueven la iniciativa y la busgueda:
Llevan al hombre poco a poco a encontrarse y a crearse a si mismo, sin
admitir las limitaciones de la mentalidad y la disciplina colectivas. Promueven
una fidelidad. 18l en sus miembros gue les hace descubrir la yelatividad de
las doctrinas y las leves, sobrepasdndolas bajo su responsabilidad. Son inde-
pendientes frente a los valores de su época. Nacer dia a dia «hajo los pasos
del sembrador», v su unidad procede mucho més de una inspiracidn comuin
aue del apoyo de la organizacidn social v politica {pags. 261-284).

(11} J. Vergara Aceves: «Entre idolos e imdgenses. Reflexionss latino-
americanas sobre la vida religiosa y el compromiso social», en Teologia v
mundo. contemporaneo. Homenaje a Karl Rahner, edilado por A. Vargas-Ma-
chuca (Madrid, Cristiandad, 1975),7381.

{12] Légaut, op. cit., 306.

(i3] thidem, 306, 217,
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época v se ajustan a la elevads exigencia moral de su autocomprensién. Lo
que hoy causa escéndalo no es tanto las debilidades de algunos repressn-
tantes de la Iglesia como un retraso institucional en cuanto a los derechos
de la libertad v la2 personalidad, que en el plano politica son cosa obvia en
todo Estado de derecho desde hace mucho tiempe. .. Bl documento del
Sinodo episcopal de 1971, De iustitia in mundo. ostablece toda una lista de
exigencias de la justicia, gue también han de ssr cumplidas dentro de la
Iglesia en gracia 2 su credibilidad: entre eilas se cuenta expresamente o
derecho s ia libartad de opinidn v de pensamiento v el derecho de cada
une a ser sscuchado en un espiritu de didlogos (14).

Cuando esas exigencias se hayan satisfecho, la lglesia podrd ser la
comupidad en gue el hombre moderne spcuentre su totalidad psiguica v
st medida apropiada de «afectividad». La comunidad religiosa llegara enton-
ces a ger signo de ka ruptura con los poderes de este mundo, es decir, .con
todas las fuerzas que oprimen al hombre.

1.2. El avanze del movimiento comunitario en la iglesia.

Las comunidades de base representan una reaccidn frente a la incultu-
racion excesiva de la lgiesia en el orden politico-econdmico v en la cultura
tecnocratica de las grandes organizactonss. En cuanto que sus miembros
se sienten pertenscientes a la lglesia oficial, las comunidades no son sec-
tas. Su critica anti-institucional les coloca a menudo en conflicto con los
lHideres de la iglesia-organizacion cuyes acomodaciones con el orden esta
blecido rechazan, En este sentido podriamos considerarlas cuasi-sectss, o
mé&s bien, grupos mas o menhos proféticos de s iglesia-institucién. La critica
mas reclente de la institucién eclesial en Espafia. como comprometida con
tas clases dominantes, se hace en esas comunidades desde una ideologia
libaracionista que inspira una praxis de caridad politica en solidaridad con
tos oprimidos, siendo su meta una sociedad sin clases, anticipo de la libe-
racidr escatoldgica.

Entre ias «comunidades critlcass, que son una manifestacion de la «gon-
tracultura» y de la «nueva concienciar, despertada por el fracaso de la
sociedad tecnocratica, las comunidades cristianas adoptan la «praxis de vida
de Jests» como criterlo de su eritica vy como meta de su movimiento de
emancipacidn (15).

La evolucion, bastante generalizada, desde los movimientos especiali-
zados ds Accign Catélica a las comunidades de base, refleia la tendencia
ereciente a la autonomia de las opclones politicas. Son los . distintos grupos
humanos los Gnicos sujetes capaces de hacer opciones morales verdade-
ramente encarnadas. ta reivindicacion de su sutopomia coincide con un
rechazo de ia imposicion de directrices aparentemente noutras v centristas
nue no tienen en cuenta {a complejidad de las mediaciones v de tos condi-
cionantes de toda opcién moral,

Tal evolucién representa también un avance mds en el proceso de dis-
tanciamiento del estile jerdrquice e impositivo en direccion hacia una Iglesia

(14)  W. Kerber: «La lglesia v la sociedad del mafiana», Coneilium, 110
(1975}, 566.

{15} E. Schillesbeckx: «Tenrias criticas y compromiso politico de la co-
munidad cristiana-, Concitium, 84 (1973}, 40-66.
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cuyo centro ‘de gravedad esté en el pueblo entaro de Dios con sus diversos
carismas y ministerios. Segan Rahner, nada en sl Nuevo Testamento prohibe
el gue la comunidad cristiana tenga un voto- deliberative en cuestiones
cuya decision tradicionalmente se juzgaba exclusiva compatencia de ta jerar
quia eclesiastica. (18).

Se ha advertido que el peligro de las comunidades criticas pusde ser
el elitismn v ocatarismo, al no prestar suficiente atencidn a los valores
comunes con otros grupos cristianos, al mostrarse intolerantes hacla ellos
y al cultivar escasamente la religiosidad popular. Mo cabe duda de que en
Espaia muchos de los militantes de los afios sesents han solucionado en
ellas sus crisis de identidad cristiana v que los pequefos grupos de viven-
cia de fe serdn para muchos, también en el futuro, ia necesaria estruc-
tura de plausibilidad que alimente y medie su fe en la lglesia oficial. Con
el tlempo, nos acostumbraremos a la coexistencia ioleranie de comuni
dades de fe de muy diversos matices en su orientacion cristiana funda-
mental. Por otra parte, muchos de los individuos v grupos que voluntaria-
mente se marginan de ciertos Grganos y asociaciones de la lgleska. insti-
tucional, por creer que se han desviado de sus fines fundacionales, con-
tribuyen con su marginemiento a provocar fa veflexién de esos drganns.
En consecuencia, ia reforma y el cambio institucional es promovido no sélo
por fos miembros de la lglesia-organizacidn que se mantienen en relacion
con sus estructuras oficiales, sino también por los que tratan de promover
los mismos fines institucionales alejandose de esas sstructuras, aunque
sintigndose en comunién de fe con la lglesiaorganizacion, Estas impor.
tantes diferencias entre los distintos grupos cristianos Inevitablemente cau-
san nueva confusidn al hombre actual que, desde una memntalidad burguess,
trata de aclarar y definir su identldad en una lglesia monolitica gue per-
‘tenece al pasado.

Hay, sin embargo, un extremismo e crez una confusion distinta de la
gue produce el inevitable pluralismo eclesial. Fs el de aguellos grupos para
los que 1a lglesia es una organizacion revolucionaria més.

Los cristianos fue sacralizan y absolutizan unz fuerze social determi-
nada o una forma, mas o menos sxtrema, de lucha revolucionaria, no son
los cristianos criticos de una igiesia renovada, sino oristianos sectarios
que guieren sustituir un modelo de dominacién por oire. Estos graipos «pro-
féticos», especialmente cuando los capitanean personalidades <autoritariass,
corren el riesge de casr en un leninismo elitista v sectario carente de pers-
pectiva educadora (o de lo que Mao Hamd la «paciencia ravolucionarias},
al tratar de «mentalizar» sin tener en cuenta ni el ritmo ni la libertad de
los sujetos. Dan escasa importancia al contacto con las masas y rara vez
se dejan inspirar v aleccionar por ellas, reconociendo sus reales valores
cristianos para educarlas a partir de {os mismos.

Cuando se sucumbe a esta tentacién en la creencia de que el fin jus-
tifica los medios {la crganizacion elitista), e resultado final no puede ser
mas absurdo: se cae en una adulteracion de signo contrario a la de guie
nes en el pasado instrumentalizaron la iglesia en partidos vy sindicates
confesionales.

£16] K. Hahner: Cambio estructural en la lglesia (Madrid, Cristiandad,
1674}, 149.
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El movimiento de Cristisnos por el Socialismo, .que-en. sus.primeres .do-
cumentes pareciz adolecer de ests sectarismo. ha ido modificando, sus-
posturas hasta legar a un pluralismo tolerante gue coincide en el fondo
con las tesis de Guichard, a nuestro julcio dificilmente rechazables- (17).

2, EL FUTURD DE LA IDEMTIDAD ¥ DE LA ORGANIZACION RELIGIOSA

A pesar de la inevitebie privatizacidn de la institucién religiosa. en la-
sociedad industrial. ln fregmentada identidad deb hombre actual—products de
la escasa integracion de sus roles—-puede poperls en el futuro emel cas
mino de la iglesia en busgueda de unp legitimacion total de su existencia;
siempre que no encuentre en ella la excesive institucionalizacion y burocra.
tizacidn de cuyos efectos alienantes viens huyendo. La. definicion: de: su:
tdentidad confusa pasa por ja comunidad, pern por una comunidad que
promueve. cooperacion v se. dirige: eficazmente—en su intento, si no en
sus resultados-—a los-probiemas de la-lglesia v de la sociedad;

Las comunidades son una respuesta a fa anomia que resulta, segdn: Luck-
marn, al evelucionar: el madslo «coficial» d2 religion: mas despacio: que as
condicionss sociales objetivas que dsterminan los sistemnas. individuales de
significacion dhima predominantes en un determinado momento historico.

Gracias @ estas asociacionss cuasiprimarias, lo identidsd personal deja
de ser un asuntn exclusivamente privado. Por ser su base social més
amplia que la famitia, son capaces de fundamentar el sistema de signi:
Heaciones Gitimas vy priovidadss de} individio, contribuyendo asi a la. inte-
gracién de sus roles dentro de un contexto significativo para la biografia
del mismo individuo. Parsce que el movimiento comunitario logrard trans-
formar progresivamente la organizacion lsgalracional eclesiastica, cada. vez
mas inadecuada como medelo de la lglesia. institucionsl, configurdndola
segun una estructura organica que. ve en el hombre: un ser responsable,
cuyo desarrollo es obstaculizado por fa burocracia, También el movimiento
ecumenico acentda mas Jas relaciones Individuales que las fronteras ins-
Hiucionates, orientdndose hacia una confederacion de lglesiss de astrug-
twra organizailva mas orgénica que burocrdtica. Su crecimiento dependers
no tanto de comisiones de expertos cuanto de un proceso de resocializs-
cién simultdnea en valores comunitarios, a través de un didlogo v accidn
cooperativa de peguefios grupos en pro de obietives comupes de huwani
zackon y experiencia religiosa.

La sugerencia de Benello de transformar la sociedad racionalizada en
otra mas comunitaria iz creemos valida para la lglesia, aungue a primera
vista pueda susciter aprehensionas {18). Hay una logica clara ‘'en la nece-

{17} Véase el notable avance gue supone en la linea de tolerancia el
«Comunicado de Cristianos por el Socialismo de Catalufia.y ias. lslas» {Bar-
cefona, 30 enerc 19763, scbre ¢l dosumento -del «l Fnocuentro.de- Cristianos
por el Socialisme a nivel de toda Espafia» [Avila, snero 1973}, en REVISTA
DE FOMENTO SOCIAL, nam. 122 (abriljunic 1976), 198-197 v 173-180. Una
aceptacion matizada de las tesis de Guichard puede varse en la pfimera parte
del presente articuwlo. en REVISTA DE FOMENTO SOCIAL, mim: 123 {julio-
septiembre 19763, 201.207.

(18] Véase J. L. Revio Adrades: «Evolucion de la identidad en la so-
ciedad techocrdtica: |. Failia y gran organizacion., REVISTA. DE FOMENTO
SOCIAL, nam. 120 {oct-dic, 1975), 377-390. :
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sidad de contar con poder mediante la densificacién de la estructura grupal
de la base o de los niveles medios y bajos de la gran organizacién. Y esta
i6gica es que los abusos del poder sdlo se evitan al maximo mediante
su dispersidn en una pluralidad de grupos, lo cual vale tanto de ls socie-
dad politica como de la religiosa—sin que esto haga menos necessria ia
autoridad—que, como ya dijimos, es ante tode una fuerza moral cuya fun.
cién es organizar la comunidad religiosa para la cooperacin fraternal. Esta
variedad de grupos deben gozar de libertad y autenomia y adquiric un estio
de convivencia respetucsa gque reflefe su comunion en valores hasicos. En
el mundo actual la caridad se expresa en un diglogo tolerante entre las
distintas tendencias y agrupaciones méas que an aceptar uninimemente in-
terpretaciones discutibles con que un poder monolitico trataria de silenciar
las divergencias. Parece gue la instancia dostrinal autoriteria sélo debe ac-
tuar para mantener y promover el nicleo de las creencias y valores bési
cos que son comunes a todos los grupos. Cuando excede estos limites,
su gctuacion es inés bien generadora de anomia contribuyendo a reprimir
el desarrolio de los grupos v de las personas.

El liderato de la iglesia en s movimiento comunitario actual favoreceria
el desarrollo de identidades mas estables e inclusivas que, al cristalizar
en torne ai rol religioso como eje, integrarian {a vida v ef trabajo. Fiel a
sus fines fundacionales, la Iglesia puede devenir la gran organizacién medelo
en que fa «afestividads no se concentre en su chma, sino se distribuya a
todos los niveles, suprimiendo la alienacién y fomentando la iniciativa, auto.
namia y ecoperacion de todos sus miembros, su libertad, su eficacia causal
y totalidad psiquica, Esta dinamica antiburocratica nacerd del cultivo de
los vafores radicales que su sistema de creencias inoulca-—justicia, amor,
pobreza, serviclo—y seria la msjor plataforma para ejercer una critica evan-
gélica y profética de la sociedad tecnocrética. Para ello ia autoridad en la
lglesia habrd de ser atn més funcional y menos represiva que en ninguna
otra eorganizacién. La inculturacion de la lglesia en la sociedad contempors-
nea, aungue inevitable, no puede ser una resignada adaptacion a ia cultura
de ios que dominan. Si los miembros de todas las clases sociales que se
digon pertenscer a la lglesia tomasen cemo grupo de referencia en su
conducta a los pobres y oprimidos—y, en este sentido, hiciesen una opcion
de clase plenamente evangélica—, la identidad cristiana automaticamente
se haria més Inclusiva y las estructuras de la lglesia v de la sociedad se
harfan mas comunitarias. La crisis de identidad de| hombre actual vy su
alienacién guedarian afiviedas gracias al disfrute de uns coocperacion mas
intensa entre los distintos grupos sociales. Decir que la iglesia debe ser
sigho o sacramento de una sociedad sin clases, donde la desigualdsd enire
ios hombres nunca tenga como origen la dominacién v la expictacion, equi-
vale a desear gus todos los gue se compromsten an el esfuerzo liberador
por desterrar la injusticia puedan un dfa sentirse en la fglesia como en
su propia casa.




