Fncuasia sobre la reforma
sindical espafola

REVISTA DE FOMENTO S0CIAL ha guerido realizar un sondeo
de opinidn sobre la reforma sindical, planteando catorce pregun-
tas sobre las cuesiiones mas dificiles v debatides en la materia
a un grupo de personas significativas, por uno u otro motivo, en
la actual fermentacién de ideas y proyectos sindicales en nues-
tro pais, Ofrecemos a continuacién el cuestionario, asi como las
respuesias recibidas, representativas de otras tantas ideclogias
y actitudes politice-sindicales. Muestre breve comentario lo po-
dra encontrar el lector en el articulo «Editorial» de este mismo
ndmere de la Revista,

CUESTIONARIOD

1. ¢Organizacién sindical unitaria o actuacién unitaria, dentro de un plu-
raltsmo organizativo? jPor qué?

2, ¢lLibertad de asociacién sindical ya, con regonocimiento juridico de
las actuales organizaciones ilegales U.G.T., U.8.0, CC.00,, C.N.T., 8. 1.V,
8.0.C., etc., vy de ofras que se pudieran formar? ;Por criterios de accién
poiitica o por cuestion de principio?

3. 8i es usted partidario del principio de libertad sindical, jcdmo com-
naginario con |a conveniente actuacion unitaria de! movimiento ohrero? ;Como
hacer esta Gitima viable, operativa?

4. iEs usted partidatio, en principio, de la independencia de las organiza-
ciones o centrales sindicales respecto de los partidos politicos?

5. ;Piensa que buscar tal independencia, en la préaciica, es una pura
utopia? (Por qué?

6. En caso de que lo considere conveniente, jcomo salvaguardar en
la practica tal independengia o ¢6mo paliar, al menos, sus efectos, si la
considera utdpica?
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7. ¢No opina qgue los sindicatos obreros, cuando adquiersn poder, tienden
a actuar camo grupos de presion gue someien a sus propios intereses los
generales del pais? Piénsese en ltalia, en Inglaterra. ..

8. Para evitar eslos conflictos v desorden de intereses, jconsidera nece-
sario un pacto social entre los Gobiernos representativos v las organizaciones
sindicales?

-

8. El pacto social jno supons una hipolaridad del poder politiceo, compar-
tide entre el Gobierno v ins sindicatos? ;No deberian entrar, entonces, fas
organizaciones sindicales .en los propios mecanismos democréaticos de elec
cién politica?

10. ¢(Como concibe el sindicalismo? gRelvindicativo, pere dentro del mo-
elo de sociedad europec-occidental? jRevolucionario, en el sentido de aspi-
rar al cambio o superacion del modelo? ;Cusles serfan, en este (ltimo caso,
los rasgos fundamentales, no utdpicos, de esa sociedad futura?

11. En cuanto a democracia sindical, ipisnsa gue ¢l Podar, a través de
las etecciones, debe estar sn la base, en ios trabajadores afiliados, o mas
bten debe dimanar y sjercerse desde la instancia y direccidn superior de
urn partide? jPor gqua?

12, ;Qué destino habria que dar, en su opinidn, al actual patrimonio de
bienes de la Organizacidn Sindical espafiola?

13. Cdmo veria usted el encuadramiento y el futuro de las obras sin-
dicales actuales, como Obra Sindicel de Cooperacidn, Servicio Sindical de
Estadistica, Crédito v Caucitn, Grupos Sindicaies de Explotacion en Comin,
Obra Sindical del Hogar, Obra Sindical de Artesania, Escuelas Sindicales de
Formacién Profesional, Instituciones Sindicales de Prevision?

14, En un sistema de libertad sindical, con reconocimispto legal del
dereche de huelga, itendria sentido v justificacién para usted la actual
legislacidn restrictiva del despido? ;Mo quedaria superada como alge incohe-
rente vy contradictdrio?

RESPUESTAS

DORADO ZAMORANO, Roberto. Afiliado al grupo sindical U. G. T. y al poli-
tico P. 8, O, E. Contesta a la encuesta a titulo personal.

1. Una organizacion sindical unitaria, desde luego, pero tras un proceso
de clarificacién previo. De lo conirario, sl no exisie un tiempo de coniraste,
de critica, de identificacion, la organizacion sindical unitaria puede ser un
fraude hermocsamente bien presentade. pero un gran fraude. Mas vale ir paso
a pasn, 5in precipitaciones, hacia la unidad a través de la accion comin, que
fuegn dar rarcha atrdas por haber ido demasiade de prisa en una accidn
puraments voluniarista.

2. La libertad es'un principio que no puede ser objeto de discusidn. Existe
o no libertad de asociacion; si existe, cuaiguler trabajador debe ser libre
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para asoclarse con otros para defender sus intereses. E] derecho a la libre
sindicacion, ademas de un principio es, por serle, un punio de ruptura con
el sistema dictatorial residual aén vigente, por lo gue no puade ser objeto
de transaccidn alguna, como algunos han estado tentados do hager.

3. la libertad sindical no estd en contradicci6n con una actuacién uni-
taria del movimiento obrero, salvo que alguien crea tener por si solo la
«verdad proletaria» & intente imponerla a los demas. La unidad de accion
democratica es viable dentro de la tibertad sindical, incluso la convergencia
en una estructura comln gue preserve las actuales organizaciones como
tendencias, siempre que asegure el derecho a éstas o a cuslesquisra gue
se pueden formar, a separarse cuando [o crean oportuno. Como la indisolu-
bitidad matrimonial es un atentado a la libertad de los ocdnyuges, la unidad
para siempre y por decreto podria ser otro atentado a la libertad de asocia-
cidgn y a fa libertad individual de los trahajadores.

4y 5. Se puede ser independients respecte de algo o alguien con quien
nada se tiene que ver. Pretender separar lo sindical de o politice, o viceversa,
as hipocresia, ingenuidad idealista o un planteamienio reaccionarie. Aunque
existen esferas netamente politicas y netamente sindicales, ambas se solapan
y, en cualquier caso, mantienen una dialéctica permanente. No hay lugar,
a mi modo de ver, para la independencia, lo cual no implica que no pueda
existir autonomia de ambas, Lo politico v lo sindical se influyen mutuamente,
sin perjuicic de mantener su propia identidad. La autonomia no es una arti-
mafia que esconda, para los gue piensan como vo, la vieia v desprestigiada
tesis de la correa de transmisién, sino ia solucién correcta a dicha inter-
dependencia entre la dimensién polftica vy la sindical.

‘6. La autonomia se salvaguarda precisamente aceptando la interrelacion
y siendo conscientes de ella, no metiendo la cabeza debajo.del ala o hae
ciéndosela meter a los deméds. La autonomia se preserva con unos sindicatos
auténticamente democrdticos, donde sus afiliados, sin distincién de su posi-
bie militancia politica, puedan opinar v elegir & sus representantes en con-
gresns, gon garandias vy fransparencia, no por cooptacion, v donde los ds-
rechos v deberes de éstos estén claramente definidos en unos estatutos,

7. Los sindicatos son grupos de presién v estén conceptuados como tales
en sociologfa, Lo son, de igual modo, las patronales. Pero cuande un sindi-
cato tiene algo més que una actitud reivindicativa a corto plazo, es mas qus
un grupo de presidn, es una fuerza capaz de trensformar la sociedad. Lps
ejemplos que ofrecen ustedes, especialmente el inglés, parece gue, momen-
tdneamente, en esos lugares se ha desvanecido la dimension revolusionaria,
por o que actiian con la perspectiva alicorta propia de un grupo de presian
integrado en e! sistema, vy su comportamiento sn sigunas ocaslones . es son-
servador y corporativo. Esta critica, a vuela pluma, es arrlesgada, porque no
hay lugar para expiicar, por otra parte, las grandes aportaciones de estos
sindicatos, ni a efectuar un anslisis de por qué se encueniran en esta situa-
cién de «impasse» provisional.

8. El pacto social puede ser en un momentio dado de la historla de un
pais una solucién, pero siempre una solucion transitoria. De no ser.asi, el
sindicalismo se convertiria en un sindicalismo pesetero, sin capacidad de
respuesta v de solucién superadors de la sociedad capitalista.

. Por mis anieriores respusstas estd claro gue no prepugno un sindi-
cate meramente reivindicative, aunque este aspecto sea  imprescindible,
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tanto méas cuanto que no tiene gque estar en contradicel6n con un plantea-
miento de transformacién de la sociedad. Un sindicato socialista v demo-
cratico debe evitar tanto las actitudes aventuristas vy seudorrevolucionarias
como el conformismo de anclarse en el regateo exclusive de un salario,
por importante que éste sea, como ko es a corto plazo.

Pretender hacer futurologia es siempre temerario v méds cuando uno
plensa que son las clases sociales las que conforman el presente v el futuro.
Sin embargo, plenso que hay que ir @ una sociedad que elimine la propledad
privada de los medios de produccién, que descentralice los centros de poder,
que luche contra el burccratismo sin casr en un vacio de autoridad, que
procure superar la contradiccion entre administradores v administrados; en
definitiva, una sociedad libre v humana, lo que en eslos tiempos se ha vulga-
rizado come una sociedad socialista autogestionaria.

12. El patrimonio de [a Orgenizacion Sindisal, previa la devolucién de
lo incautado a la U.G.T, v C.N.T., debe devolverse a-todas las confedera-
ciones, incluidas las anteriores, o bien repartiéndole proporcionalmente a su
importancia e implantacién, o bien mediante la creacién de servicios unita-
ries dirigidos por todas las organizaciones con igual criterio de proporcio-
nalidad,

14. La libertad sindical supone, al mismo tiempo, liberiad para ia libre
asociacion de los patronos para defender sus intereses. No vec por qué han
de unirse libertad sindical y reconocimiento del derecho de huelga con la
libertad de despido. El derecho al trabajo no puede quedar sometido al interés
particular y egoista de un patrono. Mo se puede aceptar la libertad de
despido, lo cual no significa que no existan ocasiones en que se deba pro-
ceder a la reestructuracién de las plantillas para la modernizacién y raciona-
lizacién de una empresa ¢ un sector industrial. Fn ests caso, los trabala-
dores, si econtrolan el proveso de reestructuracién, si existe un seguro de
pare digno, si existe una ensefianza adecuada para su reconversién v no se
deja al arbitrio del patrono, no se opondrén a ello. i no es en esas condi-
ciones, la libertad de despido supondria el paro, y el paro ne es pactable,
pues atenta al derecho inalienable al trabajo, al tiempo que es un arma del
capital para regular el mercado de trabajo 2 su conveniencia.

18 de octubre de 1978,

ELORRIAGA, Gabriel. De Reforma Democratica. Contesta a titulo personal.

1. No entiendo la pregunta. Lo que més interese a la basse.

2. No entiendo la distincion entre «accion politicas v «cuestién de prin-
cipios». Libertad de asociacién sindical, simplementg, como parte de une
concepcion democratica de la convivencia,

3. La hibertad sindical es ia verdadera libertad sindical, v el «movimien-
to obrero» méas parece una referencia retorica del totalitarismo.

4. Naturalmente.

5. No. Lo que sucede €8s que el ambito sindical, como cualquier otro,
nunca serd absolutamente aséptico y siempre habrd tendencias politicas més
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favorables a las reivindicaciones sindicales y oiras menos, y, como es ldgico,
existirdn relaciones entre lo sindicel y 1o politico, pero estas relacionas lo
deseable es que sean por la via de los acuerdes antre partes libres, pero
sin subordinacidén ni dependencia incondicional del sindicalismo de unos pa-
tronos ideofGyicopoliticos de una «nueva clase» partidista.

6. Tal independencia tiene que ser una consecuencia de la autenticidad
democrética de las asociaciones sindicales.

7. S5i. Pero no veo razén alguna por la que no tengan derecho a actuar
como grupo de presion fos sindicatos, cuando también, en las mismas cir
cunstancias, actda como grupo de presidn la Banca, las multinacionsaies y
otros grupas e instituciones. Por ofra parte, no estd claro que los intereses
sindicales tengan, necesariamente, que ser contrarios-a los intereses gene-
rales del pais. Lo més frecuente es gque los iniereses del pueblo sean
colncidentes con la prosperidad del pais, salvo circunstancias de ofuscaclon.

8. Debe haber un pacto social entre la empresa y el trabajo. Los gobier-
nos pueden ser arbitros, nunca parte del pacto social, pues el gobierno no
es un sector de la sociedad, sinc un instrumente de administracién v politica
al servicio de todas las partes.

9. El-pacto social, si es «socials, no es un pacto politico. El poder de
los gobiernos se comparte con ol pueblo, del que emana democraticamente,
en su fotalidad y no puede enajenatse con cada una de las partes. Ef gobier-
no se debe a la voluntad general y, por supuesto, las organizaciones sindi-
cales tienen su propia capacidad para influir en ia configuracién de esa
voluntad general democraticamente expresada.

0. El sindicalismo reivindicativo es el dnice sindicalismo. E! ilamado
sindicalismo revolucionario no es oira cosa gue un frente politico de deter-
minada ideclogia, en su estapa de lucha por el poder politica, ¥ una vez
instalada esa ideologia suele convertirse en una burocracia décil al sistema
establecido, sin capacidad alguna de autonomia para la lucha cotidiana por
los Intereses auténticamente sindicales.

11. Debe estar en |a base, y no crec que sea necesario explicar por qué.
Porgue ¢l sindicato debe ser de los trabajadores y de nadie més.

12. Es un asunto complejo, dado que se ha formade con aportaciones
de una cuota sindical genaral y, ademds, de empresarios y trabajadores. Por
tanto, no seria equitative ddrselo a una parte o sector, Creo que lo razonable
es que se constituiya en un enie autbnomo, del que pusdan beneficiarse
todos, y que en su gobierno pueds darse um tipo de administracién propor-
cional v representativa.

3. En una direccion similar & lo dicho gon el patrimonio  sindical,

14. Efectivamente existe cierta cortradiccién. Por otra parte, ol tema del
despido es socialmente tan grave y delicado, mas en momentos sn que existe
un porcentaje de paro de cierta envergadura, que no me gireveria a propo-
ner el libre despido como une tesis acepiable. Greo que fa necesaria produc-
tividad y disciplina en el trabajo debe lograrse por algdn camine y con una
mayor agilidad en !a contratacion, pero entlendo que habria que crear férmu-
las adecuades que impidiesen toda utilizacidn abusiva del poder det emplaa-
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dor, a la vez que la picaresca a que da lugar g inamovitidad de malos
trabajadores. Greo gue es un campo de elaboracién de Derecho del Trahajo
en el que no puede ni improvisarse ni dejarse flevar de simplismos v en &l
que los valores humanos deban tenarse en cuents, ante itodo. Peroc estoy
de acuerde en que hay algo gue perfeccionar o reajustar en este asunto para
mejorar la coherencia de la relacion empresa-trabajo, sin tralclonar a los
 trabajaderes. '

23 de septiembre de 19876,

GARCIA BALVE, Francisco. Del Becratariado de la Coordinacién General de
Comisiones Obreras {GC. 00.). Contests refiejende de hecho las ideas
de £C. 00,

1. Comisiones Obreras estd por la organizacién sindical unitaria fibre-
mente admitida por 1z clase obrera. HMa sido y seguiré sietido una lucha
constante de CC.0O. el conseguir un sindicato unitario que abarque a todos
ins trabajaderes, porque creemos cue la clase obrera quiere esta unidad,
porque es vital esta unidad para luchar eficazmente por los intereses socio-
politicos del proletariado, porque ias distinias ideologias politicas en que
legitimamente pueda militar el trabajador no es impedimento para la unidad
demtro de un solo sindicato. Claro estd gue Comisiones Obreras, como un
mal menor, admitird la actuacién unitaria dentro de la pluralidad, si ésta se
diese. Pero no queremos la pluralidad poroue la triste experiencia histérica,
por un lado, nos habla clare de los enfrentamientos. dentro de la misma
clase obrers, y, por otro lade, es evidente que la existencia de un sindicato
unttario no significa imposibilidad absoluta, aunque tenga sus dificuliades,
sino grandes ventajas. De cualquier forma, ya de arranque lo digo, Gomib-
siones Obreras respetard la voluntad mayoritaria de la clase obrera, que es
la Gnica legitimada para disponer libremente de sus destinos sindicales.
Comisiones Obreras llama a todos los trabajadores a un Congreso 8Sindical
Constituyents, cusndo se conguists la libertad sindical.

2. Pedimos la libertad sindical sin mas aditamentos. Porque es derecho
inalienable de los trabajadores. Ni leyes sindicales, ni- reconocimientos juri-
dicos de nadie ni de nada. La legitimidad sindical viene de abajo, vy son los
trzbajadores quienss tienen que marcarla. Libertad sindical como primer
naso para ir hacia ese Congreso Sindical Constituyente, en el cual, previa
una etapa breve de mentalizacién, asambleas masivas y eleccidn desde la
hase en las empresas, se decidan las lineas del futuro sindicato gue quere-
mos. Comisiones Obreras guiere que sea la clase obrera la que margue
sus caminos, por aso ol Congreso Sindical Consiltuyenie serd necesarlo
inmediatamente después de la libertad sindical v con la colaboracién de
todas las organizaciones sindicales que existen. Como se ve, es una cues-
tién de principios.

3. "La «conveniente actuacion unitaria» es alge necesario, esencial, pero
como un minimo indispensable en la lucha sindical. Como un minimo y
ne como una meta suprema del sindicalismo. En la pregunta hay implicita
una squivocacién; parece presuponer que los partidarios de ia Hbertad sin-
dical propugnamos por eso la pluralidad, Es fundamental comprender que
ia Hibertad sindical no implica la pluralidad. Comisiones Obreras quiere, de-
fiende, un sindicato unitario libremente elegldo por los trabajadores, de libre
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afiliacion. S1 se diegse pluralidad sindical, ;cdémo hacer viable 1a conveniente
actuacién unitaria? Por medic de un organismo de coordinacion, donde estén
representados los distinios sindicatos, Pero insisto gque seria un mal menor.
ts preferible marchar unitariamente en un sindicato, con las dificultades
iharentes a ias diversas tendencias; preferible, digo, que la pluralidad sin-
dical con esta minima unidad de accién.

4.. Totalmente partidario, Como principio. El vigjo sstile de los sindicatns
como correa de ransmision de los partidos hoy estd desfasade y se mussira
pernicioso, porque provoca la pluralidad, crea la division dentro de la clase
obrera y trasiada los problemas de partido al campo sindical. En la practica
se reduce a una duplicidad innecesaria de organismos: fos mismos miem-
bros en los organismos politicos vy en fos sindicales. Duplicidad de afiliacion.

5. No es utopfa, porgue el hecho de que sea dificil su realizacion no
significa que sea imposible. En un sindicato unitarie, donde tengan cabida
las distintas ideologias, los hombres mas mentalizados seran ios mas inte-
resados en conservar la independencia de los partides comp punto esencial
para conservar la unidad sindical, que es vital

G. Para salvaguardar la independencia habra que estructurar ios Grganos
de direccion por representacion proporcional de tas distintas tendencias, y
las decisiones se tomarén por mayoria cualificada. Pero los mil detalies
estructurales que hagan posible ta democracia obrera v no rompan la unidad
seran concretados en ig elaboracion de los estatutos de la Central Sindical
Unitaria.

7. Creo que tienden a aciuar como grupos de presidn que exigen los
derechos de is clase obrera, En una sociedad capitalista, como en italia, In-
glaterra, etc, son las muliinacionales las que rsal y despdticamemte estdn
sometiendo los interesss del pais a los interesss propios de su internacional
explotacién, Es evidente, por ejempio, gue a la 1. T. 7. nunca e han interesado
ios intereses generales de! pais, sino sus propios v exclusivos beneficios.
Si el proletariado es internacional par sentido de clase oprimida, el capita-
Hamo no tlene més patria ni mas interés gue su bensficio opresor. La histo-
via es larga v fecunda en ejemplos, piénsese en Alemania, Francia, Holanda,
eteétera, en todos los pafses capitalistas donde el beneficio manda v por &l
heneficic se ha esclavizado s los pueblos. Los sindicatos obreros luchan por
contrarrestar esta impune y terrible expliotacion.

8. ;El pacto social enire los gobiernos representativos (jde oguign?} vy
tas organizaciones sindicales? Cuando los gobiernos representan a una mi-
norfa de capitalistas y defienden sus exclusivos intereses, el pacto social
es un suicidio para la clase obrera, que, de momento, sélo pide sus mas
elemeniales derechos que se le niegan, E! pacto social en nuestro pais, donde
la aguda crisis econdmica estd agudizada por una inseguridad politica que
proveca, principalmente, fuga de capital alarmanie y huelga de inversiones;
una crisis econémica de la cual-la clase cbrera no es responsable, porque
siempre se la ha mantenido injustamente alejada de los drgancs de direc.
cién, donde la clase obrera no tiene ninguna posibilidad de control de bene-
ficios de capital; en este panorama, el pacto social es un absurdo ademaés
de una ingenuidad, Hablar de pacto social a nuestros trabajadores, que no
ganan ni el minimo vital, con un paro de mas de un millén v de los cusles
muy pocos cobran subsidio de paro v los gue lo cobran es una miseria...
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Pacto social entre la organizacién sindical que representase a los traba-
fadores y un gobierno que si a alguien representa hoy es a las fuerzas pos-
franquistas y continuistas, viste desde mi ladera de proletario, es para la
sonrisa. La clase obrera es honrada, pere no tonta.

8. De hecho, agui, no supone esa bipolarided que no existe. Ef poder
politico estd hoy en Espafia er manos del capital, casi diria que en manos
de la gran Banca. En la Central Sindical Unitaria que Comisiones Obreras
propugna, cada uno de sus afiliados daria su voto al partido que cada cual
considerase que mejor defiende los intereses de la clase obrera, con plena
libertad.

El sindicato unitario e independiente, sin ser apolitico, no tiene misién
politica como tal. Hay vartidos de clase obrera que son los llamados a la
gestién del poder.

10.  Nuestro sindicalismo de nuevo tipe, el que Comisiones Obreras pro-
pugna, serd de finalidad socio-politica. No meramente reivindicative, porque
todos sabemos que las subidas salariaies y otros beneficios puramente reivin-
dicativos son absorbidos de mil modos por una sociedad capitalista, son
absarbidos si no se consiguen reivindicaciones politicas: las libertades de-
mocréticas esenciales. Es revolucionario en e} sentido de cambiar la socle-
dad y terminar con la explotacién del hombre por el hombre. Pero una revo-
lucién que surja desde las masas, por la asamblea obrera, que serd la mé-
dula del nuevo sindicalisme. ;Como alargarme en pergefiar los rasgos funda-
mentales de la sociedad futura? ;No seria una evasién, un modo de ne hacer
frente a los problemas de hoy? Por lo deméas, me exigiria ser muy largo para
ser exacto,

11, La democracia interna sindical debe estar en la base, en los trabe-
jadores afiliados e incluse, pensamos, en los no afiliados, cuando 1a asamblea
sea elegida por representantes de fabrica, empresa o tajo. Si el sindicato
es totalmente independiente de los partidos. ta pregunta en la segunda parte
resulta superfiua.

12, El actual patrimonio de la actual O.S. verticalista pertensce en exclu-
siva & todos los trabajadores, porque hemos sido todos los trabajadores y
s6le los trabajadores los que hemos cotizado obligatoriamente. Incluso la
cantidad que cotizaba la patronal por cada trabajador nos pertenece, porgue
no fue sine el salario diferido. Es evidente que nadie paga nada por un
asalariadoe sl no se lo saca al propio asalariado. Por eso, todo el patrimenio
sindical debe pasar integro en propledad a todos los trahajadores. Con el
sindicato unitario no habria gran dificultad, Con la pluralidad sindical habra
que estructurar un organismo unitario de los trabajadores que administre
ese patrimonio. El intento de hacer al gobierno propletario de este patri-
monio es una sclucidn falsa.

13. Podrian ser asimiladas, estructuradas y algunas eliminadas [por indti-
les vy burocraticas) por el sindicato unitario de todos vy al servicio de toda
la clase obrera.

14, Ei derecho al trabajo de tode ciudadano es algo que estd por encima
del derecho al despido, impuesto, de hecho, por ios intereses de la explota-
cion capitalista. El despido libre, de hecho, ha estado funcionando y sigue
en: nuestro pafs. Los despidos de Telefénica pueden ser un ejemplo signifi-
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cativo reciente. Una seciedad capitalista que amontona beneficios estd vi-
clada de raiz, y mientras exista habrd contradicciones, fruto de los egoismos
del capital, que es, esencialmente, explotador porgue busca la ganancia por
encima de todo. El despido libre en los paises capitalistas democriticos es
el arma que tiene el capital para defender sus privilegios. Si en los paises
capitalistas estd latente la dictadura, empleara ademas la represion poHeiaca
y hasta la judicial como arma de su explotacion, como sigue sucediendo
todavia en Espafia. Une saciedad que margina en el paro a la clase obrera
es una sociedad con cédncer. Y la clase cobrera se defiende con s huslga,
como un derecho extremo, pero inalienable, contra la explotacion det capital. El
capital, que domina, que estd en el gobierno, defiende sus privilegios con
uftas y dientes, ya o estamos viendo,

S6lo un gobierno democratico del pueblo defenders los derechos del
pueblo, Mientras, todo serdn parches. Como se ve, de fondo estd latente
toda la corrupcion que supone que los medios de produccion estén en manos
de unos particulares para su personal interés. Mientras persista esta co-
rrupcién, la clase obrera, la clase exploiada, se defenderd a la medida de
sus posibilidades con la unidad sindical como hase.

2% de septiembre de {976.

GARCIA RUA, José Luis. Afiliado al grupo sindical Confederacién Macional
del Trabajo (C.0.7.). Contesta a titulo personal, «sin encargo ni man-
dato de la Organizacién, pero crevendo reflejar en su esencia el espiritu
libertario que la anima».

1. Desde luego, en las circunstancias actuales, es, més que preferible,
necesaria la actuacion unitaria dentro de un pluralisme organizativo, y aun
esta actuacion unitaria debe ser concebida en ef senc de la alianza obrera,
es decir, no debe ser de ninguna manera mecénica, sino debatida, matizada
y aprobada en el seno de ias secciones de los sindicatos, nunca producto de
un acuerdo burcordtico de cuspide. Las razones pueden ser unas de tipo
gensral y otras de tipo circunstancial. Entre las de tipo general puede con-
tarse el hecho de que, habiendo diversificacion politica, es imposible que
ésta dejs de reflejarse en el seno de la vida sindical. Una unidad en estas
clrounstancias solo podria lograrse a costa de reducir la lucha sindical a un
pape! de comparsa subsidiario, puramente economicista, peligrosamente re-
formizante y al margen de tode proyecto finalista, va que éste, por representar
un nivel estratégico, serfa concebido de manera diferente por los diferentes
grupos, asi como serian concebidos de manerz igualmente diferente los
pasos tacticos orgdnicos que corresponderfan a diferentes estrategias. Es
saludable, por tanto, v mas que saludable, necessrio, un determinado grade
de competencia sindical gue vivifique las acciones de los trabajadorss como
una via autdénoma v no subsidiaria v gue las haga trascender los estrechos
limites de la negoclacion burocrética, asi como el mecanico papel de corres
de transmision de los partidos politicos. Debe ser aleccionador el caso de
ltalia, donde, después de la guerra, en el 45, se parte de una unidad sindical
ficticta, que inevitablemente habria de fracasar por las igualmente inevita-
bles incidencias politicas, hasta la situacién actual, en la que, desde la
pluralidad, se tiende ya a una unidad de accién mas consciente, més pro-
funda y de mayor alcance, por ser sl resultado de la accién de las bases
obreras, que tienden a superar la dialéctica de los partidos. Q el caso de
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Alemania, donde, en efeciu. a fravés de la D.G. B, se consigue una unidad
sindical, pero es a cosia de constitwirla en una central emineniemente buro
cratica y reformista, en gran medida responsable de la integracion del prole-
tartado aleman en ei sistema capitalista burgués. Entre las razones de tipo
circunstancial, se puade contar el heche de que, después de cuaren
ta afos de dictadura, smplisimos sactores de la clese trabajadora carecen
de una informacién v una concienclacion apropiada, vy en estas circunstancias
pueden ser facilmente embaucados por cuslqiier programa integrador de
socledad de consumo, y por eso necesitan, més que nunca, de las cendrales
sindicales gue actien en su seno a modo de plataformas de formacion, ai
ebjeto de despertar crecientemente en el seno de las grandes masas el
santido del destino de la clase trabajadora.

2. Desde luego es necesaric el reconocimiento juridico de las centrales
sindicales, que no seria sino el reconocimiento de derecho de lo que es ya
un hecho de la clase trabajadora. Coinciden agui la accion politica y la
cuestién de principio. Por principio, en una democracia, debe haber liberta-
des de asociacidn, y enire eflas la sindical. Pero, por otro iado, seria politi-
caments ciego no reconocer un fenémeno practico v significativamente ope-
rante &n el seno de la sociedad.

3. Como queda dicho méas arriba, las necesidades unitarias se deben
cumplir en el seno de a alianza obrera establecida en el seno de las asam-
bleas, donde cada grupo sindical debe defender sus opciones. Son estos
acuerdos los que deben canalizarse a través de los cauces orgdnicos sindi-
cates, que de esta maners se justifican tambidn como canales de agilizacién
de! movimiento asambleistico. Asi se justifica también ia democracia inter-
nz, no en abstracto—como serfa la otorgacion de una pretendida funcidn
sin érgano para la misma—, sinc real, desde el momento en que hay unos
instrumentos organizativos habiles para hacer eficaz la opinién del grupo.

4. Las centrales sindicales deberian ser independientes de los partides
politicos. Es mas, podria decirse gque una central sindical lo es tanio mas
cuanto mas independiente es de un partide, v que la auténtica central sindi-
cal no deke tener relacidn ninguna con partido politico. De esta manera,
la central sindical, como organizacion auténoma de clase, puede plantearse
por §i misma proyectos finalistas proplos, sin necesidad de generarlos como
apéndices de otros proyectos superiores elaborados fuera del sindicato.

5y 6. Sies sl caso de cenirales relacionadas con partides, dasde luego,
en un grado u otfro, dependen de jos mismos, slendo mas fuerte {a depen-
dencia cuando el partido determinante ses mas centralista vy autoritario, vy
menor cuando el partido correspondiente se distingue por upa mayor demo-
cracia v descsniralizacion. A pesar de todo, siempre es deseable y se puede
mantenar una lucha interna en toda central sindical por conseguir una. mayor
independencia con relacién al partido politico, y, desde luego, una de las
formas de conseguirlo, o al menos de paliar los efectos de la dependencia,
es prohibir la doble representacién. El militante debe optar entre la via
sindical v la via politica, y si elige la via sindical, debe pensar qus en ella
tiene que representar también a hombres de ideologias diterentes de la
suya y a los cuales debe fidelidad sindical, que no debe ser traiclonada
por imperativos de su partido.

7. Un auténtico sindicato debe ser un sindicato de clase y por lo tanto
debe luchar siempre por los intereses de la clase trabajadora. La pregunta,
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tal como esté planteada, sélo seria contestable pensando que pudiera haber
reivindicaciones obreras que se volvieran contra la propia clase obrera, Pero
ésta siempre actia con gran sentido de la realidad, ¥, por supuesto, dentro
de un sistema capitalista no tiene interés ninguno en destruir la industiia
en la que trabaja y de la que saca el jornal para su sustento, Pero la clase
obrera no estd dispuesta a que se cargue en sy cuenta todo el superconsumo
y la sobreacumulacién de la clase burguesa. Otra cosa es que, en deter-
minadas circunstancias, la clase obrera se plantee, en un momento de crisis,
un cambio de las relaciones de produccion, lo cual no supondria—sine todo
lo contrario—ir en conira de los intereses generales.

8. Los gobiernos, para.serlo, tienen siempre que estar enmarcados en
un Estado y representar o seguir los principios generales del mismo. Ahora
bien, un Estado sélo en upa interpretacién hegeliana representa los intereses
generales de una comunidad nacicnal. En realidad, un Estadg constituye
siempre el conjunto de aparaios, instituciones y medios aptos para la defen-
sa, mantenimiento y promocidn de los intereses de la clase dominante, que
define las lineas generales de la convivencia en provecho propie, natural-
mente. En consecuencia, los gobiernos, como portavoces del Estado, no
pueden constituirse en drbitros Imparciaies en ias iuchas dal capltal y i
trabajo. Los centenciosos entre éstos séle pueden dirimirse directamente
por una correfacion de fuerzas, entre fas que cuentan, naturalmente, las cir-
cunstanclas y la coyuntura, Como partimos del heche de que la clase obrera
no es suicida, no va a producir por si misma situaciones de las que se
deriven su destruceién o su menoscabo, pero tampoco va a permitir que nadie,
a socaire de uns imparcialidad, falsa en el fondo, determine los techos de
sus reclomaciones, sino gque se arroga eila misma la racionalidad de decidir,
segun sus intereses, el cudnto, &l eudndo vy el como de sus reivindicactonss.
No hay, pues, miés acuerdo que el que las citcunstancias reales reconocidas
por la clase trabajadora, v no las instancias politicas, impongan en cada caso.

9. No puede existir bipolaridad de poder politico compartido enire el
goblerne y los sindicatos. Los sindicates no juegan, por principio, al juego
politice. El dnico reflejo politico de los sindicatos serd ef que se derive
del hecho de que algunos de estos partidos son correa de transmisién de
partides politicos, & los que sirven en forma de presitn o de masas electo-
rales. Pero esto es otra historia, y para nosotros constituye una desviacién
del sindicalismo. £l auténtico sindicalismo debe ofrecer una estructura orga-
nica de democracia directa, asambleistica, no representativa. Sus delegados
deben ser puros ejscutores de acuerdos de base. Ahora bien, este tipo
de metodologia democrdtica direciz no se compadace en absoluto con la
metodologia de la democracia formal representativa, que es la tipica de la
politica burguesa. Por lo tanto, &l auténtico sindicaiismo no es que no guiera
jugar al juego politico parlamentario burgués, s que no puede jugarta, por-
que, en e instante en que se adaptara a la metodologia democratica-formal-
representativa, cesarla de ser un sindicate donde las bases {porque no hay
cospides) son siempre las que deciden. Por eso las formaciones sindicales
se apartan tanto mas de su destino de instrumento directo de la clase obrera
cuanto mds copian en su estructura organica la estructura de un partido
politico.

10. El sindlicato puramente reivindicative dentro de los asquemas ecapl-
talistas es un sindicato reformista que cumple la mision de integrar al prole-
tarlado en !a sociedad burguesa. Es, pues, un instrumenio de la burguesia.
Et sindicato auténtico de clese debe contener en su practica un finalismo
revolucionaric que aspira a constituir la sociedad presente en unaz sociedad

369



ENCUESTA SOBRE LA REFORMA SINDICAL

de iguales, en términos de reafidad y no de formalidad. Los rasgos funda-
mentales de esa nueva sociedad serdn los de una sociedad sin clases, en ia
que todos trabajen, salvo los incapacitados, y en la gue todo el mundo tenga
su puesto asegurado, libre de toda competencis. Serd una sociedad autoges-
tionsda en todos sus lérminos, en la que, finalmente, el gobierno de las
personas haya side sustituido por la administracion de las cosas, y en la
que la misma administracion serd cosa de los administrados. Serd, finaimente,
una sociedad en la que el principie de subordinacién (= autoridad) haya
side sustituido por €l principio de coordinacién {= democracia directa, eficaz
y cientifica), y para la cual, partiendo de la racionalidad participativa de
todos los individuos y comunidades, se propone, programaticamente y por
libre jncorporacién, un organigrama coordinative de tres grandes lineas ver-
ticales paralelas de autoorganizacién: la que asegura el funcionamienio dei
gircuito econdmico en el triple aspecte de produccion, distribucién y plani-
ficacion y gue estd representada por-la arquitectura de todas las federacio-
nes de industria y ramos de produccién, con hase en los Consejos Obreros
y cuya céluia basica dltima es la asamblea de empresa; la que representa
una arquitectura similar con base en los consejes de vecinos, ascendente
gor los censejos municipales, comarcales, regionales, etc., que asume la
tarea de la autogestion administrativa, y cuya céluia bésica Gltima es el
comité de barrio; y, finalmente, la que representa ! encuentro y coordina
cién de ambas realidades sociales en su funcién ascendente, y donde por
la confluencia de todos los datos de la realidad, a nivel local, comarcal,
regional, etc., se estard en disposicion de proponer medidas de alcance mas
general, o sea, de hacer visihle la compatibilidad o incompatibilidad de los
acuerdos tomados por separado en las dos primeras arquitecturas, La célula
hésica de osta tercera linea serian los Consejos Generales, y estarian cons-
tituidos por miembros elegidos de los Conseies Obreros y de Vecinos, res-
pectivaments, locales, comarcales, regionates, eic. Estas tres grandes lineas
de organizacion de las necesidades bésicas estarfan atravesadas por mihti-
ples lineas asociativas horizontales significativas de los sindicatos o Conse-
jos Unicos, asi como de otras ascciaciones comunitarias en las que se cana-
lizase la vida solidaria total de los grupos sociales respectivos, por encima
de todo compartimentc estanco profesional o de dedicacién especializada.
Esta espontaneidad vy vitalidad social, solidaria en los niveles horizontales
con sus facultades de decision, seria constantemente el factor de correccién
inmediats de cualgder posible tendencia burocratizante que apuntara en los
riveles de coordinacién vertical. Dentro de esta estructura y siempre sobre
el respeio basico a los canales de conduccién y. operatividad social esta-
blecides, regirdn una serie de principios fundamentales, tales como sobe-
rania de asamblea, democracia directa de ejecutores de mandatos asambleis-
ticos, superacién de toda norma ideologica con cardcter dominante y aprioris-
tico o con otra nomenclatura, libertad de pensamisnto y expresion, libertad
de asociacién, respeto fundamental de cualquier forme de expresion espon-
‘tinea que no sea objetiva y flagrantemente. lesiva de la libertad de los otros.

11. Después de todo 1o dicho queda suficientemente contestada esta
pregunta, '

12 y 13. Partiende de! hecho de que reconocemos como 10 mas correcio
v real, en las circunstancias actuales, el pluralismo sindicai, o sea, la iden-
tidad organizativa, complementado por la Alianza Obrera, estimamos que,
después de devueltos los bienes obreros a [as organizaciones primitivas
que los poseian con anterioridad a los anos 38 ¢ 39, se debe proceder con,
al resto de Jos bienes de ia O.S. producidos por las cotizaciones obreras
desde 1939, de la siguiente manera: Reconocido gue el pluralismo sindical
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es hoy, mas que beneficioso, una necesidad de la clase trabajadora, se
deben repartir equitativamente, entre todas las centrales sindicales, todos
los bienes repartibles de la 0.8, verticalista a fin de gue cada central sin
dical pueda lievar a cabe con mayor eficacla v efectividad su tarea de orga
nizacion, instruccion y potenciacion de la clase obrera. Respecto a aguslies
otros bienes que, por su cardcter, no sean repartibles, se deben, en cada
locatidad y en cada caso, constituir comités de administracién mancomunada
de la Alianza Obrera en heneficio de toda la clase obrera en genera!, sobre
la base de gue ninguna organizacién especifica pretenda capitalizar, propa-
gandisticamente y en su propio beneficie, los frutos de esta administra-
cidn. Estos comités de administracién mancomunada de la Alianza Chrern
tendrén la virtud, aparte los otros acuerdos unitarios de lucha que se
provean, de establecer bases de afianzamiento de la confianza entre la
militancia de las diferentes centrales sindicales, producir el habite del
trabajo mutuo democrédtico y estrechar les lazos sindicalistas, camino de una
auténtica Confederacion desde las bases militantes. Esto es lo que se pro-
pondria para tas entidades enumeradas en ef punto 13 y se puede hacer
extensible a la forma del control obrero de la Seguridad Social.

14, No tiene nada que ver el impedimento del despido libre con el de-
recho de huelga. Juridicamente, las relaciones de trahajador vy patrono estan
reguladas por un contratc., v en ese conivato, como un derecho mas del
trabajador, debe estar incluide e} derecho de huelga, lo mismo que =l
derecho a instalaciones higiénicas, tiempo de hocadillo, seguridad en el
trabajo, etc, de manera que practicar la huelga en estas condiciones no
es hacer nada ilegal y, por lo tanto, no es sleniar contra el contrato que
liga al patrono y al trabsjador, y si no hay atentado contra @l contrato, ol
patrono no -pusde rescindirlo pura y simplemente de una manera unilateral
y caprichosa vy sdlo subjetivamente justificada, seglin es norma usual en
cualguier ordenacién juridica. La Gnico gue juridicamente le cabria al patrono
seria sustituir ese contrato por otra forma de contrato, para io cual ten-
dria que entrar en negociacién directa con el propio trabajador,

10 de octubre de 1976,

GODSA {Comigién Laboral de),

1. El tema de la encuesta, por su propia naturaleza, y sobre todo por
la circunstancia espafiola, ha de hacer gue sus respuestas no sean tedricas
o doctrinales, han de ser apreciaciones de lo gue estd ocurriendo o tiens
trazas de suceder en relacién con el sindicalismo espafiol.

- Se ha creade una Coordinadora de Organizaciones Sindicaies fuera del
sistema legal. No debe olvidarse, pese a que el confusionismo actual pro-
picia el olvido, que existen ofras organizaciones sindicales en potencia o
actuando. La, hesta ahora Gnica, Organizacién Sindical legal algan efectivo
debe tener y también parece qué han de contar los sectores catglicos. Se
puede pretender una organizacion sindical unitariz, pero no hay perspecti-
vas de que eSto sea una realidad inmediata. Podrd haber acuerdos o pla-
taformas reivindicativas comunes, pero no creo que por ¢ momento pueda
conseguirse ni siquiera una actuacion sindical unitaria,

La duelidad, unidad o pluralidad sindical no puede plantearse en términos
abstractos. Se ha de reconocer el derecho de los trabajadores a elegir sl
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modelo de organizacion sindical que consideren mas adecuado a su ideologia
e Infereses y ningtn partido politico esid legitimado para imponer a los
trabajadores una forma de organizacién sindical Gnica. Esta afirmacion no
significa el desconocer los intentos que se dan en e movimiento sindical
para conseguir la unidad sindical, pero, en todo caso, esta unidad ha de
surgir de ila base y tener su fundamento en la libre aceptacidn de los
trabajadores.

2. La libertad sindical representa algo mas que reconocer juridicamente
a organizaciones sindicales hasta ese momento existentes, La libertad sin-
dical representa sl reconocimiento social de que existen organizaciones de
trabajadores con capacidad para defender sus intereses y frente a las cua-
les al Estade, garante supremo de la convivencia social, le corresponde la
fundamental misién de mantener las condiciones cobjetivas gue permitan rea-
flizar sus fines sindicales. No hay libertad sindical sin gue les sindicatos,
en sus formulaciones de organizacion, funcionaies y operativas, no res-
pondan a los principios democrédticos. La libertad sindical pasa por la de-
moeracia pelftica. Sin democracia es vano hablar de libertad sindical. No
se {rata de establecer limites y requisitos legales o administrativos para
el dessnvolvimiento de la actividad sindicel. Ha de ser la propia respon-
sabilidad v su propio prestigio frente a los sindicados y la scciedad entera
log gus han de marcar los limites de las actuaciones y reivindicaciones  de
fos sindicatos,

3. Distingamos entre accién sindical y maovimiente obrero. Al Estado le
interesa tensr clarc quién es su interlocutor vélido v responsable. Lo que
no s conveniente ni deseable, es fa pugna entre organizaciones sindicales
pot la captacidn de sus afiliades, es el camino abierfo a reivindicaciones
desmesuradas v de imposible logro, a la demagogia, en definitiva. Esto ne
ccurre cuando se ha conseguido un reparfo de influencia geografico o sec-
iorial, entre las diversas organizaciones sindicales, pero ello estd lejos de
ser realidad en la situacibn espafola. Las empresas estdn en medio de
todas estas pugras sindicales y, actuando inteligentemente, a los empresa-
rios espafioles también les interesa la actuacion unitaria de lss organiza-
ciones sindicales.

Por otra parte, tal como estéd formulada la pregunta, hablar de actuscion
unitaria del movimiento obrero es meterse en otra cuestidn gue sélo en
narte tiene gue ver con el sindicalismo. Es acepiar un mito que hasta la
facha no ha sido realidad en ningin sitio, aungue todos hablemos de él.
Lo gue esta claro es que la expresién «movimiento obrerg» tlene unos alcan-
ces mas politicos.

4 y 5. 8i que soy pariidaric de la independencia de las organizaciones
sindicales de los partidos politicos. Lo que ocurre es gue este deseo no
tiene que ver nada con la realidad. Con repasar la realidad espafola y Ja
de todos los paises, basta. El hombre es trabajador y ciudadano a la vez.
Las posibilidades de accion politica que ofrecen los sindicatos no se les
han escapado nunca a los partidos, menos en los momenios de profundos
cambios politicos. En el caso espafiol la confusién es tal, que plantear esta
cuestidn de la separscién enire sindicatos y partidog es, como ustedes in-
dican, una cuestion de pure utopia.

8. Si la reslidad es de confusidn entre sindicates y partidos pol'iticos,

io méas claro es manifestar y exponer esa realidad. Lo que no es licito es
estar pregonando que sdle se hace sindicalisme para descubrir, cuande con-
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viene a los intereses dei partido al que realmente se sirve, que desde toda
ia vida se era militante de ese partide y que lo que se esiaba haciendo era
servirio desde el liderazgo sindical.

7. Gue los sindicatos obreros acttan como grupo de presion ante los
pederes publicos es una realidad. Lo que tiens gravedad es que se olviden,
cuando su poder social se lo permite, que en un pais se deben mantener
otros intereses ademas de los que los sindicatos deben defender. La orga-
nizacidn politica de un pais modernc ha de permitir la manifestacion de
todas las fuerzas sociales. En una sociedad pluralista se ha de reconocer
la existencia de intereses contrapuestos vy la posibliidad de su manifes-
tacion y defensa. Cuando sélo se deje oir alguno de estos intereses, im-
poniéndose sobre los demds, es clara sefial de que algo va mal en esa
sociedad,

8. Del pacto social se habla ashora mucho; yo crec que es algo mas
gue un acuerdo entre e! Gobierno y los sindicatos. Los sindicatos y los
empresarios pueden acordar treguas en el planteamiento de reivindicaciones
obreras, si los empresarios cumplen determinadas condiciones, pero Greo
que el pacto social hace referencia a cusstiones que trascienden de lo qus
8s propio de ias relaciones enitre empresarics y trabajadores. Tacita o ex
presamente las sociedades se asientan en grandes pactos sobre las cues-
tiones que permiten la convivencia. En los mementos de cambio politico
estos pactos han de revisarse v estableserse nuevos compromisos entre los
grupos vy clases sociales. las sociedades que actualizan de una o de oira
manera estos compromisos, son socviedades estables vy, a la vez, progre-
sistas. Entre éstas quisiéramos que se encontrara definitivamente nues-
tro pais.

- 8. De mi respuesta anterior se deduce que no considero la existencia
de una bipolaridad en ef poder politico compartido entre ef Gobierne y los
sindicatos, En la expresién del pacto social, entendido en el sentido amplio
que he sefialado en mi anterior respuesta, coinciden organizaciones sidi-
cales, partidos politicos y otras representacionss sociales formales. Lo e
no puede olvidarse es que el pacto social puede contenerse en medios que
gon tradicionales en los paises occidentales; |z reforma constituclonal, o
un Flan de Desarrollo, por ejemple, pueden ser ocasion para que este
Pacte Social se manifieste. Y estd claro que estas v parecidas ceasiones
s6lo pueden tener, para ser generalmenie aceptadas, una formulacién v
concepcidn democratica.

10. lLas utopias son para escribirlas. Algunas de ellas logran movilizar
voluntades y producir grandes convulsiones sociales, perc no tienen como
destino realizarse. Pueden imaginarse otros modelos de sociedad diferente
a la que estamos viviendo, pero la consecucidn de los mismos sélo pueda
ser gradual. ;Puede cresrse serismente que estamos ante una ocasidn revo-
lucionaria? Formamos, inevitablemente, parte de Occidente v nuestro sindi-
calismo podrd tener peculiaridades propias, pero no podréd separarse del
modelo existente en estos paises.

11. Para que exista la democracia sindical, ls representatividad sindical
exige el ejercicio del dereche de los trabajadores para elegir a sus re-
presentantes. Esta representacion democrstica ne termina con el hecho
de elegirlos; precisa de mecanismos de control, de mansra que ia bass
pueda, a distintos niveles, intervenir y controlar democraticaments la ac-
tuagién de sus representantes previamente clegidos. la imposicion de re-
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presentantes, el atribuirse represeniaciones de organizacions sindicales no
controladas. por métodos electorales democraticamente aceptados, evidencia
la falta de democracia interna sindical. 5i se Hega a mas y desde los cua-
dros de una partido politico es desde donde se dirige a un sindicato, esta-
mos ante una forma de totalitarismo, aunque la desfachatez llegue a pre-
tender monopalizar la democracia y a considerarse con atribuciones para
distribuir patentes de democracia.

12. El tema del actual patrimonio sindical conviene aclarario seriamente
y sensatamente, E! patrimonio sindical se ha ido formando gracias a las
llamadas cuola empresarial y cuota obrera, que tedricamente han aportado
empresarios y trabajedores y con otras aportaciones, fondos publicos en
su mayorfa, destinadas, casi siempre, a las Obras Sindicales. Pero no se
puede olvidar la incidencia de la cuota sindical en los costes de la mano
de obra gque han soportado las empresas en los afios en que se ha for-
mado el patrimonio sindical.

Como cualquier Impuesto indirecto, ésta es la naturaleza econdmica de
la cuota sindical, su importe ha repercutido en los precios de los bienes v
servicios pagados por los consumidores. Ei patrimonio sindical ha sido
posible por ios mayores precios que todos hemos pagado. Es cierto gue los
trabajadores son consumidores; perc no hay que olvidar tampoco, primero,
que no.todes los trabajadores espafioles han estado obligatoriamente sindi-
cados; por ejemplo, funcionarios, trgbajadores auténomos, y segundo, los
empresarios y los profesionales de profesidn liberal, también trabajan y
también son consumidores. Si que es cierto que la incidencia de los ma-
yores precios ha repercutide de manera preferente sobre quienes, por sus
menores rentas, se han visto forzados a dedicar todos o casi todos sus
ingresos el consumo y que esto ha sucedido con los trabajadores asala-
riados. Pero no hay duda alguna de que los bienes que integran el patri.
monio sindical representan una forma de bienes plblicos v su destino ha
de ser consecuente con su naturaleza.

13. tas Obras Sindicales, teniendo diverse origen, han liegade a ser
organismos gue prestan verdaderos servicios sociales a los trabajadores, en
algin caso pioneras de esta prestaciéon en nuestro pais. Estos servicios
se prestan en régimen delegado de ia Administracién. Casi todas las Obras
Sindicales tienen un paralelo en otro organismo de la Administracion, Obra
Sindical de! Hogar en el Instituto Nacional de la Viviends; Qbra Sindical
de Formacién Profesional en el actual Servicio de Emplas v Accién Forma-
tiva del Ministerio de Trabajo, etc. La recuperacidon o la absorcidon de las
funciones que estas Obras realizan por parte de los organismos de |a Ad-
ministracidn parece lo conveniente: ya existe el precedente de ia Obra Sin-
dical de Colocacion, absorbida por el S.E.A.F. del Ministerio de Trahajo, v
cen ello de ios hienes y personal a estas Obras Sindicales afectos,

14. Et derecho a la huelga debe ser reconocide en nuestra legislacion
fundamental; la posibilidad de que un grupo de trabajadores se declare en
huelga debe dejar de ser sélo un «recurso» reconocido legalmente cuando
sg ha agotado un complicado procedimiento v se cumplen unas condiciones
demasiado restrictivas. Lo que no tiene clara justificacion es contraponer
derecho a la huelga con despido libre. Despido libre no existe realmente
en ningtn pais occidental; en todos los paises occidentales si existe reco-
nocido expresamente el derecho a la huelga, aunque se exijan para su ejer-
cicio determinados raquisites. No deben confundirse instituciones de natu-
raleza juridica tan diferenciada. E! derecho de los trabajadores a declararse
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en huglga es un derecho colectivo; & despido, con unos u’otros aspecios,
es una forma de terminar un contrato individual entre un empresaric v un
trahajador.

Pero también es verdad gue hoy se ha roto el equilibric, v que se ha
hecho en merma de la productividad v de ia disciplina de las empresas.
Un porcentaje razoneble v efective de despido por estas causas es esiric-
tamente necesario, si no hemos de acabar con ! sistema de libre Inicia-
tiva vy responsabilidad empresarial.

Cuesti6n distinta es que sean las empresas, en el sistema de économia
de mercado en el que nos desenvolvemos, fas qus tengan que cumplir
funciones cuya realizacién son un ciaro compromiso social. Ante la escaserz
-de puesios de trabajo, ic mias sencillo es poner trabas a las empresas para
despedir a su personal; pero las empresas no tienen como misién el rea-
lizar misiones que corresponden a un servicio nacional de empieo. Esto es
una forma de desvirtuar las funciones propias de la empresa y de resgus-
brajar la neceseria eficacia empresarial. Compromiso social es gue cads
ciudadano viva de su trabaio, v si estd en paro sea la comunidad social
la que fe ampare en este inforfunio.

25 de septiembre de 1976.

HERMANDADES DEL TRABAJO (Un equipo cualificado de las). A tiwlo propio,

1. La unidad sindical no puede imponerse; seria el peor servicin que
se hiciera al movimienio obrero. Sin embargo, es una tendencia que respon-
de a una necesidad sentide a lo large de su larga luchs,

Hoy la realidad del movimiento obrero se muestra plural; esto no impide
que, a la par de su reconccimiento, se luche con el mayor interés en la
cuiminacién de un proceso unitaric. Entretanto,” el Unico camino viable se
da en el senc de la empresa donde coinciden los intereses profesionales
particulares vy los generates de los trabajadores,

1 his. La unidad sindical sdlo puede venir dada por la voluntad de los
irahajadores. Esa voluntad hoy no es evidents,

La actuacién unitaria, libre y sin mediatizaciones, es posible en la em-
presa. A niveles supericres las influencias ideoldgicas dejan sentir su in-
flugncia y fa servidumbre a pactos extralaborales.

2. Por cuestion de principie, avalado per la Doctrina Social da la lgle-
sia y los acuerdos de ja O, LT, n0m. 87 y 98.

3. En e plim. 1 reconociamos la pluralidad sindical como un hecho que
se impone,

La unidad de accién, consecuencia de un acuerdo de ios trabajadores,
debatido y consentids, séle puede obtenerse en las fébricas o emprasas
donde los intereses unitarios de base se imponen a los particuarismos de
las ideolofas. :
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4. Si.

5. No =5 utopfa; es muy dificll. La verdadera independencia puede darse
segln lo apuntado en el apartado 3.

6. Podriz promulgarse una normativa legal e incluso, en el seno de las
Organizacionss Profesionales, un comité de control o grupo censor gue vigi-
fara la autonomia en fo ideologico. En las Asambleas de base, participati-
vas y corresponsables, donde se puede obtener la mayor garantia.

7. Si.

8. El pacto social siempre se Impone. Lo que no es admisible, en los
representantes obreres, es un espiritu «pactistas,

9. Si, efectivaments, es una forma de ejercer poder, poder positivo
que compense el excesive del Estado y de los grupos econdmicos.

‘Las Organizaciones sindicales de los trabajadores no pueden estar ausen-
tes de ese didlogo. La forma estsblecida de presencia podria ser a traves
de los propios mecanismos democrdtices de participacion politica.

Esta aparente contradiccién con lo afirmade en los puntos 4 ¥ § no sig-
nifica una «integracions en su sistema, sing el didlogo gue debe estahle-
cerse sin abandonar la perspectiva de clase que se representa.

10. Reivindicativos en lo inmediato, revolucionario o transformador en
sus finalidades.

Los rasgos fundamentales de una sociedad futura los concebimos en
base a

- {Jna propiedad soclalizada.

-~ Una gestion comunitaria, participativa vy responsable, en lo acondmico,
social y politico.

El sindicato puade ser el instrimenta educador del «nuevo hombre», capaz
de vivir esta socledad, y a la vez ir creando las estructuras de autogebierno
y las situaciones sotiales que preparen, en libertad, dichos cambios.

Las leyes responden a necesidades de! cuerpo social: el sindicato puede
ser el vehiculo o cauce de estas necesidades y la palanca que fuerce ia
promulgacion de leyes.

11. En la base.

12. E! patrimonio sindical pertenece a todos los trabajadores que han
cotizade. No se puede adjudicar mas que a los trabajadores, en su con-
junto, para que sirva 2 sus intereses, necesidades vy objetivos.

Cualquier férmula que se arbitre tendrd que tener el cardcter social que
su origen y pertenencia acreditan.

13. Las que cumplan objetivos o funcionas sociales se conservarin o
potenciardn. Las indtiles o gravesss habria que eliminarlas. :
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4. La huelga como «ultima ratio» de los trabajadores ha de estar con-
templada en un rarco juridico.

Los criterios restrictivos de la huelga v el despido no pueden ser los
mismos, y su normativa juridica tampoce.

La seguridad en el empleo es el (nico patrimonio que la sociedad puede
oponer a los trabajadores o, en su defecto, la Seguridad Social. La huelga
es el derecho que asiste a los trabajadores «a no trabajar» cuande el enfren-
tamiento de intereses bleguea el didiege o iz negociacidon de las condicio-
nes retvindicativas,

IGLESIAS BELGAS, Carlos, Presidente del Instltufo de Estudies Sindicales.

1. Aungue lo ideal serfa una Organizacidn Sindical unitaria voluntaria-
mente adoptada por los trabajadores, creo gque la actual situacién espafiola
lo més que consentiré serd una actuacién unitaria, mediante pactos en cada
caso, dertro de un pluralismo organizativo,

Ei reconocimiento de la libertad de asociacién sindical es algo que hay
que dar por conseguido en Espafia. Fsta libertad de ascclacion permitird el
reconocimiento de las organizaciones de hecho existentes que, hoy por hoy,
no parece factible se planteen el tema de su fusidn en una organizacion
sindical unitaria.

Lo que si puede ocurrir es que los trabajadores, independientemente de
las organizaciones que libremente creen, cuenten con estructuras de cardcter
oficial que faciliter la colaboracién entre ellas para la realizacién de deter-
minadas funciones de cardcter publice.

Al efecto, se podria contar con algunas de las estructuras unitarias exis.
tentes con ias necesarias adapiaciones. No creo que existan modvos de
peso que obliguen a malbaratar los esfuerzos de muchos afios,

2. Por cuestién de principio, ya que la libertad sindical es una manifes-
tacion de la libertad de asociacion reconoclida con carscter general en toda
sociedad libre, vy por criterios de accién politica, en razén a que la sltua-
¢idn socio-politica espafiola exige el reconocimiento de la libertad sindical.

3. Varias son las férmulas a través de las gue podria compaginarse el
pluralismo sindical con la conveniente actuacion unitarla, De todas eilas exis-
ten precedentes en que podrfamos inspirarnos. Una primera opcidn consis-
tird en que los directivos de las distintas centrales confederales v orga-
nizaciones de rama se pusieran periédicamente de acuerdo para colaborar.
Esta es la férmula que cuenta ron mas antecedentes en el sindicalismo
comparado.

Una segunda opcidn serfa ia del sindicate més representativo, que, segln
es conocide, parte del reconocimiento .de la facultad de crear asociaciones
de mode espontdneo, pero establece que uno o varios entre los sindicatos
existeries tienen en exclusiva sl ejercicio de las funciones piblicas de
representacién,
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Finalmente existe la sclucién de las Camsras de Trabajadores, de las
que existen algunos ejemplos en Austria, buxemburge y algunos Linder
de la Republica Federal Alemana. £s algo parecido a lo que ocurre con
los empresarios, que tienen las Camaras de Comercio ¢ industria y, al
mismo tlempo, asociaciones empresariales.

4. Plenso que tiene ventajas la separacion entre las organizaciones pro-
fesionales y las orgahizaciones politicas. Sin embargo, en las organizaciones
de trabsajadores el problema presenta particular delicadeza en razdn a que
en éstas no sélo se plantean las reivindicaciones igborales, sino las trans-
formaciones estructurales de |a popia sociedad. En estas condiciones, el
planteamiento sindical encierra en si opcienes politicas que no se pueden
eludir,

5. La independencia de las organizaciones sindicales respecto a los par-
tidos politicos es conveniente. s de scbra conocido el problema que se
plantee a aquellos partidos que obtienen sl Poder principalmente por el
voto obrero v, en sl ejercicie del mismo, se ven obligados a adoptar medidas
de gobferno, muchas de ellas contrarias a las exigencias de log chreros.

6. Como l¢ han hecho en otros paises, prohibiendo simultanear man-
datos sindicales y mandatos politicos. Pero, insisto, no creo pricticaments
posibis—y menos en nuesiras actusles circunslancias—una separacldn com-
pleta.

7. En toda sociedad moderna son muchos los grupos de presidn gue
entran en juego, y es natural v obligade que los trabajadores cuenten con
medios de defensa. No veo razén especial por la gue se aplique un trato
discriminatorio a las organizaciones de trabajadores,

8. El pacto social ha sido considerado por algunos como una panacea.
Juzgo que en el momenio econdomico que airavesamos seria muy conve-
niente. Ahora bien, también creo gue no nos encontramos en condiciones
de lHegar a la suscripcién de un pacto social

8. El pacto social no es una cosa tan clara como parece desprenderse
del texto de la pregunta, En realidad, el pacte social, tal como yo lo ceoncibo,
no es a dos, sing a tres, puesto que también entran en juego las organiza-
ciones empresariales,

Obreros, empresarios v Estado pueden v de heche tienen actitudes dis-
tintas. Por eso no me parece razonable que para la participacién de |(os
trabajadores haya de recurrirse exclusivaments a los mecanismos del su-
fragio que son distintos,

10. Son muchas las preguntas que formula en una misma.

El sindicalismo tiene que ser siempre, al menos en las sociedades neoca-
pitalistas, reivindicative y revolucionario. Esta es, por lo menos, la expe-
riencia de los paises latinos, lo que no quiere decir, ni mucho menos, que
no acepten a determinados efectes los supusstos de la sociedad en que actda.

En cuanto a los rasgos fundamentales de la sociedad futura, es un tema
de muy dificit contestacion en el marco de una encuesta de cardcter general
como ésta. Sugisro a FOMENTO SOCIAL que dedigue a este tema una.en-
cuesta especifica en su momento,
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11. Ei poder en el sindicato debe encontrarse siempre gn la base, no ss
un partido paralelo. Otra cosa es gue, por los mecanismos de todo sistema
organizativo, tengan alguna participacion en las decisiones més importantes
altas instancias, que debe avitarse sean ajenas al propio sindicalismo,

12, Pienso gue el patrimonio de |a Organizacion Sindical Espafiola debe
seguir afecto a los trabajadores v a los empresarios como conjunto, a través
de servicios sociales de carécter publico v significacidn profesional.

En determinadas condiciones, algunas partes de este patrimonie podrén
adscribirse a las asociaciones de trabajadores y de empresarios gue libre-
mente se creen. Pero lo que se ha creado con el esfuerzo de todos. no
debe quedar en manos de unos pocos. Asi como tampeco «confiscarse» por
el Estado.

13. Cada una de las obras sindicales deberd tener, a mi juicio, un tra:
tamiento distinto. Como es natural, v asi lo sostuve en mis libros, sste tra-
tamiento debe corresponder a las caracteristicas de la respectiva funcién.
Es este uno de los temas con que tendrd que enfrentarse el Gobiermno y
seguidamente las Cortes.

14. Tengo muchas dudas sobre la afirmacion reiteradamente formulada
por los medios empresariales de que el despide limitade y la huelga son
incompatihles. La legisiacidn y sobre todo la prictica de Derecho comparado
no abundan en ial sentido. De todas maneras, este es un tema que esta
sobre el tapete y que en Espafa se tendrd que abordar.

‘14 de octubre do 1976,

MUNOZ CAMPOS, Juan. Ex Vicesecretario de Ordenacién Econdmica de |a
G.N. 5. de Madrid. Contesta a titulo personal.

t. -De la Organizacion Sindical unitaria mejor es no volver a hablar, Al
menos durante un buen periodo de tiempo, con el fin de poder decantar sl
conacimiento de los hechos e intentar saber si o3 que conceptualments ng os
viable o, mas bien, que todo se hizo mal,

Pienso que fa actuacion unitaria dentro de un pluralismo asociative es
inexcusable, si de veras se pretende que el sindicalismo desempefe en |a
saciedad el papel que por su propia naturaleza le corresponde. Pener en
pig, con la fecundidad a que debe aspirarse, al mundo dal trabajo sélo sers
posible si se desarrolla eficazmente la libertad sindical y su practica real
y e ejercicio de fa accién sindical se consums en la unidad.

2. Habria gue viabilizar, sin mds demoras, e ejercicio de la libertad de
asociacion, facilitande que cuantos trabajadores y empresarios lo dessen
puedan constituir organizaciones sindicales con-las caracterfsticas que tipi-
fica la O.LT. Y ello por cuestion de princigio. Y, asimismo, habria que
estimular la préactica real de este derecho, para intentar cortar el fenémeno
que puede llamarse absentismo sindical.

3. El ejerciclo de la libertad sindical v su posibie conversion en realidad
{una vez se cubran determinados requisitos, no de cardcter constitutivo
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y si de simple conocimiento y registro} no es incompatible con la actuacién
unitaria, en cuanto para ésta se dé vida a unos drganos con esa finalidad
constituides, goberrados .con total sutonomia, que actilen permanentemente
por medio de representantes democraticamente elegides, no permanentes
(sf la funcién, nunca los hombres).

Pienso que sindicato y partido politico deben ser totalmente indepen-
dientes, aunque operen schre un mismo colectivo,

4. El movimiento sindical, aparte de su actividad reivindicadora, en lo
trascendente debs aspirar & lograr un nuevo modeic de sociedad y una
empresa diferente, en la que el capital sea instrumento, v el trabajo, en su
més amplia acepcidn, protagonista. Y el desempefic de ese papel en la
sociedad es compatible con cualquier ideclogia politica de cardcter demo-
critico que no niegue viabilidad a un quehacer empefiado en la transfor-
macién superadora de la sctual sociedad hacia otra en la que la paz y &l
orden seah consecuenclas de la justicla.

5. Si los partidos politicos y los sindicaios no logran la efectiva pre-
sencia de sus afiliados y guedan en manos de los lideres, la experiencia
demuestra que la real independencia suele ser un camelo.

6. En la practica puede salvaguardarse esa independencia mediante la
declaracion de las incompatibilidades realss, la sancién a sus Inobservan-
cias y especialmente: evitando el absentismo sindical, persuadiendo al
trabajador de que debe ser e! protagonista de sus propios destinos, conven-
ciéndole de que no precisa intermsdiarios, empujdndole a que se empefie
en su propia elevacidn intelectual, humana y material; logrando gque las
asociaciones sindicales funcionen continuadamente con la real presencia
de sus hombres...

7. Reslmente esos desmadres se producen cuando el sindicato obrero
no tiene una idea clara de que la actuacidn sindical no pusde quedarse en
lo reivindicativo; cuando se le maneja, cuando, pese a que aparecen GOmo
grupts de presion, es instrumento de alguien para algo. El trabajador no
manipulado no acttia jamés contra ios intereses generales de su pais ni de
ninguno. Esto es una constante histérica. Cuando la manipulacién se da..

8. Mas que de pacio, yo hablaria de norma que fije como guede regis-
trado el nacimiento de las asociaciones sindicales; céme han de funcionar
los 6rganos de accién unitaria: cudles son los fines a alcanzar y los medios
de que disponen.

Y, sohre todo, lo qus importa son ias gostumbres. En sentido amplio,
naturalmente. Costumbres de actuacion hacia una sociedad transfermada, en
la que, poco a poco, pero con mucha firmeza, se vayan clausurando las
estructuras de poder detentadas por unas minorias, y se ponga a las ma-
yoria en trance de asumir sus propios guehaceres v pechar con sus res-
ponsabilidades, dotando & los hombres del trabajo de medios para atender
su personal destino y hacer su vida trascendente.

9. Pienso que a unas metas superadoras cabe accedsr sin bipolaridad
de poderes, sin meter a los sindicatos en la politica o en Jas dreas de
poder. Si hay estructuras sociales vivas, no precisan de poder politico para
su actuacién positiva. En la elaboracion de la norma han de coniar los tra-

380




ENGCUESTA SOBRE LA REFORMA SINDIGAL

bajadores, pues son tan ciudadanes como cualgquier otro. Y en la creacion
de costumbres, no digamos. En las sindicatos se integran, en cuanto miem-
bros de un procesoc productive que hasta shora los ha considerado como
instrumento para producir y los ha manipulado como elemantos para con-
sumir. Por eso, trabajadores vy sindicato han de dar vida a otras formas, otras
Mmaneras, otras costumbres, oiros talantes. Han de actuar en la pluralidag
de tas asociaciones y en la unidad de la accion, sin permitir que ni uno solo
quede fuera del movimiente sindical, para utilizar todos los medios de qus
puedan disponer, que son muchos si bier Se piensa y se actia con pri-
dencia, pero con energia y tine, para lograr no sélo el reconocimiento de
sus legitimos intereses, sino también la transformacion de este sistema
de produccién que hoy padecemos er otro que se corresponda con ia propia
naiuraleza del hombre, tanto preductor como consumidor. Un sistema, en
definitiva, que esté al servicio del hombre. Y para legar & é| no hace faita
tanto ser parte del poder como tener voluntad y unidad de actuacién. En
cuants el sindicalismo constituya un verdadero tejido social, en ef gue todo
hombre tenga su propia tarea, la desarrolle con plano sentido de la parti-
cipacion y la asuma con responsabilidad, ya se cuidaran los peliticos de
andar en linea recta si, a través de uno u otro partido politico, quieren de
verdad tener los votos del mundo de! trabajo,

10. FPara mi, el sindicalismo es algo muy complejo y, en parte, el gran
desconocido.

Claro estd gue misntras la empresa no llegue a tener un estatuto jurf-
dice concorde con la verdedera comunidad humana que verdaderamente es,
en tanio no sea entendida como tal comunidad por quienes la integran vy
el capital se atribuya todo el poder de decision y casi iodos los beneficies
(como también casi todos los riesgos), ef sindicalismo ha de ser un Instru-
mento reivindicativo para los trabajadores. Perc en este singular trance en
que nos encontramos {a nive] mundial, siguiera aqui en Fspafia la situacién
puade ser calificada de critica), los hombres que vemos con cierta respan-
sabilidad el pressnte y gue nos sentimos abocados al futuro hariamos mal,
muy mal, en dejar al sindicalismo reducide a un meroc papel reivindicativo,
que en el fondo es un apoyo real al sistema capitalista. Sélo el sindicalismo
ha demostrado, a través de una lucha continuada, algunas veces sangrienta,
poseer fuerza y dindmica suficientes para enderezar algunos errores <e
ta sociedad. Ahora ya, por su propia dindmica, debs ser puesto en el trance
de intenter, si efectivamente en &l se integran todos cuantos trebajan, dar
# fa vida de estos hombres gue trabaian (al menos a elios) un sentido tras-
cendenie yue les impulse a combatir, madtante la accién sindical, contra la
tilosofta basica del capitalismo, contra la economia fundada en el provecho
de algunos, contra la explotacion de las muititudes, contra la degradacion
del hombre como trabajador y manipulade como consumider. $6lo un sindi-
calismo qus viva en la libertad y actiie en ia unidad puede ser instrumenta
apto para desarrollar esas tarsas. Y también la de transformar la emptresa,
haciéndola en io econdmico mas congruents con los elementos que la com-
ponen, y en lo social, una verdadera comunidad en fa que la generacin dé
injusticias quede sustituida por la paz, fruto de la justicia,

11, Ef poder de decision debe estar en los ifrabajadores. A través de las
elecciones para la designacion de sus representantas y a través de la asam-
blea para la toma de decisiones. Siempre mediante el voto secreto. Todas
fas decisiones a nivel de empresa deben ser tomadas. por los propios traba-
iadores, en votaciones secretas y ejecutadas por sus propios reprasantantes
de empresa elegidos por votecion sacreta, sin la presencia de ninguna
asociacion sindical.

38t



ENCUESTA SOBRE LA REFORMA SINDICAL

A nivel local, cada trabajador se incorpora a la asociacion que més le
guste, o promueve otra. En todo caso, los trabajadores no sindicados volun-
tarlamente quedaran automaticamente incorporados al centro de trabaje-
dores no sindicados, del que peodran darse de baja en cualguier momento
para ser alta en una asociacién sindical. Claro que tal enirafia 1a obliga-
toriedad sindical; pero bien distinta de la que hemos padecido: obligada la
sindicacién, con toda libartad para elegir sindicato y -aun para crearlo.

Cabrd constituir federaciones y confederaciones a nivel provincial, en la
forma y modo que libremente convengan los rectores de las respectivas
asociaciones. Y, asimismo, a nivel nacional, A este mismo nivel se cons-
tituird la Unién Nacional de Sindicatos de Trabajadores [con éste u otro
nombre}, con el cardcter de congreso abierle permanentemente, con repre-
sentacidon de cada una de las confederaciones o federaciones en proporcién
con el numero de afiiiados que cada una tenga, y con una direccidn cole-
giada vy rotativa en la gue no quepan las reelecciones,

Pieriso que asi se puede cortar el absentismo sindical, tan evidents en
el drea occidental, acabar con la atomizacién de los irabajadores, evitar la
dictadura de las mayorias e impedir la profesién de lider sindical (gulen
la empieza acaba, mas bien pronfo, en galdpago).

Hasta podria llegarse a |a cuota sindical obligatoria, recaudada por He-
gienda o por e 1.N.P., cuyo jmporte revertird integro a las entidades sindi-
cales en proporcion a sus efiliados. Naturalmente que se trata de un esque-
ma a desarrollarse tras de mucho pensar por los propios interesados y
por sus respectivos representantes democritlcamente elegidos.

En definitiva, de la base, que es la empresa, a la cispide, que pusde ser
la Confederacion de ambito nacionai, ha de constituirse el sindicalismo
sobre un amplio tejido, en el que el trabajador esté desempefiando, por si
mismo [sus representantes a todos los niveles serdn mandatarios de ejecu-
cion) las tareas de designar esos representantes, fijar los objetivos de
trabajo de todo ese pueblo, los métodos para alcanzarles, sic., etc; pero,
insisto, sin delegaciones permanentes, ni temporales, en cuanto al quehacer
y rehacer continuados, v si s6lo para ejecuciones concretas o actuaciones
espacificas, bien precisadas y claramente determinadas.

En definitiva, se trata de que e! sindicalismo sea un movimiento renc-
vada, continuado, que no descanse nunca en los lideres, los tecndcratas
o los burdcratas, y si en los propios trabajadores, cada vez més capaces,
mas competentes, mas actuantes, mas integradoes. ..

12, Ese patrimonic es del mundo del trabajo, por o que hay que estudiar
hien a fondo céme se le atribuye. A mi mode de ver, deberian ser los propios
sindicatos quienes en su dia resolvieran, cuando hubieran logradoe que el
sindicalismo madurara.

13. Las cbras sindicales habran, en general, de continuar cumpliendo
sus funciones, mejordndolas, naturalmente. Eso si, administradas por iée-
nicos competentes en cada materia; pero baje la rectoria de los trabajado-
res mediante Srganos de gobierno, democraticamente elegidos y realments
representativos de las diferentes asociaciones sindicales.

+4. Esa normativa a la que la pregunta se refiere, pese a que realmente
pueda pretender ia estabilidad en el empleo, no genera beneficios a los
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trabajadores, aunque aigunos de ellos, individuaimente, puedan sentirse muy
satisfechos por las seguridades que les dispensa para actuar en discordan-
cia con sus deberes.

El pleno funcionamiento del movimiento sindical ha de generar las bases
de una normativa entre empresario y trabajader méas concorde con la rea-
lidad, v en el futuro, esa tipificacién juridica de la empresa, que tan precisa
resulta pars lograr que fos trabajadores queden integrados en ella v a través
de ella en la sociedad. ' '

22 de septiembre de 1976

ZAGUIRBE, Manuel, Miembro del Secretariado Permanente vy del Comité Eie-
cutivo de la Unién Sindical Obrera (U. 8.0.). Contesta reflejando de hecho
las ideas de ese grupo sindical.

1. Nosotros somos partidarios de la unidad sindical. Es un principio
frrenunciabie de ia U.S. 0., recogido en nuestra Carta Fundacional, gue data
de 1961.

Ei porqué de esa atirmacidn es muy sencillo: 1) Porque la unidad es el
arma mas eflcaz en manos de los trabajadores para imponer sus reivindi-
caciones de clase. 2] Porque en nuestra perspectiva de iransformacion so-
cialista de la sociedad es necesario, a través de la fucha sindical, ir con-
guistendo una relacion de fuerzas favorable a los trabajadores como van-
guardia de la lucha socialista hoy v como protagonistas directos de la socie-
dad socialista y autogestionaria maiana,

Enn esa perspectiva, la unidad sindical, la unidad de c¢lase, es un factor
fundamental, Nosotros propugnamos ia unidad de accion vya--ghi estd la
C.0.8~qgue se orienta a la conquista de la libertad y la democracia para
construir en ese marco la unidad sindical.

2. Si; libertad de asociacion sindical ya mismo. Sencillamente, por cues-
tién de principie. En cuanto a criterios de accién, somos partidarios de que
en la libertad sindical se cree un marco unitario, un frente sindical de clase,
que impida la atomizacién sindical, constituya una referencia de sindicalis-
mo democratico y de clase para los irabajadores v sea capaz de impulsar
realmente el proceso unitario,

No hay contradiccién entre estas dos posiciones. Con la misma fuerza
defenderemos la libertad sindical para todos, combatiremos el divisionismo
y ia atomizacién sindical, venga de la derecha o de [a izouierda, es decir,
de la C.N.S. o de cisrtos grupos de CC.QO.

3. Con la unidad de accién, repite, y con un proceso de accidn y dis-
cusién -gue vaye apuntalando conquistas unitarias a nivel de empresa, de
rama, de sector, etc, Ese es el camino.

4. Por.supuesto. Para ia U. 5.0, la autonomia sindical es parie esencial

del tipo de sindicalismo que propugnamos. Los sindicatos dependientes de
partidos politicos estén incapacitados para llevar adelante una estrategia
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de clase, al estar subordinada su linea y su dindmica a los intereses del
partide o los partidos. Por esa razén, la U.S.0. propugna y aplica escrupu-
insamente la autonomia sindical, que ne¢ supone el apoliticismo, sino fa
afirmacion de que e! sindicato debe elaborar su propia estrategia y pers-
pectiva de accién a partir de la funcion reivindicativa que le es propia.
Ademas, para evitar cualquier equivoco o problema respecio a la autonomia
del sindicato, somos partidarios a uliranza de aplicar las incompatibilidades
sntre cargos sindicales y politicos a niveles superiores a la empresa, lo
cual no gquiere decir que la U.S5.0. no acepie la doble militancia de sus
afiliados; lo que no acepta es que sus dirigentes lo sean 2 la vez de un
partido, o vicevarsa.

La autonomia se complementa, ademés, con la aconfesionalidad del sin-
dicato v su independencia respecte a cualquier entidad del tipo que sea.

Finalmente, Ia autonomia sindicai & un concepto politico gue busca afir-
mar |la autonomia de la. clase trabajadora v su protagonismo social y pelitico
al margen de cualguier injerencia o influencia exierna,

5. De utopia, nada. La U.S.0. tiene ya casi veinte afios de vida, de
experiencia, de lucha, v es un modelo tangible de qué es y cdmo opera la
autenomia sindical. Y no semos un caso aislado. En Europa, e| nueveo sindi-
calismo, que representa en Francia la C.F.D.T. y en ltalia las Federaciones
Unitarias del Meta!l, la Quimica, la Construccion, ete., se hasa en el logro
y. la practica de la autonomia y las incompatibilidades.

Ademas, ¢f camino de ia unidad sindical pasa por la conguista y el ejerci-
cie de la autonomia de las distintas fuerzas que concurren a ella, y &i ese
requisito falta, no habra unidad sindical; puede haber, come muche, acuerdos
por arriba entre los grupos politicos que influyan o controlen los sindicatos.

5. Considero respondida la pregunia al referirme anteriormente a las
incompatibilidades entre cargos sindicales y politicos, Diré més: la auteno-
mia o Independencia del sindicato se sustenta en su propia cepacidad de
andlisis, de elsboracion de linea reivindicativa y politica, y eso supone, a
la vez, una gran preparacion de sus cuadros, militantes y afiliades, que sdlo
la formacion sindical basada en la profundizacién de la accién puede pro-
parcionaries. La autonomia sindical no es un prurite, es una conqguisia
dificil que se renueva cada dia y que no basta con quererla, hay que esfor-
zarse -por conseguirla y mantenerla a toda costa a partir de algo tan ele-
menizl, ademds- de tode lo dicho, de la autofinanciacidn, dificil tarea en
una situacion de clandestinidad como la que nos tocd vivir desde nuestro
nacimiento,

7. Si; efectivamente, cuando los sindicatos obreros adguieren poder,
se configura en la sociedad un poder chrero. Eso es hueno. En tal caso
no puede hablarse peyorativamente de un «grupo -de presiéns, dadas las
connotacicnes negativas que tiene el concepto. Por supuesto, un poder
obrero estd para presionar al poder opuesto hasta transformar las hegemo-
nias sociales vy el modelo de sociedad capitalista. Pero no es correcto
hablar de un «grupo de presitns, pues cuando los sindicates ebreros son
fuertes por activa o por pasiva, represenian los intereses y las aspiraciones
de ia mayoria, cuantitativa y cualitativa, de la sociedad—ia poblacion asala-
riada——, y en este caso no puede establecerse la comparackdn con los tipicos
grupos de presién financieros, politicos, religiosos, etc. Estos dltimos son
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siempre ndcleos reducidos, aunque poderosos, de intereses; los sindicatos
expresan los intereses de !a mayoria de la peblacidon vy, por lo tante, los
intereses generales de una nacién,

8. No, nunca. En nuestra perspectiva el «pacto soclal» quada excluido,
salve en el caso de que los trabajadores lo determinen libremente.

Estamos hoy por un pacto politico para instaurar la libertad sindical y
la democracia en nuestro pais, para normalizar la situacién econdmica, no
a costa de los intereses obreros, sino para asegurar a los trabajadores y
al puebie el bienestar y la capacidad adguisitiva. A partir de ahi, nosotros
entendemos las relaciones obrero-patronales sobre una dialéctica de lucha
v negociacién gue vaya afirmando el protagonismo social de los trabaja-
dores con vistes a una transformacion progresiva v radical de las estruc-
turas socio-econdmicas, politicas, culturales, ete., de la sociedad capitalista.

En consecuencia, para nesotros el «pacto social» séle beneficiz al patro-
nato, es el triunfo y el reconocimiento de su hegemonia politica. Ademas,
el «pacto social» en un contexto como el nuestro £s un elemento de éstan-
camiento. En una‘sociedad comeo la nuesira, las tensiones gue generan las
fuertes desigualdades, el poder de los monopolios v de la oligarquia més
antisocial de Furopa, no se puede paciar; se tienen que afrontar, luchar
conira ellas v encontrar salidas negociladas ventajosas a los trabajadores vy
capas populares,  hasta gue un cambio en profundidad y de orientacion
socialista supere esas tensiones o las atene considerablemente.

9. En primer lugar quiero aclarar que un pacto social no es sélo un
asunto entre gobierno y sindicatos obreros. Interviene siempre un fercer
elemento_decisivo: la patronal organizada.

Aclarado esto, schre la segunda pregunia de este punto 9 opino gue los
sindicatos obreross no deben participsr como teles en los, textuaimente,
«mecanismos democraticos de eleccion politica», Los sindicatos deben urgir
a los partidos, al Estado y a la sociedad los objetivos v aspiraciones de
su propia politica sindical (politica salarial, de condiciones de trabajo, re-
forma fiscal, legislacidn laboral, politica de inversiones, desarrollo regional
armonizado, politica de vivienda, de ensefianza, sanitaria, etc., ensancha-
miento de las libertades, eic., etc.). A nuestro modo de ver, los sindicatos
de clase hacen su politica de transformacién social a partir de iz lucha
por mejorar permanentemente, hasta cambiar, la condicién obrera en el
sistema capitalista. Ademds, en el sindicato suele haber distintas opciones
politicas entre sus miembros, v e sindicato como tal no puede decantarse
por ninguna, sino tener ja suya propia v en base a los principios anteriores.

- Por lo tanto, no somos partidarios de encardinar los sindicates at orge-
nigrama politico de poder. Méxime en un pais como el nusstrd, que arrastra
cuarenta afios de familia, mumc:plo y sindicato comeo formas corporativas
de «representacmn»

10. Coms he ido expresando a lo largo de io que va de encuesta, con-
cibo el sindicalisme como un instrumento de los trabajadores para, a partir
de la lucha permanente por la mejora de las condiciones generales de la
poblacién asalariada, instaurar una nueva sociedad basada en: la propiedad
social de los medios de. produccion.y de cambio, la descentralizacién del
poder, e| federalismo politico, el desarrollo regional equilibrado e igualitario
v la autogestion en tos diversos planos de la vida social, econdmica vy politica,
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Nosotros llamamos a ese modelo de socieded la democracia socialista
o el socialisme autogestionario, que es la suoeracion de la social-democracia
y del socialismo leninista.

11. El poder tiene qus estar en |la base sindical siempre. Somos total-
mente contrarios a que lz politica sindical se elabore en ‘instancias de par-
tido. Por eso practicamos y propugnamos la autonomia sindical y las incom-
patibilidades de cargos sindicales y politicos a niveles superiores.

Ef porqué estd muy clare. Sioaceptamos que la orientacidn politica se
la dé el partido al sindicato, estamos aceptando el principlo de la «correa
de transmisién», estamos reduciendo” y Hmitando el papel del sindicato,
estamos manipulando su democracia interna y, lo que es més grave, estamos
propiciando sl que el sindicato quede prendido a una determinada politica,
qua muchas veces puede ser contraria & los Intereses especificos de los
trahajadoras.

Autonomia sindical e incompatibilidades son condiciones «sine gua non»
para gue las relaciones partido-sindicato se den a pie de igualdad vy parti-
clpen en esa confrontacidon todos los afiliados al sindicato, no sélo unos
pocos dirigentes o militantes que lo son a la vez del partido,

12. Ei patrimonio de la C.N.S. tiene que ser restituido a los trabaja-
dores espaficles, pues.ellos son sus legitimes duefios, El cémo restituir
esg patrimonic estamos dispuestos a negeciarlo con un gobierno demo-
crético. - .

13. Hay mucho de artilugio, de burocracia, de servicios fantasmas que
no sirven para nada mas que para justificar buenas ndminas y buenos
«chollos», o

En un future demacrdtico, muchas de esas funciones - asistenciales de
ia C.N.S—tipicas de un organismo corporativo—serdn absorbidas por el
sindicalisme demoeratico, en unos casos y funciones; por el Ministerio de
Trabajo, de la Viviends, de Agricultura, eic., en otros casos. Esa puede ser
la férmula para dar una solucién al problems de los funcicnarios sindicales
a partir de su funcion actual en ia C.N. 8,

Lo que esid claro es que en el futuro esos «servicios» es bien fécil
reinsertarlos en una Administracién del Estado democratica. Eso no es un
probiema gue pueda justificar la no disolucion de le C.N. 8., que es |a can-
tilena que hemos oido dltimaments.

14, Qulero aclarar, en primer término, que la actual legislacion sobre el
despido no es restrictiva para los patronos, no 1o ha sido nunca. En fodo
caso, cabe decir que en Espafia el despido no ha sido gratis, pero si ha
sido libre v no muy caro. Y después de las medidas decretadas por ol Go-
bierno el 8 de octubre, han quedade resueltas las inguietudes patronales so-
bre el tema. .

Respecto a la segunda pregunia de aste punio 10, afirmo gue los- sindi-
catos obréros luchamos por ef derecho a ta huelga y la utHizaremos siem-
pre como forma de presién civilizada para asegurar ofro derecho fundamen-
tal: el del trabajo y la supresion del despido libre.
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Ur sindicato gue acepte la contrapartida dej despido libre al dereche de
huelga, estd aceptando el pensamiente liberal-burgués més. trasnochado v,
desde luego, no es un sindicato de clase. Para nosotros, el derecho a la
huelga vy el derecho al .irabajo son simulisneos v no permitiremos gqus se
escamotee ni el uno ni el otro. Ni tampoco el negociar o conseguir uno
a costa del otro,

15 de octubre de 1976

ZAPICO RODRIGUEZ, Noel. Presidentie del Consejo Nacional de Trabajadoras.
Contesta reflejando de hecho las ideas del mismo Consejo Nacionsl de
Trabajadores,

1. De poder escoeger enire ambas opciones eligiria la segunda. La razdn
es evidente: al admitir como principic incuestionable fa fibertad sindical, cren
que Unicamente puede garantizarse este principio con la segunda de las
opcicnes. Y entlendo que la aceién del Movimiento Obrero debe ir hacia
esta férmula de respeto a las diferencias existentss en la clase trabajadora,

2. Tajantemente contesto que por cuestion de principio.

3. A través del pacto, sin exclusién alguna, de las diferentes Centrales
que, democraticamente y con este cardcter, aparezcan en e Movimisnto
Obrero. Principlos basicos de este pacto: respecte a las. minorias, garantia
de que las decisiones son democraticas; compromiso en el cumplimiento de
las condiciones, y seguridad de que tales actitudes son aceptadas por la
base o, en otras palabras, participacién de la base en la formulacién y com-
promisos del pacto. ’

4, Decididamente partidario.

5. Utopia absoluta, no; perc entiendo que, en efecto, la influencia de
la ideologfa mantenida y la politica determinada por un partido influyen de
una manera decisiva er: la actuscién de sus miembros afiliados, & su vez,
a una Central.

6. Crec gue puede heber dos caminos: uno, el que no colncidan sn ias
mismas personas cargos de la alta direccion del partido v de la central: dos,
no obligande a afiliarse a un partido determinado a todos los miembros ds
una-Central, y garamtizando- ol gue democraticamente puedan asumir 8s0s
cargos personas que ne son del partido. .

7. iEn qué manera ne coinciden los intereses de la clase trabajadora. con
los del pais? ;No puede ocurrir que cuando se habla de intereses del pais
éstos estén identificados con una determinada situacién privilegiada o con
determinados intereses que no se identifican con los del puehlo? Creo que
la. actuacién de los sindicatos obreros en defensa de los intereses de quie-
nes representan, dados los mecanismos del sistema capitalists, encuentran
factores correctores en favor de los Intereses de otras clases. Por lo tanto,
fa exigencla de presion es connatural a ia propia dialéctica capitalista.

8. Absolutamente necesario. Aungue entlendo debe afadirse a las orga
nizacienes patronales,
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9. A pesar de las dificultades que entrafia, siempre he defendido la
participacién sindical en los mecanismos democraticos. Me refiero a difi-
cultades de tipo técnico en el orden del Derecho constitucional y en la
técnica electoral. Creo que es un problema a resolver, porgue las experien-
cias de la democracia Inorganica no han ido por esa via. Pere advierto gue
al no tener mayoria parlamentaria, los sindicatos no van a dbiener sus
objetives, vy entiendo que ia base no va a comprometerse en las responsa-
bilidades de quienes tes representan minoritariamente. La necesidad de
garantizar que se pronuncien los trabajadores en las Camaras legislativas,
ha de compatibilizarse con ia libertad de accién de la clase trabajadora,
como colective autdnomo en el contexto de los diversos colectlvos gue for-
man la socledad, En fin, el cardcter reivindicativo del sindicalismo no encon-
traré control por muchos controles institucionales que se le impongan.

16. Comprendo al sindicalismo como reivindicativo y revolucionario. Rel-
vindicativo para luchar por la defensa inmediata y a corto plazo de los
intereses profesionaies, ecanomicos, sociales y culturales de ios trabajado-
res. Revolucionario a largo ptazo, con el objetivo de la transformacion de
as estructuras sosic-scondmicas que impiden e desarrolio del hombre en
todos sus aspectos, provocan desequiiibrios de clase vy territoriaies, y con-
denan al pueblo & una situacion de dependencia total de oiros grupos mino-
ritarios. El sindicalismo exige la promocién, como liberacion de la clase ira-
bajadera en su conjunto, no individualmente, Exige una sociedad con de-
mocracia formal, economica y cultural,

11. Ha de estar en ia base, perque de no ser asi no serd un sindice-
lismo demoordtico, sine aparentememe jibre e independiente. S§i queremos
unos sindicatos Hbres e independientes, la participacién de la base es un
principio indeclinabje. La soberania de ia bhase es fundamental, 1o que no
quiere decir que la base no se decida por un partido...

12, El actual patrimonio de la Organizacidn Sindical es de la clase tra-
hajadora. Entiendo que el Estado debe garantizar: primero, gue los trabaja-
dores lo sigan disfrutando; segundo, gue los rabajadores perticipen directa-
mente en su gestién; tercero, que !as Centrates Sindicales actden en esa
gestidn en representacién de sus afiliados.

+3. A! hilo de lo anteriormente expuesto, tales Obras y Servicios debe.
rén mantener una organizacion comdn, es decir, formar un organismo autd-
nomo gque facilite y garantice la realizacion de los presupuestos gue antes
he sefalado. Insisto, el patrimonio ha de ser un patrimonio del trabajador,
auténomo para que efectivamente revierta su serviclo en beneficio de todos
jos trabajadores.

14. Creo gue el primer paso para llegar a una solucion aceptable v justa
es que se modifigue el derecho de huelga de acuerdo con las -exigencias
de las trabajadores. Y en la medida que se establezca este derecho, asi se
nodra digcutir el derecho al despido libre. Pero, y estc es impottante, en-
tendiendo que el despido libre no puede ser un derecho de los empresarios,
sino una consecuencia de determinadas situaciones. Yo quisiera hacer tam-
bién una pregunta: jes gue se puede, socialmente y en justicia, hablar de des-
pido libre con un patc COMO ol actual v el que nos amenaza? ;Es esto
social, sin garantizar un seguro de desempleo justo? Parece que siempre
son culpables del fracaso eccndmico los trabajadores. ;Se podrd despedir
a los empresarics incapaces? No es demagogia. Cabe ia solucidn de la
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autogestion por los trabajadores. Habrd que solucionar problemas més gra
ves que el del despido libre antes de enfrentarse con esta opcién. Como
el del desempleo... ;Se ha pensado también en la reaccitn de la clase tra-
bajadora ante los despidos masivos? ;Cudnto van a costarle a los smpre-
sarios las huelgas de solidaridad por compafieros despedidos? £| despido
libre no es un derecho, es una necesidad del sistema capitalista. Pero el
derecho al trabaje es un derecho sagrado... Cenviene que quienes lo pre-
conizan reflaxionen sobre las consecuencias de situaciones limites, ampa-
radas por el Fstado, pero que dejan a la clase trabajadora en un supuesto
dialéctico brutal, inhumano, irracional & injusto: la situacién de la necesidad,
del hambre o de la escasez cuande se establece lo superfluc como necesi-
dad en algunos grupos de iz sociedad y cuande 2sa necesidad superfiua se
satisface con las plusvalias que exige el despido de trabajadores... A siua-
ciones limites, soluciones limites, como, por ejemplo: fa socializacion de
las industrias basicas. Lo sefialo como un toque de atencion de lo qus puede
correr por la mente concienclada de la clase trabajadora, y scbre todo de
un sindicalismo de base en constante tensién relvindicetiva ante las arcai-
cas estructuras socioecondmicas de un determinade pais como es el nuestro.

26 de septiembre de 1876.



