EDITORIAL

La Ley de Accién Sindical
en la Empresa

Desde nuesira perspectiva cristiana, somos partidarios de Ia
participacién de los trabajadores en la gestién de las empresas en
qgue irabajan. «Las empresas econdtmicas—nos dice el Concilio—
son comunidades de perscnas, es decir, de hombres libres v autd-
nomos, creados a imagen de Dios. Por ells, teniendo en cuenta las
diversas funciones de cada uno—propietarios, administradores, téc-
nicos, trabajadores—, v quedando 2 salvo la necesaria unidad en
la direccion, se ha de promover la activa participacion de todos en
la gestion de la empresa, segin formulas que habra que determinar
con acierto» {GS. ndm. 68).

A la hora de determinar tales f6rmulas en nuestro pais, median-
te ol proyecto de ley sobre los drgancs de represeniacion de los
trabajadores en la empresa, se esta levantando shora—primera quin-
cena de abril—una fremenda polvarada.

Por un defecio o descuide en la estrategia parlamentariz de
UCD, este partido guedd en franca minoria en la ponencia encar-
gada de informar el proyecto y de admitir o no admitir las enmien-
das presentadas. Se unidé la avalancha de estas Gitimas por la ver
tiente de la izquierda: 96 enmiendas socialistas y 22 del Partido Co-
munisia frente a sblo dos redactadas por diputados de UCD.

La ocasion para la izquierda era propicia. Como es natural, no
la dejaron escapar. Consecuencias: dos, sobre todo; primera, una
considerable ampliacidn de las funciones vy atribuciones del co-
mité de empresa; segunda, la introduccién de la seccion sindical
de la empresa,

En el proyecto del Gobierno, el comité de empresa tenia dere-
cho a la Informacién, a la consulta, a la propuesta, a conocer del
balance, resultados y memoria, v a advertir a la empresa sobre po-
sibles infracciones en ef cumplimiento de las normas iaborales.

Segin el informe de la ponencia, por el contrario, éstas son al-
gunas de sus facultades: a) Ser asesorado en sus reuniones por
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expertos exteriores gue libremente designe. Sus honorarios seran
abonados por la empresa, que estard obligada a tratar conjunta-
mente con e} comité vy sus asesores, b) Aprobar los sistemas de
organizacién del trabajo, su implantacion y revision. Aprobar es-
tudios de tiempos, primas, incentivos, valoracion de puestos de tra-
bajo, etc. De no dar su aprobacién, las decisiones del empresario
seran nulas. ¢} Controlar e intervenir 1a colocacion de los trabajado-
res en la empresa, pudiendo oponerse y reclamar a los tribunaies.
d} Reconocer y visar los contratos de trabajo, asi como controlar fos
ceses y documentos de finiquito. e) Suspender el irabajo si, a su
juicio, no se cumple ia normativa de seguridad e higiene. f) Se de-
bera comunicar al comité previamente cualquier decisién discipli-
naria, incluido ef despido. g) Se aumenta el néimero de representan-
tes del personal y miembros del comité de empresa. h) Los dele-
gados de personal y jos miembros del comité de empresa dispon-
dran de cuarenta horas retribuidas al mes para atender a sus fun-
ciones representativas, asi como de quince dias de permiso al aiio,
no retribuides y con igual finalidad.

Estas son las atribuciones que, 16gicamente, han alarmado al
empresariado. ;Se puede salvar, efectivamente, con effas Iz uni-
dad de direccion?

Por ofra prate, sabemos cémo los sindicatos de todas las lati-
" tudes nc siempre han visto con buenos ojos a los comités de em-
presa como institucién. Piensan que pueden ser asimilados por
el empresario; temen gue toda reivindicacion se cocine en el senc
de cada empresa y que ello haga innecesaria o, al menos, debilite,
ia lucha v el espirity de las centrales sindicales. ;Solucién? Lievar
al interior de cada empresa la dinamica sindical. La seccidn sin-
dical de empresa es, para ello, el instrumento adecuado. Asi, el
articulo 29 de! informe de la ponencia consagra ia incorporacion al
ambito de nuestras empresas de una representacion de los traba-
jadores derivada de la pertenencia a organizaciones sindicales.

Normalmente «no pasara nada» y todo quedard en una especie
de tormenta de verano en primavera, Porque el informe debe pasar
ahora a la Comisién de Trabajo de las Cortes para ser alli discutido
y elaborar el texto definitivo que presentar en el pleno del Congre-
s0. Aquella Comisién consta de 36 miembros; basta en ella ia suma
de los votos de UCD—17—y de Alianza Popular—2-—para obtener
la mayoria en las votaciones, Lo normal sera, pues, eristalice un
texto de compromiso, considerablemente mas proximo a las posicio-
nes de partida de UCD. Si las organizaciones empresariales hubie-
ran considerado con frialdad y realismo las escasas posibilidades
concretas de! informe de la ponencia hubieran podido ahorrarse, sin
duda, una buena parte del despliegue sensacional informativo de

que han estado haciendo gala en los medios informativos del pais
y del extranjero,
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EL PROBLEMA DE FONDO

Pero remitiéndonos al tema de fondo, éste no es otro que el de
la participacion en la empresa; la participacion como principio, su
estructura concreta, sus limites. Como principio, pensamos es pre
ciso aceptar la participacién sin relicencia ninguna. En cyanio a sus
limites, es necesario lievarla hasta el extremo de convertir a las em-
presas progresivamente en verdaderas comunidades de personas,
donde gqueden superados los intereses antagdnicos individuales y
de clase.

Lo mas dificil es, sin duda, el poder determinar en cada momen-
1o, con realismo politico v eficacia pero sin maximalismos utopicos
y nocivos, los pasos que poder ir dando en el camino hacia ague-
Hos extremos ideales,

La postura socialista estd clara. Escribe «El Socialista» en su
ndmero del 16 de abril de 1978: «Desde una perspectiva socialista
donde se trata de eliminar la propiedad privada del capital, el pro-
blema de las relacicnes entre éste y el trabajo desaparece evi-
dentemente. Por ello, la solucién que propugna UGT, como sindi-
cato revolucionario de clases, no es, desde luego, la cogestidn,
sino la autogestién que habra de ser objeto de estudio detenido.
Conviene, pues, tener clara 1a meta Gltima, sin que por elio se ol
vide que muchos de los problemas (de la representacion en la em-
presa) es mas que probable que vengan a plantearse en Espaiia y
que en muchos casos supondria un evidente adelanto respecto de
ia situacidn actuals. Autogesiién, pues, y supresion del capital pri-
vado.

Las organizaciones empresariaies, por su parte, se estan mani-
festando en términos muy proximos, de hecho, a las posiciones de
Alianza Popular. Esta dltima propuso {2 siguientie redaccidén para
e} articulo 34 de la Constitucién, gue se refiere a la economia:
«El empresario tiene el derecho a fijar las condiciones de trabajo
en base a los principics de racionalidad y productividad, a cesar
y suspender las actividades de la empresa y a negociar libremen-
te con los trabajadores y sus sindicatos, asi como a adoptar medi-
das de conflicto colectivo, con arregio a la ley». Consolidacion,
por tanto, fundamental de la autoridad y la independencia del em-
presario.

& una postura intermedia entre ambas actitudes responde la
redaccion definitiva del articulo 34 del anteproyecto constitucional.
Dice: «Se reconoce la Hbertad de empresa en el marco de la eco-
nomia de mercado. Los poderes piblicos garantizan y protegen su
ejercicio y 1a defensa de la productividad de acuerde con las exigen.
cias de la economia general v, en s; casc, de la planificacion.
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Los empresarios tienen derecho a adopiar medidas de conflicto
colective, sin periuicio de las limitaciones expresas gue al ejercicio
de este derecho pueda esiablecer la ley. Esie derecho no podrd
atentar, en su ejercicie, al manienimienty de los servicios esencia-
les de 1a comunidad.»

1a Constitucidn adopta asi una actitud de consenso, abierta por
ia «planificacitn» al eventual avance de la linea socialista, pero go-
rantizando, al mismo tiempo, la libartad de empresa v {a economia
de mercado.

En el tema gue nos ocupa de la accidén sindical en la empresa
creemos lealmente gue tanto el proyecto del Gobierne como el in-
forme de la ponencia caben dentro del ambito creado por el ante-
proyecio constitucional. Sin embargo estimamoes, por pure realismo
politico, gue ni nuesiros empresarios estan hoy preparados para
encajar todo el golpe gue supondria la aprobacion del informe de Ja
ponencia y gue nuestro pancrama sindical no se encuentra todavia
le suficientemente clarificado comeo para dar ahora un relieve con-
siderable y definitivo a las secciones sindicales de empresa. La
reaccion negativa de los empresarios podria agudizar dramatica-
menie ia actual crisis econdmica, paro incluido.

Por eso estimamos, y esperamos, gue el proyecto definitivo de
ley, v la ley misma, se aproxime mas en estos momenios al texto
inicial del Gobierno que al informe de ia ponencia. El propio provec-
to da estimulo al avance y al progresc sobre si mismo, ya que con-
sidera «normas minimas las declaraciones de derechos y garantias
de los mismos que se contienen en esta Ley» (Art. 3.°). La via de
los convenios colectivos y todas las demas oportunidades de pacto
con la direccion de las empresas pueden constituir para ello otras
tantas oportunidades.

18 de abril de 1978

Rectificamos:

En ia segunda cubierta v pégs. 43 v 46 del ndmerc enero-marzo 1978 de esta
revista se escribio «de la Federacién Social Demdcratar, donde debio decir «en
representacion de la Federacion Social Demdcratas,

116




