EDITORIAL

Emplec y desarrolio

Del 8 al 11 de abril de 1981 las Institucionss Universitarias de
Ciencias Econémicas y de Gestién de la Federacion internacional
de Universidades Catdlicas {(FIUL) celebraron en Madrid sus sépe
timas Jornadas Europeas. Ei tema monografico de jas mismas fue
el de las relaciones enire el desarrclio econdmico y social v el
derecho al irabaio, enire el emplec v el desarrolic. Por tres razo-
nes nos apresuramos a solicitar la publicacidén de las ponencias
en un ndmero también monografico de REYISTA DE FOMENTO 8O-
1AL primers, por la altura habitual gue caracieriza s estas .Jor
nadas de la FIUC; segunda, por ser el del paro v el emolec el
problema actual ndmers uno, a nuestro juiclo, de iz sociedad es-
panola; tercera, por el enfogque de lz materia desde &l punto de
visia de la justicia, gue suele ser también el habitual de las Jor-
nadas. He agui, pues, la materia de calidad, tratada por colabora
dores de diferentes paises, aque snconirard el lactor en sl nimero
e ahora le ofrecemos.

1.700.000 parados, cerca del 13 por 180 de la poblacitn activa,
25 ung cifva verdadsramente alarmanie en nuesire pais v en es
tos momentos, Mosciros diremoes, por de pronto, que se fraia de
upa gran injusiicia obietiva. ;Por qu2? Porgue todos ienemos wun
derecho radical a un trabaio remunerado. Bl derechoe al wrabajo es
como el pan debajo dal braze con 2l gue todos nacemos, e me-
dio ordinarie de ejercitar nuwestro derecho, miés radieal todavia,
a la vida v a una vida digna de seres humanos.

Asi 1o reconoce, en sy nimers 23, la Declaracién Universal
de los Berechos dsi Hombre de 1948: <Toda persona Hene dere-
cho al irabsjo, 2 la libre elsccidn de su trabsjc, a condiciones
equitativas v satisfactorias de trabaje v 2 ia proieccidn conira el
gesemplec.s Asi también ! Congilic Vaticano 1 «Todo hombre
ftiene) el deber de trabajar, asi como ef derecho al trabajs. La so-
ciedad, por su parie, debe esforzarse, segin sus propias circuns-
tancias, pov ayudar a los civdadanos pars gue logren encontrar
la oportunidad de un sulciente frabsjos {Gaudium et Bpes, nd-
mero 87). Asi la Constitucién espafiola de 1978 en su articulo 35:
«Todos los espaficles tienen sl debsr de trabajar v el derecho al
irabajo.. . v en su articulo 4G «Los poderes poblicos. . de ma-
nera especial reslizardn una politica orientada al plene empleo.s
A=l finzlmente, of Estetuio de los Trabajadores que sefsls en su
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articuln 3.°, enire los «derechos basicoss de los irabaladores «al
trabain v la Hbre eleccion de profesidn y oficio».

La sciusl stvacién de pars, contrastada con este derecho ra-
dical al trabalo, es evidente, puss, que hmplica una gran injusticia
obhistiva,

Bien es verdad, primero, gue no hay més dereche rea! gue el
derecho 2 lo posible; segundo, gue ceben diztintos grades de reae
Hzacidn de un mismo derscho v, tercers, gue en la convivencia
humana es pracise hacer compatibles nuestros dersches indivi
duaizs con los devechos de los demas v con los de Ia propia co-
lectividad comn persona moral v politica. Bisn es cierto, desgra-
gladamenis, gue hov el derecho sl trabaloe, entendido como una
exigencia & corto plazo para el total de la poblacién activa de
Espata--y de la de los demis psaises-——es pura y simplemente
una verdadara uiopia irrealizable. Pero ello no quita el gue havs
gue hacer tedo el esfusrze posible para redistribuir entre todos,
entre ioda la poblacidn astive, el trabajo remunerade disponible
come bien escaso gue es hov, v gue nos debamos embarcar en
una politica de miaxims oreacidn alcanzable de puesios de traba
in dentro del buen gobiero de la crizis econémica general,

Como lineas concretas de politica sedalariamos: a) el fomar
las medidas necesarias para que el paro no discrimine, como o
hace zhora, comtra la juventud (més de la mitad de nuestro paro
ez parc juvenil), conire la muler, contra determinados seciores
enondmicos, contre determinadas recionss: b} la luche contra &
phariempleo; ¢} una politica de supresidn o reduccidn de horas ex-
fraprdinarias; d) iz disminueitn de ia semana de irabaje; ) el
iob sharing o puesto de trabaje compartide (dos j6venes en lugar
de un adulto por cade puesto de wabajo, cobrando cada wno el 50
por 180 del sslario v 8] 50 por 100 del seguro de dessmples: se
praciica en Holanda desde 19781 ) cierto freno a la capializa-
cidn sustitutiva de mane de obra; primar, por el contrario, a las
2mpreEas ¥y seciores con emples intensive de trabajo.

Carecamos ags de espacio para el desarrolle de estas medi-
das v para la enumeracion v explicacion de otras. Pero shrvan las
dadas v Ia lectura de las ponencias de las séptimas Jornadas de
ia FIUC para iluminar el problems v para contribuir a su resoly-
cion pracisa,



