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Coordinador General del Congreso
Director de Ia Escuela de Formacion Social de Vigo

1. Bienvenida

Estmados miembros de la Presidencia de Honor, estimados compafieros con-
gresistas del «I Congreso de Escuelas de Formacién Social y de Escuelas de For-
macién Sindical de Espafias.

La Escola de Formacion Social de Vigo, entidad convocante v organizadora
durante dos afios de este Congreso, que recoge nuestra experiencia de mis de
sicte afios de trabajo educativo en lo social, politico v sindical con mis de 10.000
alumnos, me ha indicado como Director de ella v Coordinador del Congreso,
que os salude en su nombre y en el de todos aguellos que han heche posible
este «Encuentros,

A} Saludo de bienvenida en primer lugar a vosotros que de distintgs par-
tes de Espafia y del extrajero os habeis desplazado a este lugar de Galicia, abier-
to al mar Océano, que es Vigo, ciudad industriosa e inquieta en multitud de
iniciativas, de compromisos sociales, culturales, politicos, sindicales. ... que han
marcado decisivamente la vida de la nacionalidad histérica auténoma gallega,
en su mdéluple variedad v rigueza,

Hemos escuchado las palabras de acogida que en nombre de todos los vi-
gueses ha pronunciado nuestro Alcalde, como intérprete del interés en que vues-
tra estancia aqui, sea un reflejo de la hospitalidad de estas tierras que conservan
tradicionalmente la virtud de la acogida y el recibimiento alegre del que hablé
hace siete siglos nuestro poeta vigués Martin Codax, entusiasmado por estos
parajes. Manifestamos con clla, pero con nuestras peculiaridades, algo que es
comiin en todo el pueblo espasol.

B) Saludo agradecido también a los representantes de las Entidades que
ocupan la Presidencia de Honor y que al haber patrocinado este Congreso han
demostrado su intetds de una manera real. Bstas son:

Ayuntamiento de Vigo; Caja de Ahorros Municipal de Vigo; Caja de Aho-
rros Proviacial de Pontevedra; Diputacion Provincial de Pontevedra; Fundacién
Friedrich Eber:; Fundacion Hogar del Empleado; Fundacién Pablo VI; Minis-
terio de Culrura; Ministerio de Trabajo; Ministerio de Educacion; y Ayunta-
miento de Nigran,

363



FEDERICO G. FIERRO

2. Dimensiones del Congreso

El Congreso se ha concebido como una unidad que abarca tres dimensiones
en mutua telacién v afinidad.

A) Dimension de lo sindical, entendido como formacion, educacién y es-
tudio en el amplio campo de las estructuras de organizacién, promocién, eman-
cipacién, negociacién y defensa de los trabajadores en sus lugares de trabajo,
en el 4mbito que enmarca su vida y en relacién con los oiros estamentos de
fa sociedad.

B) Dimension rambién de lo ciudadano-politico, es decir de lo referente
a la participacién ciudadana en la obra:comin de hacer un pueblo mis prota-
gonista de su vida y de su historia, en la tansformacion de las estructuras y
personas cara a unas metas ¢ ideales mas humanos.

¢y Dimension por dltimo, v es la mis general, de lo social entendido co-
mo el complemento de las otras dos dimensiones, v aungue también las contie-
ne, aqui la entendemos metodoldgicamente, como los problemas de la socie-
dad que no son abarcados directamente por las dos primeras.

Es decir, de todos esos elementos relacionados con un tiempo libre abierto
a la convivencia y al descanso humanizade. Espacio de mejoramiento cultural
y formativo, que abarca rambién la formacién permanente, la animacién socio-
cultural, el mundo de la escuela, de 12 propia casa, de la naturaleza la salud,
los marginados, la cultura, tercera edad, etc.

Estas tres dimensiones se reflejan en cada una de las ponencias y subponen-
cias. En concreto estas tleimas abarcan cada una de ellas, alguna de estas tres
dimensiones, todos los dias.

De esta manera se puede dar sarisfaccién concreta a los intereses particula-
res de los congresistas que nos movemos al menos en uno de estos tres campos.

3. Distribucion Temitica del Congreso

La distribucién temdtica del Congreso abarca un orden légico que factlmente
se comprende siguiendo el programa que todos teneis.

Partiendo de la constatacién e historia de lo que se hace en Espafia en la
labor educativa, social, sindical y ciudadana, segin muestran las 46 monogra-
fias -informes que han enviado las Entidades invitadas (ponencia primera), pa—
samos a analizar el entorno social y Iz conciencia masiva que se tiene de €l y
del medio, pues éste es el que ha «provocados sensiblemente la actual realidad
de formacién socizl, sindical y ciudadana e Espafia (ponencia y subponencias
del viernes), y el ambiente en el cual vamos a seguir incidiendo y trabajando
los préximos afios.

Por tltimo ofrecemos en medio de estos hechos, caracteristicas v dificulea-
des, las alternativas que se presentan hoy dia a los educadores y formadores (po-
nencia v subponencias del sibado).

La jornadz de clausura def domingo, busca el encontrar parz tos propios con-
gresistas y como colectivo, conclusiones posibles y revisables,
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4. Finalidad del Encuentro vy Cardcter de lo Educative .

Por lo tanto este Congreso que hoy iniciamos cn este lugar sencillo, como
reclama nuestra tarea testimonial de hombres concienaados, que evitan las apa-
tlencias ostentosas buscadas en otros congresos, con mis escapatate que tras-
tienda, intenta ser el gran Encuentro de los interesados en la formacion sindi-
cal, politico-ciudadana y social de Espafia en un contexto urbano e industrial.
Dejamos en esta ocasién, sin tocat directamente, 2l mundo campesino y mari-
nefo que tiene un marco. distingo.

Nos acompafan observadores extranjeros de Francia, Gran Bretafia, Iralia,
Portugal, Alemania Federal, Suiza, etc., que aportan sus ideales y experiencia.

Encuentro éste, de los que todavia creemos que el cambio para mejor de
las personas, de las Instituciones v de las estructuras es todavia posible, sin la
utilizacién de la fuerza o la imposicién, sino buscando estimular la capacidad
concienciadora del hombre, abriendo camino a la critica y a la expresién de in-
satisfacciones pefsoz‘;aics primero, y comunitarias mis tarde, como componen-
tes de una situacidn general de opresion.

La auténtica educaciébn que nuestros pueblos necesitan es praxis, reflexidn
v accion del hombre sobre el mundo para transformarlo, convulsionando e o1-
den anacronico en que todavia nos movemos,

Supone dizlogo pues el hombre ha sido creado para comunicarse con otros
hombtes, no para ser un mero receptor de un mondlogo en el que se basaba
la educacion ciisica, tendente a cierra «domesticacidn» alienadora.

El didloge no impone, no maniputa, no doméstica, no sloganiza.

La nuestra ha de buscar un «<hombre sujeto», no un hombre objeto, mera-
mente receptivo, archive de conocimientos para solearlos en un momente de-
terminado.

«Hombre sujeto» que ha de dominar en exclasiva su historia y su cultura,
advirdendo sus peligros, para que consciente de ellos gane la fuerza v ¢l valor
necesario pasa luchar .y no dejarse arrasirar a la perdicidén de su propio «yos.

El «Hombre sujero» estd en didlogo permanente con el otro. Dispuesto a
constantes revisiones, a andlisis crizicos de sus paulatinos descubrimientos, a una
consecuente rebeldia en el sentido mds humano de la expresidn, buscando la
verdad comén: oyendo, preguntando, investigando.

Tendrd que ganar cada vez mis una responsabilidad social y politica, vi-
viendo esa responsabilidad, participando, consiguiendo cada vez mayor inge-
rencia en los destinos de la escuela de sus hijos, en el destino de sus sindicatos,
de sus empresas, de su partido politico, a través de los clubs y asociaciones; ga-
nando en convivencia en la vida def barrio, de su Iglesia.. ., por la participacién
activa en la vida asociada.

La educacién que nos preocupa a los presentes supone un acto de amor y
de valor. Amor a unas personas para que lo «sean» mds, v a unas tareas que
van a mediar en esta conquista del «ser» mis. Valor por tode lo que entrafa
de dedicacidn, de paciencia, de adapeacidn, sin temor al debate, al andlisis de
la realidad, 2 la discusién creadorz. La rarea de humanizar, cambiar y crear,
es una dura batalla que no se puede perder.

Sabemos también por nuestra experiencia gue no hay cultusa del pueblo,
sin poditica del pueblo. Nuestros métodos de irradiar, crear y difundir la cultu
ra populat, aquelta que nace del pueblo v favorece al pueble, al mismo tiempe
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que concientizan, politizan. Y esto os lo decimos desde Galicia cuya cultura
propia en sus aspectos mds positivos, ha sido olvidada y marginada durante si-
glos.

En el momento que una persona va descubriendo su funcién y su entorno,
inmediatamente da pasos de dimensién politica. No hay una verdadera forma-
cidn social, sindical y ciudadana que no sea al mismo tiempo un progresivo cre-
cer en una linea de compromiso activo con los que nos rodean, es decir una
«politizacidns en el sentido genuino de la palabra. Eticamente esta politizacién
respetar el avance de las petsonas sin manipulaciones, y tendrd presente los
objetivos de justicia y verdad.

Contribuiremos de esta manera a crear personas cada vez mis radicales en
el compromiso con la liberacién de los hombres, y evitaremos el quemarlas por
«camifiatas» excesivas o por objetivos propuestos sin €l respeto a su vida, a sus
valores v a la verdad del proceso.

La radicalizacién integral de palabra y de obra, en lo petsonal y en lo politi-
co es lo propio del verdadero revolucionario, mientras que la sectarizacién es
lo propio del reaccionario.

No hay duda que todo esto nos lleva a considerar las graves responsabilida-
des que tenemos que asumir los que estamos aqui presentes, pues una buena
parte de esta labor va 2 ser asumida por nosotros,

No es ficil el momento que nos ha tocado vivir para suscitar ideales.

Los afios de la tltima Dictadura, provocaban en nosotros deseos utdpicos
de un futuro cambio a una sociedad mds justa, igualitaria y participativa que
traeria consigo la democracia. Idealizamos entonces ef futuro con demasiada
fuerza, y cuando han ido pasando los afos, el desencanto, ha crecido, vy ha cre-
cido ayudado por varios factores de los que somos conscientes:

A} Por una parte la falta de formacién politico-social y libertades formales
durante los cuarenta afios del régimen anterior, ha dejado un lastre pesado v
desafortunado.

B) Hoy dia el paro, 2.200.000 parados en Espaiia de los que casi 1,500,000
tiene menos de 26 afios. La tasa proporcional de desempleo mis alta de Euro-
pa, hace de nuestras nuevas generaciones un grupo de desilusionados, de «pa-
sotas» en términos més populates. Concrerando esto en nuestro Municipio, en
el de Vigo, las cifras reales estiman el paro de 12.000 personas, de las que 7.000
tienen menos de 26 afios, sobre una poblacién toral de 270.000 habitantes.

D) Enlos estudiantes la pregunta clave es: jpara qué estudio? fqué senti-
do tiene un esfuerzo intelecrual o manual por un oficio o diploma que después
no voy a utilizar? '

E} Por otra parte el trabajo, en los que lo tienen se ha convertido en un
elemento de propiedad que no se quiere compartir con ¢l gue ne lo tiene.
Esta «propiedad»» lleva a no poner en discusién, ni el pluriempleo, ni las horas
extras, nt las actuales jornadas semanales de trabajo, exclusivas para poder dar
ocupacién laboral a todos en una sociedad tecnificada.

F) La falta de actitudes éticas en la politica desencanta a nuestras gentes
ante un verbalismo sin contenido. Las organizaciones politicas adulteran sus con-
tenidos ideoldgicos, y las mis de las veces son malos gestores de llevarlos, aun
parcialmente, a la practica. La politica aparece como intitil, fas cosas no cam-
bian, los menos favorecidos siguen siéndolo.

G)  El desencanto es alimentado también por el influjo masivo y acritico
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que ejercen una buena parte de los medios de comunicacién social, en una li-
nea consurnista v de evasion.

Espafia se presenta asi como un pais desestabilizado ideolégicamente, mi-
nado por el consumismo y el lucro, burocratizado en las funciones mis miliran-
tes y responsables.

Solamente unas minorfas de distinto signo, mantienen ideales y fidelidades
como testimonio de que todavia hay algo por lo que vivir y fuchar en el cambio
social, en la biisqueda de nuevos modelos de ruptura.

Estamos convencidos de que hoy educar y formar social, politica y sindicai-
mente es complicado.

A excepcién de grupos pequefios de petsonas, es dificil encontrar un audi-
torio minimo que quiera dar los primeros pasos para ponerse en camino con-
cienciador. Nos sentimos impotentes ante un fracaso general y nos acecha el
peligro de desanimo.

Por otra parte, ¢no estaremos nosotros entrando en la dindmica de las pe-
quefias minorias alejadas del juego de las grandes masas? ;Propiciard esta sicua-
cién el hacernos pensar que sélamente una imposicién a la fuerza hard posible
el cambio de las personas y de la sociedad, y cuando pasen los afios estas mis-
mas masas nos dardn espontdneamente las gracias, por esta imposicién a la fuerza
a la que les sometimos por sa bien?

La desilusién y la apatia nos rondan continuamente, como les ocurfié a tan-
tos compafieros nuestros quemados hoy para la tarea educativa ciudadana, v
refugiados quizi en el individualismo de la vida familiar, como reducto de lo
que uno puede hacer con gusto y de resultados satisfactorios,

5. Conclusién

Poe eso deseamos que este Congreso sea el Congreso de realismo. Nuestra
primera ponencia, la de hoy es plantearse cémo estd en nuestros dizs la forma-
cién social y sindical en Espafia. Pero al mismo tiempo queremos que este Con-
greso sea también el de la mutua animacién en llevar adelante tareas y realida-
des, apoyados lo mds posible en un equipo, un grupo, un colectivo. ;Podria-
mos ser nosotros, los aqui presentes, este colectivo de la mutua ayuda, del mu-
tue apoyo?

Nuestro Encuentro de tees dias es un comenzar en bloque, unidos, a plan-
tearnos una tarez, la educativa social, sindical y ciudadana que va quedando
Gltimamente arrinconada de su importancia y necesidad, pero favorecida por
los recursos de la Administracién Estatal.

Deseo que ya desde ahora nos pongamos 2 trabajar con ilasién, en mutuo
respeto, para que los objetivos de! «I Congteso de Escuelas de Formacién Social
y de Escuelas de Formacidn Sindical de Espafia», se cumplan desde el primer
dfa, desde este primer momento. Muchas gractas.
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