ENTIDAD CONVOCANTE
Y GESTACION DEL CONGRESO

Por el Comité de Direccidn de la Escuela
de Formacién Social de Vigo

Con ocasién de preparar las elecciones sindicales de 1975 un grupo de per-
sonas realizamos una experiencia educativa de efectos limitados pero positivos,
entre 22 trabajadores de los astilleros vigueses, dada la sitacién sociopolftica
del pais.

Aquella experiencia, aparte de sus consecuencias inmediatas, permitid cons-
tatar l2 necesidad de amplias, profundizar e impulsar de un modo permanente
y ordenado una serie de actividades dirigidas a la formacion integral de ka pet-
sona en sus aspectos sociales, politicos, sindicales, econdmicos, laborales, etc.,
partiendo de la experiencia y de las condiciones vividas por la clase trabajadora
y por el Movimiento Obrero en los momentos actuales.

No se buscaban unos contenidos tedricos abstractos, separados de la reali-
dad y de la vida, sino un conjunto de actividades de educacién auténticamente
popular. Esta educacion surge de una relacién entre la prictica o realidad y las
interpretaciones sobre la misma y se dirige a un compromiso personal y colecti-
vo de los que participan en ellos.

En dichas actividades un elemento fundamental seria la participacién acti-
va, creativa y pluralista de todos: drganos directivos, responsables de cursillos
y asistentes a las actividades. La clase trabajadora serfa la protagonista de la fu-
tura Escuela en una linea autogestionaria. -

A la altura de los meses de mayo y junio de 1975 estas ideas van conctetin-
dose y encarndndose. Un grupo de uabajadores y profesionales, desde una men-
talidad abierta al pluralismo y partiendo de una postura de solidaridad y de
la conviccidn del papel fundamental de Ia clase trabajadora, se deciden a poner
en marcha la realidad de la Escuela de Formacidn Social de Vigo.

Se establecen contactos entre varias personas, se dialoga, se reflexiona y se
clarifican criterios. Al mismo tiempo se pulsa su opinidn y su posible respuesta.
El resultado fue la formacién de una Comisién técnica y gestora, compuesta
por siete personas, presididas por un Director, cuyas funciones eran: dar a la
Escuela la necesaria organizacién y estructura para su funcionamiento y progra-
mar e iniciar las primeras actividades de la misma.

La primera reunién de la Comision se realizé el L1 de junio de 1975. A
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partir de dicha reunion y a lo largo de los cursos pasados se han ido definiendo
y concretando los objetivos y métodos de la Escucla.

Unos y otros apatecen en la concepeién de la Escuela como un Centro de
educacién popular orientado al desarrollo y a la formacién integral de la perso-
na, principalmente en las vertientes de la formacién social, laboral, politica,
sindical, econémica, etc., para intervenir y actuar, orientando la construccién
de nuestta sociedad en un sentido personalista-comunitario. Recogiendo €l rico
patrimonio del humanismo cristiano.

Las actividades de la Escuela se dirigen fundamentalmente y en primer lu-
gar 2 la clase trabajadora de Vigo, y en general, a todas aquellas personas inte-
resadas en conocer la realidad socioecondmica que nos rodea y problemas co-
nectados con ella para analizar objetiva y criticamente, y actuar en consecuencia.

De ahi surgen, en un nivel mis concreto, las caracteristicas o rasgos de la
Escuela. Son los siguientes:

1. La Escuela no pretende transmitir una mera informacién, unos conte-
nidos tedricos, sino que busca que ¢l pucblo y especialmente la clase trabajado-
ra, adquiera una formacién y unos critetios para poder interpretar las situacio-
nes y las estructaras de la realidad social, politica, econdémica, laboral, cultu-
ral..., asf actuaremos responsablemente para cambrar las estructuras y situacio-
nes que anulan o dificultan la realidad de los hombres v de los grupos sociales.

2. Las actividades de [a Hscuela se hallan enraizadas en a realidad de Ga-
licia, nacionalidad histérica, preocupandose fundamentalmente de los diversos
aspectos, problemas y cultura de nuestra sociedad gallega. Como consecuencia
de eflo, y en cuanto a la lengua, la Escuela en sus actividades utiliza el gallego
y el castellano, pero con preferencia del primero como compromiso firme para
su normalizacidn.

3. Ante las diversas interpretaciones, la actitud de la Escuela es critica, abier-
ta y pluralista. Es decir, no es eparudista», aunque tampoco es indiferente ante
las distintas estructuras, regimenes, sistemas, situaciones ¢ ideologias. Nos man-
tenemos en un espacio concreto de accién, distinto del especifico de los parti-
dos o centrales sindicales, precisamente por huestto caicter independiente y
objetivo.

4. La Escuela desarrolla su labor en contacto con el pueblo y con las orga-
nizaciones y movimientos sociales, politicos y culturales que surgen del pueblo.
Por clio, estd presente en asociaciones, battios, parroquias. .., y en contacto con
sindicatos y partidos, ofreciendo z rodos ellos sus servicios.

5. La orientacién de la Escuela es autogestionaria, interviniendo todos sus
componentes, haciendo lo mis asequible posible esa intervencién.

6. En sus actividades insiste y potencia los valotes sociales de cooperacion,
solidaridad, participacidn, compromiso, importancia de lo colectivo. ..

Asimismo cultiva y defiende los principios democriticos y los derechos de
Ia persona y de los grupos en orden a aproximarnos lo mis posible a un modelo
de sociedad personal-comunitaria.

7. La valoracién de la persona y de su actividad transformadora responde
a valores éticos y morales recogidos en la tradicion cristiana-carélica.

Por otra parte, a partir de dicha reunidén del 11 de junio, la Comisién téeni-
ca y gestora da paso a ios érganos directivos de la Escuela, una vez cumplidos
los objetivos de la Comisién. De esta forma se constituyen los siguientes drga-
nos directivos: Comisién Directora, compuesta por 16 personas y Comité Eje-
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cutivo, formado por seis personas. El dia 19 de septiembre de 1975 tiene lugar
la primera reunién de la Comisién Directora para poner en prictica las prime-
ras actividades y programar el resto del curso. Asimismo en dicha reunidn se
eligen las personas que desempefarin los cargos de Secretario, Tesorero y Bi-
bliotecatio y sc crea el 6rgano de participacién mas directa del alumnado y de
los asistentes en la marcha y en los objetivos del Centro. Este érgano es la
Asamblea.

En septiembre de 1977 se aprobaton los Estatutos definitivos de la Escuela.
Estos recogen la experiencia de estos afios de trabajo y sus caracteristicas funda-
mentales. EI Comité de Direccién aumenta hasta sobrepasar las 30 petsonas,

-sin contar a los «Asesoress.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Desde su fundacién, el conjunto de actividades es el siguiente:

a) Cursitlos, nimero total: 62,

Alumnos, ndmero total de participantes en ellos: 4.405.

b} Charlas o Conferencias, nimero total: 66.

Participantes en las charlas o conferencias, niimero total: 3.232.

¢) Mesas Redondas, niimero total: 21. .

Participantes de las Mesas Redondas, nimero total: 1.715.

d) Asesorfa Juridico-Laboral, ndimero toral de casos (particulates o colecti-
vos} 162, (servicio desde 1978-79).

e} Servicio Técnico de Asistente Social, ntmeto total de casos atendidos:
132 (servicio desde 1978-79).

f) Alumnos en los cursos de gallego con carficter anual: 124 (servicio desde
1978-79).

g) Biblioteca Popular de Préstamos, utilizada por unas cien personas con
caricter reiterativo.

h) Publicaciones, realizadas a nivel del colectivo o de sus miembros en par-
ticular. Son numerosas. Destacamos de las primeras la: «Reflexién Etico-Politica
ante ¢l Referéndum del estaturo Gallego de Autonomia», publicada en fa re-
vista «Encrucilladas, junio 1980, pgs. 3-100 y que merecié el premio «Fernin-
dez Latorre 1980» otorgado por el diario <La Voz de Galicia.

i) El ntimero total de alumnos que han pasado por nuestras actividades es
de 9.577.

GESTACION DEL CONGRESO

En el invierno de 1979 se plantes dentro del Comité de Direccién de la
Escuela de Formacion Social de Vigo, en entrar €11 contacto con otras Instirucio-
nes de formacién social, civica y sindical, de Espafia, y cuya experiencia fuese
entiquecedora para nuestro caminar, y a las que pudiese interesar también nuestra
trayectotia. '

Se llegb a esbozar con ellas unas Jornadas sobre Formacion Social y Sindi-
cal de Espafia». ‘

Al afio siguiente, un conocimiento mayor del mundo de la formacién social
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v sindical del pafs, nos abtieron la perspectiva de la posibilidad de llevar ade-
lante la realidad de un congreso. Asi se comenzd su preparacién sobre tres as-
pectos:

a) Didlogo directo con las Entidades existentes, sobre el interés de llevar
adelante un Congreso, temitica y objetivos, Completar la lista de Organizaciones.

b} Bisqueda de las personas adecuadas e independientes de siglas politicas
o sindicales, para preparar ponencias y subponencias, y la organizacién general
del Congreso.

¢) Solicitud de ayudas econdmicas a distintos organismos pablicos y ptivados.

En otofio de 1981 estos elementos estaban bastante maduros y se concretd
{a fecha aproximada del Congreso, buscando el momento mis idéneo a nuestro
juicio.

Los objetivos se concretan:

1) Conocimiento de las realidades existentes en Espafia en el campo de la
educacién social, sindical y ctudadana, en un contexto urbano ¢ industrial.

2} Potenciacién de esta educacibn.

3) Concienciacién popular de la importancia de una formacién de este tipo.

4) Revisién y enriguecimiento de nuestras propias Hneas de aceuacion.

5) Propiciar la coordinacién entre los congresistas.

6) Articular desde el Congreso v cara al futuro, plataformas que le den
continuidad.

Sin embargo la realizacién de este Congreso, no sdlo por ser el primero,
sino también por sus peculiares caraceeristicas, nos siguié planteando una serie
de dificultades resuelras pacientemente. El mismo hecho de su lenta prepara-
cién fue el factor mas importante pata poder asumirlas segln se iban presen-
tando. _

En febrero de 1982 se invita con un programa provisional y un amplio dos-
sier a las Entidades del nivel «A» (Delegados de las Escuelas de Formacién So-
cial y de las Escuelas de Formacidn Sindical de Espafa), que son ¢l niicleo cen-
wral del Congreso.

Se trataba de abarcar en este nivel, al menos «corporativamentes» todo lo
que en Espafia existia sobre esta materia.

Como ejemplo de lo que entendemos por «corporativamentes, se invita af
Servicio de Escuelas de Graduados Sociales (Ministerio de Trabajo) con seis re-
presentantes, siendo asf que esas Escuelas son en Espafia 12, y los Seminarios
de Estudios Sociales, dependientes de ellas, otros 39 mis. A la Federacién de
Escuclas de Aststentes Sociales se les invita con seis representantes, cuando en
realidad son 29, Con las Escuelas Sindicales de las grandes centrales ocurre |
mismo, s invita a seis de los organismos de coordinacién estaral a nivel de for-
macién, sin embargo por las diversas federaciones o zonas hay también Escue-
las o grupos de Formacién Sindical.

En junio se convoca oficialmente a los otros niveles:

B} Escuelas Sociales y Sindicales del extranjero (es decir, de Gran Bretafia,
Francia, Italia y Portugal).

C} Entidades de Estudio e Investigacion Social y Sindical de Espafia y del
Bxtranjero.

D) Personas invitadas a titulo personal por su cualificacién en ef campo so-
cial y sindical. S ‘
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E) Organismos invitados como informadores: medios de comunicacién so-
cial (T.V., radio, diarios, revistas...}.

F) Miembros de la Presidencia de Honor.

G) Personas ¢ Instituciones interesadas en la temitica general det Congreso.

La fecha de su celebracién se fija del 30 de septiembre al 3 de octubre, ¥
se envian mis de dos mil invitaciones petsonales ademds de las comunicaciones
por los medios de difusion social.

El hecho de invitar a cuatro paises del extranjero, se debe a su mayor cerca-
nia en todos los aspectos.

La convocatotia y realidad del «f Congreso de Escuelas de Formacién Social
y de Escuelas de Formacion Sindical de Espafias, ha sido una paciente labor
de trabajo llevada a cabo con entusiasmo por los directivos y simpatizantes de
la Escuela de Formacién Social de Vigo, y ha sido posible por el interés y la
acogida de Iz mayor parte de las Entidades que en el campo de la Formacién-
Educacion social, sindical v ciudadana, se mueven en Espafia.
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