{QUEREMOS, DE VERDAD,
RESOLVER NUESTRO GRAVE
PROBLEMA DEL PARO?

Por Fernando BIANCHI

Todos los partidos politicos y sindicatos han declarado repetidamente
que ¢l principal problema que tenemos hoy en Espafia es el problema del pa-
ro, y que para su solucion no se regateard ninglin esfuerzo.

Que el problema actual del paro es angustioso en Espafia nadie lo nicga,
y no solamente por ¢l alto porcentaje de paro existente entre nuestros traba-
jadores, sino ademas porque més de la mitad de los parados no perabm nin-
gun tipo de ayuda econdmica. Sin contar con que las perspectivas segin la
OCDE, es que la tasa de paro seguird subiendo y superara el 17 por 100 en
1983.

Ante esta grave situacion, ;de verdad, todos, queremos resolver el pro-
blema del paro? Porque su solucion precisa del esfuerzo y sacrificio de todos
los espafioles, de la solidaridad que tanto el rey Juan Carlos como el presi-
dente del Gobierno acaban de pedirnos a todos nosotros.

Tres son los niveles que debemos considerar al estudiar el problema del
paro:

1. Colocacion de trabajadores en paro.

2. Medidas a tomar para evitar que el paro aumente por la incorpora-
cion anual de unos 200.000 j6venes al mercado de trabajo. ,

3. Creacion de nuevos puestos de trabajo para compensar las futuras re-
ducciones de plantillas previstas en las necesarias reconversiones sec-
toriales y de empresas.

¢Cuales son las soluciones posibles para cada uno de los niveles an-
teriores ?

1. Colocacién de trabajadores en paro

Hoy el trabajo disponible es un bien escaso. Por ello siempre se ha con-
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siderado como una solucién el repartirlo entre todos los trabajadores dismi-
nuyendo fas horas de trabajo.

Pero si se disminuyen las horas de trabajo sin disminuir al mismo tiempo
los salarios, el coste de produccién en las empresas aumenta, lo que serfa
muy dificilmente absorbido por muchas empresas dada su dificil situacién
econdmica actual. De otra parte, una disminucién de salarios correspondien-
te a la disminucién de las horas de trabajo, tampoco podria ser facilmente
aceptado por los trabajadores debido a que les supondria una baja inmediata
de su nivel de vida.

Ante esta situacién una solucidn se apunta como posible, en la linea de Ia
que acaba de ser acordada en Holanda entre los sindicatos de trabajadores y
las empresas. Y seria la siguiente:

Que en los actuales Convenios Colectivos que se van a negociar para
1983 los sindicatos y los empresarios acuerden los siguientes puntos:

I. Que el aumento de salarios a negociar en el Convenio no se cobre
por los trabajadores que hoy estin trabajando, sino que se disminu-
yan en el mismo porcentaje sus horas de trabajo.

2. Que la disminucién anterior de horas de trabajo se cubra tomando la
empresa trabajadores en paro. '

3. Que los trabajadores en paro que entren a wabajar en upa empresa,
de acuerdo con lo anterior, cobraran los mismos salarios que los tra-
bajadores en activo de dicha cmpresa, 2 cargo del porcentaje de
aumento salarial acordado en el convenio.

Podria aplicarse una solucién menos radical y mas flexible, es decir, que
solo una parte del aumento de salarios acordado en el Convenio se destine a
aumentar los salarios de los trabajadores que hoy estan trabajando, y la otra
parte se destine a poner en prictica la solucién mis arriba sefialada, si bien
en este caso los salarios de los trabajadores en paro que entren a trabajar en
las empresas podrian ser inferiores al nuevo salario de los trabajadores hoy
en activo.

Un ¢jemplo para darificar la anterior propuesta. La poblacién activa ac-
wal en Espafia es de unos 13.000.000 de trabajadores, de los cuales unos
2.200.000 estin en paro, pudiendo por lo tanto considerar que la actual po-
blacién activa con trabajo es de unos 10.800.000 de trabajadores.

Supongamos que en el préximo Convenio Colectivo se acuerda un
aumento de salarios del 12 por 100 {cifra tomada solamente a tindo de ejern-
plo). Si se rebajan las horas de trabajo en este 12 por 100 y se cubren estas
horas con trabajadores en paro, habria trabajo para 1.280.000 trabajadores
en paro {12 por 100 de 10.800.000), que podrian cobrar con el 12 por
100 de aumento de salarios pactado, ¢l mismo salario que actualmente co-
bran los 10.800.000 de trabajadores que ahora tienen trabajo.

Esta solucién supondria un gran acto de solidaridad de los trabajadores
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que hoy estin trabajando con sus compafieros en angustiosa situacién de pa-
ro, y muchos de ellos sin cobro de ningin subsidio, ya que si bien tendrian el
beneficio de una disminucién del 12 por 100 de sus horas de trabajo, no
tendrfan aumento de salario por este ano, lo que les supone una disminucién
futura de su actual nivel de vida. Por el contrario 1.280.000 trabajadores
en paro tendrfan trabajo, Esta es la solucién mis radical y mas utdpica.
Piénsese en formulas mas flexibles como serfan el repunciar a la mitad o s6-
lo a un tercio del aumento salarial y en la misma proporcion las horas de
trabajo.

Para las empresas, esta solucién, no supone ningn aumento ni de sus
horas de trabajo ni de sus retribuciones totales por encima de lo pactado en
el Convenio, v si bien el disminuir las horas de trabajo de la plantilla actual
y compensarlo con un 12 por 100 (o menos segiin la formula aplicada) de
aumento de plantilla puede suponer, quizds, una pequefia dificultad mas psi-
colégica que real, la empresa se veria ampliamente compensada por su soli-
daridad con los trabajadores en paro.

Comentada esta solucién con algunos directivos sindicales, su primera
impresion fue la de que “siempre tienen que ser los trabajadores los que solu-
cionen los problemas, ges que los demis no van a hacer nada en favor de los
parados?”. _

Bien mirada la propuesta, parece que en la solucién apuntada la “dlase
trabajadora” no sale perjudicada ya que lo que dejan de cobrar los trabaja-
dores que hoy tienen trabajo, lo cobran los trabajadores en paro que entran a
trabajar. '

Por otra parte esta solucién estarfa dentro del programa del Gobierno
en cuanto a su interés de “que se mantuviera el poder adquisitivo del conjun-
to de la renta salarial” segin acaba de declarar el presidente del Gobierno.

Y en cuanto a la aportacién de las otras clases sociales a la solucion del
paro, ésta s¢ centra, en st aportacibén econdmica para la posible creacion de
200.000 puestos de trabajo anuales, segilin se expone a continuacion.

2. Medidas a tomar para evitar que el paro aumente por la incorporacién
anual de unos 200.000 jévenes al mercado de trabajo,

Para esto es preciso que se cumpla el programa del PSOE de crear
200.000 puestos de trabajo anuales en los proximos cuatro afios.

Las necesidades de dinero para la creacion de los anteriores puestos de
trabajo deben provenir de impuestos directos que graven a las personas con
mas posibilidades econdmicas, contribuyendo de esta manera a la solidari-
dad general con el grave problema humano de los parados, al igual que los
trabajadores que tienen hoy puesto de trabajo contribuyen al problema de
los parados dejando de cobrar el aumento de salarios pactado en el Con-
venio.
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3. Creacién de nuevos puestos de trabajo para compensar las futuras reduc-
ciones de plantillas previstas en las necesarias reconversiones sectoriales ¥
de empresas.

La creacion de nuevos puestos de trabajo pasa necesariamente por hacer
que las empresas sean eficaces, es decir competitivas en un mercado interna-
cional.

En el Segundo Simposio Internacional de Economia Social de Mercado
celebrado en Madrid (diciembre 1980) ya se planted esta cuestion: “Nece-
sariamente cualquier planteamiento que quiera buscar una respuesta positiva
al paro, mejorando los niveles de ocupacion y facilitando la reestructuracién
econdmica, pasa por la accion en la empresa. Ya se trate de una actividad en
la empresa privada, o bien se trate de su realizacién a través de la empresa
publica, estas dos instituciones empresariales constituyen el ¢je central de la
respuesta a la ocupacion y reestructuracion econdmica.” (...) “Debemos con-
vencernos de que el paro no tendré solucién alguna si la empresa no actéa de
forma eficaz. ¥ con ello me refiero tanto a la empresa privada como a la pu-
blica... Lo que hay que pensar fundamentalmente es que cuando una eco-
nomia, como la espafiola, cae en situaciones de letargo v no es capaz de dar
los pasos suficientes para modificar sus estructuras econdmicas, el paro no tie
ne respuesta. Y aqui es donde se plantea fundamentalmente el problema del
momento actual espafiol.”

Aparte de las medidas macroeconémicas que pueda tomar el Gobierno
para reactivar el mercado nacional, es opinién uninime que la creacibén de
nuevos pucstos de trabajo estd en funcion de las posibilidades de exportacién
de nuestras empresas, es decir, de acudir competitivamente al mercado inter-
nacional.

Un mercado internacional en crisis, con millones de parados, se caracte-
riza hoy: 1.%) por una extraordinaria competencia japonesa basada en sus f4-
bricas montadas en paises subdesarrollados del suroeste asiatico —Corea,
Formosa, Singapur— con niveles de salarios muy inferiores a los nuestros va
los europeos, asi como por la “robotizacion” de sus industrias establecidas
€n su propio pais; y 2.%) por una, también fuerte competencia, de la potente
industria europea concentrada y bien mecanizada, como resultado de los mu-
chos afios de funcionamiento del Mercado Comin Europeo.

La gravedad de la competencia japonesa en Buropa es tal, que el proxi-
mo Consejo de Ministros de Asuntos Exteriores de los diez, tiene previsto
estudiar diversas proposiciones para convencer al Japon de la necesidad de
que se autolimite sus exportaciones 2 Europa, ya que los precios a los que es-
ta ofreciendo sus articulos son imposibles de competir por los fabricantes
europeos. Philips ha anunciado que si los japoneses siguen ofreciendo sus vi-
deos a los precios tan increfblemente bajos como lo estin haciendo, tendra
que despedir a 10.000 trabajadores ante la imposibilidad de competir con
los precios japoneses.

En estas circunstancias el que nuestras empresas puedan exportar, sola-
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mente serd posible a través de un gran esfuerzo solidario de los empresarios,
trabajadores, sindicatos, bancos y cajas de ahorro, partidos politicos v Admi-
nistracion, ya que las posibilidades de exportacion dependeran de que las
empresas puedan alcanzar precios de venta competitivos (y por lo tanto pre-
cios de coste adecuados) con los que rigen en el mercado internacional.

Al igual de lo que ya estd sucediendo en los actuales planes de reestruc-
turacidn sectoriales, basados en los planes de viabilidad de las empresas per-
tenecientes a dichos sectores, el alcanzar precios de coste competitivos en
nuestras empresas a nivel internacional, exigird fuertes sacrificios a los accio-
nistas y trabajadores, a los bancos y a la Administracion.

El grado de los sacrificios exigidos variard en cada caso en funcion de la
situacién de cada empresa en relacién con su mercado internacional.

Es logico que solamente podra pedirse fuertes sacrificios a los trabajado-
res: 1.9} si se les demuestra fehacientemente que tales sacrificios son verda-
deramente necesarios para la continuidad de la vida de la empresa, y por
tanto de los puestos de trabajo, y que son proporcionales a los sacrificios de
las demas parics interesadas en la continwidad de la empresa; 2.°) si a partir
de ese momento, los trabajadores, toman parte a través de sus representantes
en las decisiones econdmicas de la empresa —COGESTION PARITARIA
como en Alemania—; v 3.9) si se fija en negociacion una participacion en los
beneficios de la empresa que les compense, en el futuro, su actual sacrificio
€Conomico.

Esta solidaridad y colaboracién de todos los agentes economicos que in-
tervienen en la marcha de la empresa, es completamente imprescindible para
poder afrontar los muy diffciles problemas que han de plantearse a nivel de
cada empresa, para solucionar el tema de la obtencion de precios de coste
competitivos a nivel internacional que permita la expansion de sus exporta-
ciones, ¥ como consecuencia la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Es indudable que este problema de alcanzar precios competitivos que
permitan exportar, no serd el mismo para todas las empresas sino que en ca-
da empresa tendrd sus caracteristicas propias; de ahi la necesidad de que se
establezca la cogestién con cardcter general, para que la aportacién que de-
ben prestar los trabajadores esté en relacidn con la situacion de su propia em-
presa.

Sin olvidar que el derecho de los trabajadores a la cogestidn, es decir a
la codedsidn de los trabajadores juntamente con los capitalistas en los orga-
nos de gestidn econdmica de las empresas, es un derecho de justicia social in-
cuestionable, Juan Pablo II en su reciente enciclica “Laborem exercens”
(septiembre 1981} sefiala: “Se debe ante todo, recordar un principio ensefia-
do siempre por la Iglesia. Es ¢l principio de la prioridad del wabajo freate al
“capital”. Este principio se refiere directamente al proceso mismo de pro-
duccion, respecto al cual el trabajo es siempre una causa eficiente primaria,
mientras ¢l capital siendo el conjunto de los medios de produccion, es solo
un instrumento o causa instrumental. Este principio es una verdad evidente,
que se deduce de toda la experiencia historica del hombre.”
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Tampoco puede olvidarse que “la situacién actual se caracteriza por una
debilidad de 2 demanda interior, con altos niveles de inflacién y paro; y por
una recesion econdmica internacional”, {...) “En tales circunstancias, la me-
jora de la productividad se plantea como la fnica via posible de superacién
de las graves dificultades con que hoy se encuentra la economia espasiola.”
(-..) “Estudios y experiencias concretas recientemente realizadas demuestran
el hecho de que alejar a los trabajadores de los centros de decision favorece
¢l absentismo, de la misma forma que cuando se proporcionan cauces para la
participacion del trabajador en la toma de decisiones, mejora la productivi-
dad.” (Direccién y Progreso, nov.-dic. 1980.)

Naturalmente, todo ello, apoyado por una politica macroeconémica de
“flotacion™ o cambio variable de la peseta, y por una politica de negociacién
con la Comunidad Econdmica Europea, que ayuden a los esfuerzos de ex-
portacion de las empresas.

104



