EL SINDICALISMO COMO
MOTOR DE CAMBIO

Por Gaspar RUL-LAN BUADES

En 1983 tan erronco es ver al sindicalismo de hoy como fue el sindica-
lismo en sus origenes, hace mas de cien afios, como ver el sindicalismo actual
como algo totalmente distinto a lo que fue en sus origenes. El doble peligro
que acecha a cualquier institucion social es, por una parte, ¢l inmovilismo an-
te los cambios del contexto que la vio nacer, y por otra, ¢l cambio total, olvi-
dandose de los objetivos por la que se cred. La evolucion y el crecimiento su-
ponen continuidad y cambio: continuidad en los ideales y objetivos a alcan-
zar y cambio en los medios para alcanzarlos. El sindicato ¢s un organismo
vivo y, como tal, sujeto a cambios constantes. Adaptarse o morir es la ley
implacable de la evolucion y la vida. Pero este cambio constante no ha de
significar la muerte del organismo original y la creacion de otro totalmente
nuevo y distinto. El sindicalismo en 1983 ha de cambiar, adaptarse a los
nuevos tiempos, pero sin dejar de ser lo que fundacionalmente fue siempre:
un motor de cambio de la sociedad.

En otros paises, como los Estados Unidos de América o Rusia, el sindi-
calismo nacio, o muy pronto se convirtid, en un soporte esencial al sistema
existente. En estos paises el sindicalismo est integrado en unos sistemas so-
cioecondmicos y politicos determinados, v su funcion principal es fortalecer-
los v perpetuarlos. En los paises de la Europa occidental en general, y en Es-
pafia en particular, por el contrario, los sindicatos nacieron con una vocacion
de cambio; se crearon para cambiar un sistema y unas estructuras de poder
que significaban una situacion de injusticia permanente para la mayorfa de fa
poblacion, la clase trabajadora. Estas mismas estructuras de poder todavia
persisten hoy, mis evolucionadas, mis solapadas, mas “humanizadas™, pero
no por ello menos duras, en todas partes del mundo, v el sindicalismo de
hoy no puede ni debe olvidar aquello por lo que fue creado: que fue cambiar
estas estructuras para poder construir un mundo mas justo y mejor.

En este wabajo quiero exponer cuatro puntos que considero esenciales
para un analisis del papel del sindicato en una sociedad democratica avan-
zada:
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El sindicalismo como motor de cambio en sus origenes.

El sindicalismo como motor de cambio en nuestra Constitucion.
La falta de un soporte legislativo para realizar esta funcion de cam-
bio.

4. Los peligros que acechan al sindicalismo actual en su labor de cam-
bio. :

L g e

1. El sindicalismo como motor de cambio en sus origenes

La sociedad europea en los siglos XVIII y XIX, época del nacimiento
del sindicalistno, tenia una rigida estructura sociopolitica de tipo semifeudal
en la que las clases altas posefan todos los privilegios y protecciones legales,
mientras que las crecientes clases trabajadoras estaban privadas adn de los
mas clementales derechos civiles. No es de extrafiar pucs que las primeras
reivindicaciones presentadas por los sindicatos europeos no fuesen para unas
mejoras puramente econdmicas, sino para alcanzar el disfrute de los derechos
fundamentales del hombre: sufragio universal, igualdad ante la ley, derecho
de asoclacidn, etcétera.

Hasta finales del siglo XIX, y en algunos pafses hasta bien entrado el si-
glo XX, las clases bajas no tenfan derecho a votar, pues para cjercer este de-
recho s¢ exigia un minimo de ingresos, o algin tipo de titulacién académica
o de nobleza. Las jovenes organizaciones obreras pronto se dieron cuenta de
que sin este derecho fundamental les serfa imposible influir en la politica so-
cial de sus Gobiernos, y asf los primeros sindicatos se pusieron como objeti-
vo primario la consecucion del sufragio universal. En un Congreso Sindical
en Austria en 1893 se propuso lanzar una huelga general para conscguir pa-
ra los trabajadores el derecho al voto, y otra huelga general en Suecia en
1907 dio como resultado la implantacién del sufragio universal en aquel
pals.

En sus inicios los obreros tuvieron que luchar para ser aceptados como
ciudadanos antes de ser admitidos como trabajadores. El concepto de Esta-
do de Derecho segiin el cual todos los ciudadanos son iguales ante la ley era
desconocido o ignorado en la mayoria de los pafses europeos. El art. 1781
del Codigo napolednico, luego reproducido casi literalmente en nuestro Cé-
digo Civil decfa: “Se cree al patrono de palabra en lo tocante a la cuantia
del salario, al pago del salario del afio transcurrido v a las cantidades dadas
a cucnta del afio en curso”, y el art. 1584 de nuestro vigente Cédigo Civil
atentia algo la dureza de este precepto al aplicarlo a la relacién amo y sir-
viente doméstico y afiadiendo “salvo prueba en contrario”, pero lo que en
realidad quiere decir es que todo el peso de la prueba de la falta de pago cae
sobre el sirviente, pues la palabra del patrono o amo basta por s mismo sin
necesidad de prueba alguna.

Los trabajadores tampoco tenfan libertad de movimiento. En Inglaterra
la Ley del Sefior y Siervo declaraba que podia ser encarcelado el obrero que
abandonase a su sefior, y en Francia en ef siglo XVIII se exigfa que cada tra-
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bajador tuviese una “cartiila de trabajo”, en la que se resefiaba si el trabaja-
dor habia cumplido “de manera satisfactoria” su obligacién de trabajar. De
esta mancra ¢l patrono se convertfa, en la prictica, en duefio absoluto del
trabajador pues o bien podia retener la cartilla de trabajo, alegando unas
deudas que no tenia que probar mis que con su palabra, o bien escribia en la
cartilla un informe sobre el trabajador que le hacfa imposible ser aceptado
por Otros patronos.

No hay duda de que el derecho fundamental que mis costd conseguir
fue el de libre asociacion. En Inglaterra los trabajadores tuvieron que esperar
hasta 1906 cuando finalmente por el Trade Union Act los sindicatos se con-
virtieron en asociaciones plenamente legales. En Francia la tristemente fa-
mosa Ley Chapelier de 1791 decfa en su art. 8 “cualesquiera grupos com-
puestos de artesanos, obreros, oficiales, jornaleros u otros individuos por
ellos estimulados contra el libre ejercicio de la industria y del trabajo... seran
considerados sediciosos”. Y en Espafia no llegd hasta el 20 de noviembre de
1868 que sc sanciond e derecho de asociacién.

Si la sociedad, a través de sus Gobiernos, dominados por las clases po-
derosas, negaban a los trabajadores el disfrute de muchos de los llamados
hoy “derechos fundamentales”, los patronos de las nuevas fabricas, por su
parte, ofrecian unas condiciones de trabajo totalmente inhumanas. En nues-
tro pais la primera ley que tomd en consideracién la edad minima de trabajo
fue la de 24 de julio de 1873 que prohibia la admisién al trabajo de ninguna
fabrica, taller, fundicién o mina, de nifios v nifias menores de diez afios. Pe-
ro aln después de esta ley, como muestran los informes presentados a la Co-
mision de Reformas Sociales en 1883, la edad de seis ‘afios para empezar a
trabajar, era la general no s6lo en Catalufia sino en los demas centros fabriles
de Espafia, y la jornada laboral para estos nifios y nifias se prolongaba doce
o trece horas.

En esta situacion de injusticia institucionalizada, los primeros sindicatos
pronto se dieron cuenta de que era indtil perseguir unas meras mejoras eco-
nomicas; dentro del sistema existente no habia solucidn posible, era necesa-
rio cambiarlo radicalmente. El grito de batalla de los nuevos sindicatos era
“justicia y pan”: primero justicia y sblo después el pan y las otras mejoras
materiales. Alin antes del bienestar econdmico los sindicatos buscaban cons-
truir una nueva sociedad en la que los trabajadores pudiesen disfrutar de los
mismos derechos del resto de los ciudadanos. Conscientes de que dentro del
sistema no habia futuro, los primeros sindicatos se fijaron como objetivo pri-
mario la destruccion del sistema existente v la construccién de un nuevo or-
den social. Asi los sindicatos europeos, desde sus origenes, fueron organiza-
ciones de izquierda con una profunda vocacion de cambio. Podia haber dife-
rencias en los métodos a seguir y en el tipo de sociedad a implantar en el fu-
turo, pero todos estaban de acuerdo en la destruccidn del sistema existente y
en la necesidad de construir una nueva sociedad en la que el bien comin de
todos prevaleciese sobre el provecho y egofsmo de unos pocos,

Al fijarse estos objetivos los sindicatos se declaraban abiertamente ideo-
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l6gicos y politicos. Estaban inspirados por una idea, una filosofia de la vida
que les empujaba en su lucha diaria. Y eran politicos. Sus relaciones con los
partidos politicos podian ser mas o menos estrechas, pero sus objetivos, eran
eminentemente politicos, yendo mis alla de unas meras mejoras econdmicas
para la clase trabajadora.

2. Fl sindicalismo como motor de cambio en nuestra Constitucion -

Este doble aspecto de ideologia y politica se ve reflejado en el trata-
miento que se hace de los sindicatos en nuestra nueva Constitucion de 1978.
El sindicalismo en una sociedad democratica avanzada es necesariamente un
sindicato ideoldgico, y la ideologia que inspira a este sindicalismo, indepen-
dientemente de cualquier otra ideologfa politica, es el ideal de una democra-
cia soctal. Democracia que es mucho mis que un mero parlamentarismo,
porque se propone como metas la profunda transformacion del sistema ac-
tual. La Constitucion es muy explicita sobre lo que debe entenderse por este
ideal de democracia social. Ademas de la enumeracién, bastante exahustiva,
de los derechos fundamentales y las libertades piblicas que supone este ideal
democritico, la Constitucion baja, en el Titulo VII sobre Economia y Ha-
cienda, a proposiciones concretas que cuando se pongan en prictica configu-
rarin una sociedad completamente distinta a aquella en la que hoy vivimos,
v supondrd un cambio profundo de las estructuras de poder hoy existentes.
El art. 128 habla de la subordinacién de toda la riqueza del pais al interés
general. El siguiente art. 129 habla de la participacion de los interesados en
la Seguridad Social y en la actividad de los organismos publicos, y afirma
que los poderes publicos promoverin eficazmente las diversas formas de par- .
ticipacion en la empresa... y estableceran los medios que faciliten el acceso de
los trabajadores a la propiedad de los medios de produccién. Finalmente, el
art. 131, afirma que ¢l Estado podra planificar la actividad economica gene-
ral para atender a las necesidades colectivas con el fin Gltimo de conseguir
una mds justa distribucion de la riqueza.

Todas estas afirmaciones y objetivos van mucho mas alla de un plantea-
miento puramente pragmatico ¢ implican una profunda ideologia de cambio,
que pone la dignidad del hombre y el libre desarrollo de la personalidad co-
mo centro de toda actividad politica, econdmica y social. Y asf como todas
las instituciones del pais han de estar inspiradas por esta ideologia de una de-
mocracia social, mucho mis deben estarlo aquellas tres instituciones que son
los instrumentos fundamentales para la consecucidn de estos altos objetivos:
fos partidos politicos, los sindicatos y las fuerzas armadas.

¢Cual es el papel que asigna nuestra Constitucibén a los sindicatos en la
dinamica de esta democracia social que hemos aceptado como norma de vi-
da? El Titulo Preliminar de la Constitucion viene 2 reflejar lo mas funda-
mental de todo el documento: la definicion del sistema Democratico y de
Derecho {cuya soberania reside en el pueblo regido por una monarquia par-
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lamentaria) (art. 1), el imbito geogrifico de aplicacion (art. 2), ¢l idioma co-
mo instrumento de comunicacion (art. 3), la bandera como simbolo de uni-
dad de todos los pueblos de Espafia (art. 4), la capital del Estado Espafiol
(art. 5), v finalmente los instrumentos esenciales para hacer posible la reali-
zacion de estos ideales v la puesta en practica de lo que dicen los otros 160
articulos restantes de la Constitucion (art. 6, 7 y 8). Y estos instrumentos
esenciales son los partidos politicos, los sindicatos y las fuerzas armadas.

Esta equiparacion de los sindicatos con los partidos politicos supone la ad-
mision implicita de las limitaciones del sistema parlamentario clasico que se
basa en ¢l monopolio de los partidos politicos como cauces de expresion de
la voluntad soberana del pueblo. La experiencia ha ido mostrando cada vez
mas que el Parlamento, en el que solo tienen entrada los partidos politicos,
no s un forum lo suficientemente amplio para debatir todos los mdltiples
problemas de una sociedad cada dia mas compleja en su estructura socio-eco-
nOmica. La realidad de la vida desborda los estrechos cauces del parlamenta-
rismo. Pero la experiencia también ha demostrado que las soluciones de tipo
corporativista, que intentan configurar el Parlamento a base de los llamados
grupos naturales: familia, municipio y sindicatos, han llevado necesariamen-
te a la supresion de toda oposicion y al nacimiento de una dictadura. Los
empresarios v trabajadores, las verdaderas fuerzas econdmicas del pafs, no
pueden, como tales, hacer ofr su voz en el Parlamento vy, por otra parte, los
partidos politicos se muestran con frecuencia malos portavoces de las aspira-
ciones ¢ inquictudes de estos grupos profesionales. Esto lleva necesariamente
a la institucionalizacion de los sindicatos y patronales como cauces de expre-
sion de la voluntad del pueblo.

El art. 1.° de la Constitucion define al Estado como un Estado no sélo
“demacratico” sino también un Estado “social”, es decir nuestro pais es tan-
to una democracia politica, instrumentalizada a wavés de los partidos como
una democracia social, instrumentalizada a través de los sindicatos. Después
de esta declaracién constitucional ya no se puede pensar en los sindicatos co-
mo un “mal necesario” que hay que tolerar para poder canalizar el descon-
tento de la clase trabajadora, sino que, asf como una democracia no puede
imaginarse sin unos partidos politicos que representan el pluralismo de op-
ciones politicas, asi tampoco puede imaginarse nuestra Constitucidn sin unos
sindicatos que reflejan el pluralismo social. Los sindicatos en una democracia
avanzada son la expresion del pluralismo social, asi como los partidos lo son
del pluralismo politico.

“Pluralismo social”, en el contexto de la Constitucion, si significa algo,
significa la diversidad no sdlo de grupos sociales en pacifica convivencia, si-
no Ja existencia de grupos sociales con intereses opuestos, cada uno de ellos
queriendo hacer ofr su voz en el quehacer diario del Estado. Democracia so-
cial significa pluralismo social, y pluralismo social significa ni mas ni menos
que <l enfrentamiento de intereses de clase opuestos... El concepto de “lucha
de clases”, a mi entender, estd implicitamente reconocido en nuestra Consti-
tucion al declarar que Espafia es un Estado democratico y social, cuyo ins-
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trumento fundamental, junto con los partidos politicos, son los sindicatos,
como medio de participacidn de los ciudadanos en los asuntos piblicos.

De este papel de drgano de representacidn de intereses de clase que asig-
na nuestra Constitucion a los sindicatos se sigue necesariamente el caricter
politico de estas asociaciones obreras. Se ha recorrido un largo camino desde
los sindicatos cuyo objetivo era (nicamente el mantenimiento y mejora de
las condiciones de trabajo, como lo definieron S. y B. Webbs a finales del si-
glo pasado. Nuestros sindicatos son politicos en un doble sentido. Son poli-
ticos como instrumentos de participacion en el sistema politico del pals, y
son también politicos en cuanto a las funciones que les asigna la Constitu-
cion. Los fines del sindicato, en nuestra Constitucion van nmucho mas alla de
unos fines puramente profesionales. L.a Constitucién en el art. 7 habla de los
fines ccondmicos y sociales que le son propios. Y estos fines se refieren no
solo a sus afiliados, sino a todos los trabajadores. Bs decir que la funcién del
sindicato en nuestra democracia es TODO lo que sirve para la defensa y
promocion de TODOS los intereses econdmicos y sociales de TODOS los
trabajadores, con el fin de contribuir a la reforma de las estructuras que lHeve
a una sociedad mas justa.

Los sindicatos en una democracia avanzada no son meros organismos
reivindicativos de los derechos de los trabajadores, sino que desempefian
funciones mucho mas amplias para el ordenamiento de la sociedad. A través
de la negociacion colectiva, los sindicatos, junto con las organizaciones pa-
tronales, tienen poderes quasi-legislativos. El control que ejercen los sindica-
tos a través de esta negociacién colectiva es una forma de poder guberna-
mental que el Estado delega en los sindicatos para el ordenamiento de Ia so-
ciedad. Por otra parte, en las democracias avanzadas, el Gobierno reconoce
a los sindicatos como representantes de todos los trabajadores, no solo de los
afiliados, cuando designa a los miembros de ciertos organismos oficiales y
elabora la politica nacional. Asi nuestra Constitucidn, en el art. 131 afirma
“que el Gobierno elaborara los proyectos de planificacién, de acuerdo con
las previsiones que le sean suministradas por las Comunidades Auténomas y
el asesoramiento y colaboracion de los sindicatos y otras organizaciones pro-
fesionales, empresariales y econdmicas” y afiade “que a tal fin se constituira
un Consejo (el Consejo Economico-Social) como ya existe en otros paises

¥
curopeos .

3. Falta de un soporte legislativo para la realizacién de esta labor de
cambio

Aunque el papel fundamental del sindicato en el sistema democritico
que establece nuestra Constitucion esta explicitamente admitido, atn le falta
al sindicalismo los instrumentos legales pecesarios para la realizacion de tan
altos fines. Es verdad que ha pasado todavia poco tiempo desde la aproba-
cion de la Constitucion para poder haber desarrollado en distintas leyes to-
do el riquisimo contenido de aquélla, pero sin estas leyes mal podran los sip-

314



EL SINDICALISMO

dicatos “contribuir a la defensa y promocién de los intereses econémicos y
sociales que le son propios”.

El Estatuto de los Trabajadores, al querer regular el importante tema de
la representacion de los trabajadores, entra en el peligroso y confuso campo
de la doble representacién: cbrera y sindical. Es cierto que el Estatuto de los
Trabajadores reconoce el derecho a la libre sindicacién (art. 4/1) y que
prohtbe cualquier tipo de discriminacion favorable ¢ adversa por adhesion o
no a los sindicatos (art. 17/1): también es cierto que se podra pedir permiso
con remuneracion para realizar funciones sindicales (art. 37/3) y que hasta
se podr solicitar el paso a la situacién de excedencia en la empresa a los tra-
bajadores que ejerzan funciones sindicales si éstas son de ambito provincial o
superior (art. 46/4), pero la verdad es que en el asunto mas importante de
las relaciones laborales: 1a negociacién colectiva, no se concede a los sindica-
tos el papel fundamental de dnicos representantes de los trabajadores. La
Constitucion les concede el papel de defender y promover los intereses eco-
ndmicos y sociales que *‘le son propios” pero luego el Estatuto no reconoce a
la negociacién colectiva como un interés propio en exclusiva de los sindica-
tos. A nivel de empresa el delegado de personal, como representante de los
trabajadores, puede coincidir con el delegado sindical, y €l comité de empre-
sa puede estar o no estar compuesto de los representantes sindicales, Mien-
tras la Constitucion concede a los sindicatos, a nivel nacional, un papel fun-
damental, el Estatuto, a nivel de empresa y alin en ambitos superiores, con
ocasién de la negociacion colectiva, s6lo les concede el derecho de presentar
candidatos para delegados v comités de empresa (art. 69/2).

El problema de la doble representacion: obrera y sindical o, en otras pa-
labras, el problema de la relacion entre comités de empresa y seccion sindical
de la empresa no es, dertamente, de ficil solucién. Si se admite la dualidad
de 6rganos de representacidn aparece el problema de la delimitacién de fun-
ciones, en especial aparece el problema de quien sea ¢l responsable de la ne-
gociacion colectiva. Por el contrario, si se identifican, se pierde la especifici-
dad de cada uno de los 6rganos de representacién pues, como apunia la
O.LT. “el hecho de que en la practica el movimiento sindical pueda, a través
de sus miembros en esos comités de empresa, influenciarlos mis o menos o
incluso dominatlos y controlar sus actividades no altera el principio segin el
cual desde un punto de vista conceptual, esos organismos son instituciones
independientes del movimiento sindical”. En el fondo del tema de la doble
representacion esta el problema fundamental de la relacién entre los trabaja-
dores y la empresa capitalista. Mientras el comité de empresa es un drgano
de integracion en la empresa, la seccidn sindical, al menos en la Buropa Oc-
cidental, es un érgano de oposicion a la empresa capitalista. Mientras que el
comité insiste en el cardcrer consensual de las relaciones laborales, el sindica-
to afirma la paturaleza conflictiva de las mismas.

Aungue las soluciones dadas a este problema son diversas en los distin-
tos paises, la tendencia es la de buscar formulas para evitar esta doble repre-
sentacién. Bn los Estados Unidos de América se elige el sindicato “mas re-
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presentativo” como Gnico representante de todos los trabajadores de la em-
presa. En Europa, excepto en Alemania Federal, donde cualquier grupo de
trabajadores que represente al menos el 10 por ciento de la plantilla puede
presentar candidatos para el Comité de Empresa, la mayorfa de los paises
han buscado un sistema que asegure la mixima identificacién de los dos or-
ganismos de representacion. En Bélgica sdlo los sindicatos “més representa-
tivos” pueden presentar candidatos al comité de empresa. En Francia sélo
los sindicatos representativos pueden confeccionar listas de candidatos para
el Comité de Empresa, pero si ninguna de estas listas consigue una tna-
yoria, los trabajadores no afiliados pueden presentar sus listas. En Suecia los
representantes de los trabajadores en el comité de empresa han de ser elegi-
dos por el sindicato local. Finalmente, en el Reino Unido donde se planted
en toda su crudeza el problema de la doble representacién con el movimien-
to de los ““Shop Stewards™ (representantes de los trabajadores), el Informe
Donovan insisti6 en la necesidad de identificar esta doble representacién, pi-
diendo a los sindicatos que reconociesen estos shop-stewards como delega-
dos sindicales en la empresa.

En Espafia, dada la funcion primordial que la Constitucién asigna a los
sindicatos en nuestro sistema democratico, la representacién obrera deberfa
estar exclusivamente en manos de los sindicatos que son, como hemos dicho,
los 6rganos de representacion y defensa de los intereses de todos los trabaja-
dores, estén o no afiliados. Naturalmente, conceder a los sindicatos este ca-
racter de Gnicos representantes de Jos trabajadores supondria también el re-
conocimiento legal de los derechos de los enlaces o delegados sindicales en
la empresa: su acceso libre a los diversos lugares de la empresa, tiempo libre
para dedicarse a sus actividades sindicales, distribucién de publicaciones sin-
dicales dentro de la empresa, acceso de funcionarios externos del sindicato a
la empresa, suministro de informacién por parte de la empresa al sindicato, y
finalmente, presencia del sindicato en los érganos de participacién de los
obreros en los organos de direccion de la empresa.

Este papel de suma importancia que asigna la Constitucion a los sindica-
tos en nuestro sistema democratico y que creemos que la ley debe asignarles
en la empresa, implican, sin embargo, serios peligros para ¢f sindicalismo ac-
tual. Peligros que queremos apuntar brevemente antes de terminar nuestra
intervencion.

4. Peligros que acechan al sindicalismo actual en su labor de cambio

Es obvio, como hemos visto, que en una democracia avanzada los sindi-
catos, si han de jugar el papel que la Constitucién les encomienda, han de ser
unos sindicatos de CLASE, sindicatos DE CAMBIO, sindicatos IDEO-
LOGICOS y sindicatos POLITICOS. Pero también es cierto que en una
democracia avanzada tres peligros acechan continuamente al sindicalismo: el
integracionismo, <l economicismo y la insolidaridad,
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El integracionismo

Ya voces muy competentes se levantan para prevenir a los sindicatos
contra el peligro de que, con su afan de participar en las labores del Gobier-
no de un sistema democratico, no terminen por integrarse en el sistema eco-
némico y social, dejando de ser un movimiento social que actda como motor
de cambio y convirtiéndose en un organismo semipiblico que sirve para con-
solidar y mantener el sistema existente. Este peligro aumenta si a nivel de
empresa el sindicato deja de ser el portavoz de las reivindicaciones de los
trabajadores contra el capital y se convierte en un 6rgano de colaboracion
con este mismo capital.

La extension de las funciones y poderes del sindicalismo ha suscitado te-
mores y desconfianzas. Algunos quisieran transformar el sindicalismo en un
organismo cuasioficial, subordinado a los poderes pablicos o controlado por
ellos, con ¢l fin de atenuar su original caricter reformista. Estas ideas que en
su forma mis pura llevan necesariamente a un corporativismo de desastrosas
consecuencias para la sociedad en general, como la historia ha mostrado,
vuelven a aparecer de forma mas atenuada, de manera que ciertos sectores
hablan de integrar el sindicalismo en ¢l Estado, dindole de este modo al mo-
vimiento sindical un papel mas amplio en el funcionamiento de las institucio-
nes pero, al mismo tiempo, privindole del caracter de fuerza independiente,
fuerza de discusién ¢ impugnacidn del sistema capitalista existente, La liber-
tad sindical implica necesariamente el rechazo de todo tipo de neocorporati-
vismo, lo que supone un movimiento libre de toda atadura con el Estado
manteniendo siempre una actitud critica frente al mismo.

La posicidn del sindicato en una sociedad democratica avanzada no es
facil. Por una parte, ha de ser una institucién fundamental del sistema, pero
al mismo tiempo ha de tomar constantemente una postura critica frente a es-
te sistema v ha de trabajar y luchar por su cambio. Y la razbn de esta aparen-
te ambivalencia del papel del sindicato es bien sencilla: por muy avanzada
que sea Ia democracia es siempre imperfecta, siempre perfeccionable, y es cl
sindicato, junto con Otros MoOvimientos sociales, el que ha de ser el motor de
cambio para una sociedad mejor. El parafso en la tierra no existe. La socie-
dad perfecta nunca es alcanzable pero siempre es deseable y por ella hay que
luchar. En e proceso dialéctico que anima la evolucién de una sociedad,
frente a una sintesis que se cree haber sido alcanzada y que se convierte en
tesis, debe necesariamente levantarse una antitesis, una oposicion, que Hevea
una sfotesis a nivel superior. No hay democracia sin oposicion, y el sindicato

~ha de mantener siempre su papel fundamental de oposicion permanente a la
sociedad democratica avanzada.

El economicismo

El segundo gran peligro que acecha actualmente a los sindicatos en una
democracia avanzada, ¥ que necesariamente sigue al proceso de integracién,
es el economicismo. El sindicato, una vez transformado en parte integrante
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del sistema, pierde su primer ideal de cambiar la sociedad y se convierte en
un competidor més por la tarta del bienestar material. El alcance de sus obje-
tivos se reduce en el tiempo y ya no busca objetivos a largo plazo, sino mera-
mente resultados inmediatos: que la clase trabajadora pueda estar tan escla-
vizada al consumismo como lo estan las otras clases: va no se busca un cam-
bio de estructuras, una mayor participacién en la toma de decisiones, un ma-
yor protagonismo de las clases trabajadoras en el quehacer histérico de la
nacion. Lo dnico que se busca y por lo que se lucha es por el “mas pan y
mantequilla” de los sindicatos norteamericanos. Con este sindicalismo eco-
nomicista y pragmético la clase trabajadora deja de ser clase trabajadora pa-
ra convertirse en clase capitalista pobre. No son capitalistas porque no pue-
den serlo, pero estan dispuestos a luchar para conseguirlo. Prefieren ser es-
clavos ricos que hombres libres menos sujetos al lamado bienestar material.

Tnsolidaridad

Finalmente, por este proceso de integracién al capitalismo y su conse-
cuente esclavizacion a la sociedad de consumo, los sindicatos de los paises ri-
cos pierden su sentido de solidaridad con sus compafieros de paises mas po-
bres. Aquello de “proletarios de todo el mundo unfos” deja de ser un ideal,
para convertirse en una frase vacia de sentido que se repite ocasionalmente
en los mitines sindicales a los que cada dfa menos trabajadores asienten, o se
publica en una prensa sindical que cada dfa menos trabajadores leen.

Falta solidaridad entre los sindicatos de un mismo pas, creandose divi-
siones, tanto verticales que separan a trabajadores de distintos sindicatos, co-
mo horizontales que propician la creacién de nuevas asociaciones de tipo
cooperativista que, separadas de los sindicatos obreros, pretenden asumir
funciones sindicales para la defensa de unas situaciones de privilegio.

. Falta solidaridad entre los sindicatos obreros de los pafses ricos como lo
muestra el apoyo que los sindicatos dan a las medidas adoptadas por los Go-
biernos, para limitar ¢l derecho fundamental del hombre 2 emigrar, estable-
cerse y trabajar en cualquier parte del mundo.

Falta solidaridad entre los sindicatos obreros de los paises ricos y sus
compafieros de paises pobres de Asia, Africa o Latinoamérica. Las luchas de
la clase trabajadora para conseguir el derecho de asociacién en Chile o Ar-
gentina, la reduccion de la jornada laboral en las plantaciones de té de la In-
dia, la proteccién de las mujeres y nifios trabajadores de las islas del Pacffico
o contra la discriminacion racial en Africa del Sur, son cosas de las que los
sindicatos integrados y economicistas no se enteran, ¥y si se enteran les pare-
cen luchas tan lejanas como podrian ser las de las guerras de las galaxias.

Conclusidén

Es mucho lo que se espera de los sindicatos en una democracia avanza-
da, pero también son muchos los obsticulos que tendran que vencer para
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cumplir el importante papel que se les tiene asignado, y si no los saben ven-
cer, dejaran de ser aquel motor de cambio que fueron en sus origenes y su lu-
gar serd ocupado por otros movimientos sociales mis dinimicos.

La respuesta a este desafio sdlo puede encontrarse en una vuelta a los
ideales que inspiraron a los primeros sindicatos, siguiendo ficles a su voca-
cién original de sindicatos de clase, sindicatos de cambio, sindicatos politi-
cos. Solo asi podran hacer su verdadera contribucién a la consecuencia de
los objetivos de una sociedad democratica avanzada.
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