1.3. Las migraciones temporeras

«Nos hemos enconlrado con unos hombres especia-
les: en camine, sin parar, 3 cuestas cop su pesado
fardo, sin tierra dende hacerse.,. Junfc con sy ligero
equipaje, llevan grandes valores bien arraigados...:
amor a la familia, capacidad de aguante hasta un
grado insospechade, aceptaciéon pacifica de las con-
traviedades de la vida, nada violentos, con un espi-
ritu de fraternidad y solidaridad de altos guilates,
una fina sensibilidad para conocer y aceptar Ia ver-
dad ¥ no menos alta eapacidad de agradecimientor
{OGbispos de Andalucia Oriental, 25 de julic de 1988).

De entre todas las migraciones merecen ung alencion especial
las migraciones temporeras, que han adguirido un considerablie
volumen esios tlbimos afios. ¥, sobre todo, porgue el trabajo tem-
porero, gque consistia en salir del pueble para hacer una deter-
minada campaila, se ha convertido en un trasiego constante de
unas campaifias a otras dentro o fiera de Espafia.

Hoy mas gue de trabajo temporero cabe hablar de tembpore-
rismp, gue desarraiga por completo al hombre de su comunidad
local vy de su familia, ya que permanece ausente la mayor parte
del afo. }

Y, ademas, este problema ge ird agudizando en toda Europa,
porgue la politica migratoria de todos los paises tiende a convertir
en temporeras todas las migraciones por los menores costos de
formacion, educativos, familiares, sociales v de todo orden que
aquéllas implican.

1. (QUIEN ES FL TRABAJADOR TEMPORERO?

No existe definicidén concreta, porque depende de muchos fac-
tores {(zona de donde procede, trabajo realizado anteriormente,
ambiente, cultura...), sin embargo, intentaremos una aproxima-
tica.

Trabajador de femporada es el hombre ¢ue vive en radical
inseguridad (tanto econdomics como social v personal): es el hom-
bre gue se ve forzado a buscar con exacta periodicidad sus solu-
ciones vitales en ofros ambientes, regiones, paises, que no son los
suyos, pero ni siguiera de forma permanente,
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Esta situacién de nomadismo, con cuanto conlleva de inseguri-
dad y de marginacion, estda marcando fundamentaimente al hom-
bre temporero: su concepcion de la vida colectiva v comunitaria,
de la vida asociativa, de la familia, de la forma de vivir la fe, de
la solidaridad y de la convivencia, se resiente bhajo las duras con-
diciones de vida due le toca vivir.

1.1. Euacnadramiento social

Normalmente casi todos los trabajadores temporeros proceden
de un medio rural subdesarrolladeo; precisando mas diremos: de
zonas agricolas pobres, sin future y con escasos puestos de trabajo.
En muchos casos esta situacion es agravada por un gran paro
obrero y familia numerosa. BEsto les lleva a intenfar una solucién
de parche, emigrar temporalmente.

En su mayoria no han tenido las oportunidades para una cua-
lificaecion profesional que por derecho les corresponderia, unas ve-
ces por causa de su nacimiento v problematica familiar vy otras
por las condiciones econdmicas, politicas, sociales v culturales gue
lss han sideo impuestas v gue jamas han elegido.

1.2, La familia

La vida familiar se resiente gravemente. Unas veces, porgue el
trabajador de temporada esta gran parte del afio separado de Ios
suyos. Es la mujer la que espera sola la wvuelta, o son los nifios
guienes han guedado al cuidado de:la abuela u otros parientes,
guienes esperan este retornoe, creciendo sin sus padres. Cuando
ge conoce la importancia de la vida familiar en zonas rurales, se
puede comprender el sacrificio de estos hombres que se exilian solos
durante largos periodos para realizar un frabajo.

Otras, porque el grupo familiar compieto es el gile emigra bus-
cando una mayor rentabilidad a ia campafia, sometiéndose a con-
diciones inhumanas de vida y de trabajo, que perjudican grave-
mente la convivencia familiar v la formacion y realizacitn de las
personas.

Los jovenes v los nifios, con toda una vida por delante, son los
que sufren ias consecuencias mas graves, que amenazan su future
cerrandoies las puertas de toda promocién humana, cuitural, pro-
fesional y de formacion cristiana. Y, esto, tanto cuando acompa-
fian a sus padres trabajando ellog también y guedande truncada
su escolarizacion durante varips meses, como cuando guedan mal
atendidos en el pueblo separados de sus padres (1).

€1y Ejemple podrian ser los nifiog que acompafian a sus padres
en lay ecampanas del interior (Ricja, L.a Mancha, zonas hofeleras, ele).
Y la muchedumbre de niflos que cada aho iegan a Francia (vendimia,
fresas, judias verdes), con graves problemas de vivienda, de trabajos su-
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1.3, El trabajo

Sélo adquieren aguellos trabajos de produceidn fransitoria, gue
no guieren hacer los natives y para 1os que se necesita una abun-
danie mano de obra «baratas.

Han caido en el engranale de las leyes de la economis de la
olerta y la demanda: son el exceso de fuerza de trabajo en ciertas
regiones o Zonas subdesarrolladas, atraida por la demanda en otras
regiones o0 zonas superdesarrolladas y deficitarias en potencial
humano. i

Durante la semana se trabaia duramente, el destajo ¥ los ho-
rarios agotadores se generalizan., 8e trata de gapar el maximo
dinero en el minimo tlempo. Se trabaja, se come y se duerme,
No puede perderse un minuto.

Antie la inseguridad cue condiciona toda su persona v su vida
familigr, estos hombres aceptan cualguier trabajo por infimo gue
sea, aungue éste les supongsa una explotacidn.

Condenados a un sistema de trabajo dureo y alienante, si les
surge un problema laboral, prefieren perder sus derechos que re-
clamar en los organismos correspondientes. Temen el despido.
Este serz uno de los mayores obstaculos gue encontraran los sin-
dicatos en su trabajo de sensibilizacion.

Bn muchos casos, sobre todo aquellos gue trabajan en fincas
importantes, son simples ejecutores sin ninguna iniciativa per-
sonal. Venidos de pueblos pequefios donde todos se conocen, agqui
se slenten extraflos y desconocidos. Su aislamiento en las cam-
pafas del extranjerc es total. Como completa es su dependencia
del patron v todos los afios ocurren accidentes mortales por ias
malas, e incluso ilegales, condiciones en gue se efectua &l frans-
porte al tajo.

En Espafia a las duras condiciones de trabajo hay que afadir
la inexistencia de contratc laboral en la inmensa mayoria de los
trabajos agricolas.

Podriamos decir que <a estos hombres mas que quererles se les
aguanta, porque se les necesita. Y en cualguier casc la maquina
los va desplazando inexcrablemente: sus proyectos, sus necesida-
des nada cuentan en decisiones en las que s6lo importa el mayor
beneficio con menos costoss,

periores & sus fuerzas, de horas interminables de soledad, si son pe-
guefios, a la espera de gue vuelvan sus padres y7al cuidado de los mis
peguefios. Situacién esta qgue se concereta asi en LOT-ET-GARONNE:
Después de varios anos de esfuerzo se consigaen 14 escuelas en 1979
para los mas de 2.000 nihos espafeoles en el departamento. Este afio
parz log 2400 niflos séle funeionan tres de estas escuelas y soic aco-
gen uh tosal de 50 nifios.
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1.4 La cullura

Saler: de sus pueblos sin casi saber leer ni eseribiyr. Carecen de
una formacién humanas que les impide fener una escala de va-
lores. Intentan subsistir y no tienen ilusion por superarse, Res-
pecto a sus hijos, por el contrarie, solo piensan en poder liberarios
de ese trabajo e intentan con su esfuerzo que congizan una cuali-
ficacion gue ellos no poseen.

1.5, ELa religion

En la inmensa mayoria indiferencia. Ellos tienen «sy fe». Fn
muchas ocasiones, aungue no practican, tienen a gala el ser ca-
tolicos.

Con el sacerdote son generosos, hospitalarios, nobles, les gusta
su amistad, pero séle como amigo, como compafiero que les echa
unag manoc en sus problemas familizres o laborales, no como re-
presentante de ia Iglesia, Lo sagrado y lo cultural se guedd alid
‘en su tlerra, No guieren saber nada de actos litargicos: misa...

Una minoria, van a misa los sabados por la tarde o los domin-
gos en los pueblos pequefios donde pueden ir sin fener gque ves-
tirse de fiesta. Pero muchos de estos practicantes no entiran en una
iglesia durante las campafas.

En general, estos hombres han vivido completamente al margen
de todo el proceso de renovacidn de la Iglesia desde el Vaticano IL
Y, a consecuencia de los ritmos bnpuestos por la movilidad, estan
ausentes de ias parroguias en los llamacdos tlempos fuertes de ac-
¢ion pastoral. Muchos de ellos hace ya varios lustros que no han
celebrado la Pascua, nil han participado en una catequesis de
adultos.

En el trabajador de temporada el riesgo de materiglismo se
preduce por:

@ FEl fin 4anico {(dinero} y el ritmo de trabajo y vida que Heva.

# Tl ambiente materialista en que se mueven: carrera de pro-
duecion, ganancia, el confort, consumo...

Este riesge es tanto mayor en los jévenes por pasar de una
economia de subsistencia donde se frata de sobrevivir, a una so-
cledad de consume donde se crean sin cesar nuevas necesidades,
que son aceptadas por ellos sin eriterio alguno, Valgs como ejem-
pio la situacion de ios temporeros en hosteleria (hoy, lamados
fijos discontinuos), gue mientras ellos trabajan por necesidad lejos
de los suyos, se encuentran con obros gus no s6lo gozan de vaca-
ciones, sino gue despilfsrran, consumen sin freno v se juegan el
dinerp.
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1.6. La politica

Sus esquemas politicos son primitivos: «derechas e izguierdasy,
ia politica es para quien vive de ella, la politica trae represalias.
Lo mejor es prescindir de ella...

Y es comprensible. Ellos no han decidido nunea; han obedecis
do slempre para poder mantener un trabajo de supervivencia...

El trabajador de temporada no Hega generalmente a gensibili-
zarse politica ni sindicalmente, apremiado por cubrir necesidades
materiales mas vitales. Be da en é! la paradoja de protestar de
ta dureza del trabajo y de las injusticias de que es cbieto, pero
nunca piensanl en reclamar ante el sindicato.

Tampién habria que sefialar que el trabajador temporero sabe
distinguir entre guien le sirve a fondo perdido v guien buses sacar
partideo de su situacion, Y la experiencia de estos afics de cambio
politico no ie ha ayudado a perder su desconfisnzs. Los sindicatos
a pesar de algunas acciones concretas en campafias mas apara-
tosas (como la vendimia en Francia) no han sabido invertir a
fondo perdido en la defensa v formacion de estos hombres gue no
constifuyen clertamente una fuerza de presion social ¥ que méas
gue nadie necesitan el apoyo de los demas seciores de produccion
por una auténtica liberacién de la clase obrera. Demasiadas veces,
en las campafias agricolas del campo espafiol, de Francia y en hos-
teleria se les ha considerado con gran menosprecio como <rompe-
huelgas» o detractores de 1a lucha obrera, faltando solidaridad con
SU Causa.

17, ;Céme van y de donde proceden?

Una encuesta realizada por el Secretariado hace unos afios daba,
28108 resultados gue creemos son todavig validos:

®  Son pocos Jos gue salen solos. Los ftemporeros espafioles van
generalmente (campafias en Francia. faenas agricolas en
Espafia, incluso al trabajo de hosteleria en algunas zonas},
con la mujer, con toda la familia, con los hijos mayores, o
simplemente con los hermanos.

® Il nicleo mas importante (7 de cada 10) proceden del Sur-
este y del Sur espafiol, sobre todo Atbacete, Murcia, Alme-
ria, Granada, Cordoba, Jaén... Otro nucleo importante pro-
cede de Levante (Valencia y Alicante), casi un 2,5 de
cada 10, :

® (asi 2/3 partes proceden de pueblos de menos de 5.000 ha-
bitantes, aungue el mayor nimero sale de municipios y
aldeas muy pegqueiios.

% Solo une de cada diez tiens {rabajo asegurado en su tierra
odo el aflo. ¥ 1/3 tiene s6lo trabaje en su pueblo de uno
& cinco meses, '
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® Por ello en torno a la mitad de temporeros pasan de dos
5 cinco meses fners de su casa, en busca de trabajo, Y casi
tres hombres de cada diez estan fuera de seis a nueve meses.

1.8, Coneclusiones

Podriamos resumir asi iaz caracteristicas del hombre temporeroc:

1.8.1. Fn gran parte la emigracion temporera espaficla es fami-
liar. En consecuencia, 'a movilidad periddica impide una
escolarizacion normal de 1os nifios. Este es un grave pro-
‘biema gue cierra al nifio toda posibilidad de formacidn y
promocion.

1.8.2. En su mayoria proceden de zonas rurales y de un subdesa-
rrollo cuitural, social, econtmico, laboral. Se ven obligados,
por necesidad de subsistencia, a aceptar el trabalc que les
denn, No pueden ofrecer nada.

1.8.3. Existe gran movilidad. Gran numero de familias pasan de
unz campafia a otra. en un- continuo exilio, tanto dentro
como fuera de Espafia,
fisto produce una radical inestabilidad e inseguridad, que
corta de raiz cuazlquier proyecto de vida.

1.8.4. Son utilizados como fuerzs de trabajo y valen en la medida
de su rendimiento laboral. Todo lo demés no cuenta.

1.8.5. Se ven privados de toda promociém humana, social y pro-
festonal. No tienen acceso a la vida asociativa y sindical.

1.8.6. Su vida familiar se ve reducida 2 un minime de relaciones
parentales por la ausencia y precariag situaciones.en gue
vive la familia durante las campanas.

1.84. 8u vida de fe, la comunidad cristiana, la celebracion y 1a
profundizacion de su fe, guedan reducidas a la. recepcisn
de los ires Sacramentos Sociales (bautismo, Primera Co-
munion ¥y mafrimonio} y funerales.

1.8.8. La juventud trabajande a temporadas, se ve inclinada al
«pasctismo» absorbida por la sociedad de consumo o 1a hos-
tilidad y rechazo de esta sociedad.

1.8.5. Los temporeros forman grupos ¢oxn ImMuy escasos contactos
eon 1z Iglesin, de la que hasta geograficamente viven aleja-
dos en los barrios mas pobres de sus ngares de origen.

2. UNA EMIGRACION DESCONOCIDA

Vemos claramente gue la emigracién de temporada no es so-
Tucion, ni para el trabajader. ni pars su familia, nl para el pais,
Con este tipo de migracion el irabajador sigue igual substaneial-
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mente—se salvaron y no en todos los casos y situaciones—. pero
su mundo rural continuarad en el subdesarroilo por no haberse
creado puestos de trabajo.

Bn el pais falta una conciencia responsable de la gravedad det
problema. Y precisar el niumero exacto de temporeros es practica-
mente impoesible.

Incluso podriamos decir gque los medios de comunicacion social
—radic, prensa y TVE-—no dan una informacion suficiente, excep-
tuada, si se guiere, la campafia de la vendimia en Francia.

Las causas de este desconocimiento son diferentes como indica-
mos a continuacion.

2.1. Es una emigracién incontrolada oficialmente

Lz mayoria salen sin contrato. Solo se exige para el extranjero,
¥ no todos van con éL

La ayuwda para los viajes de migracidn temporera interior no
es soiicitada por muchos porgue no¢ la conocen, pordue la mayoria
no tiene contrato o carta de llamada, por negligenecia o por no ir
a ia capital.

Como consecuencia, es imposible conocer ¥ hacer un estudio
de este tipo de migraciones partiendo de los datos oficiales.

2.2, Fstos hombres no son muy echados de menos en sus pueblos

Los emigrantes temporeros son los que menos pintan en el
.puebio a todos los niveles: en el Ayuntamiento siguen pagando im-
puestos ¥ ne se les echa de menos..., en el Instituto Nacional de
Previsién siguen pagando las cuotas, ¥y no se les echa de menos...,
en la parroguia no se les echa de menos porgue no suelen ir por
el templo.

Solo en algunos pueblos v aldeas se echa de menos a adulios
v jovenes, porque gquedan adormecidas y silenciosas las plazas de
los puebios por su ausencia.

Todo esto implica que a Ia hora de hacer una estadistica de
los que salen, en los organismos donde debian de fener datos, no
sepan nada.

9.3. No es yn seetor gue ilame la atencidn pablica

Son los menos concientizados de los trabajadores. Su munde
de trabajo es una realidad muy difuminada: diversidad de cam-
pafins v éstas no son de concentracion cbrera, sino todo lo contra-
1ig: hoteles, campo, extranjero, interior... Los Ingares donde van
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son muy distintos, casi imposible i juntarse para defender inte-
reses comunes: 1os de un pueblo van a 10 hoteles ¥ i0s un hotel
son de 10 pueblos.

24, No hay persenas, grupos o entidades gue globalicen e}l
problema y elaboren los datos para an diagnéstico real

3. LAS DIVERSAS CAMPARAS TEMPORERAS

3.1, Las campafas temporeras a Franeia

La emigracién de temporada a Franecia supera con mucho por
U namero y su duracion & la de los demas paises. En 1979 con
101.098 trabajadores espafloles, representa todavia el 81,06 por 140
de toda ia mano de obra temporera llegada a Francis, seguida

por Marruecos con el 10,10 por 100 ¥ de los portugueses con el
6,6 por 100,

La evolucidn de la emigracién temporers a Francia viene des-
crita en el cuadro que sigue. De dicho cuadro es facil deducir gue
los temporeros espafoles en Francig trabajan fundamentalmente
et la agriculturs y apenas en la industria ¥ comercio (sélo el 2 por
100 del conijunto de los espaiioles).

TEMPOREROS ESPANOLES EN FRANCIA

NATURALEZA aRo U E ENTRADA A
DEL EMFPLEQ 1968 1870 1972 1974 1975 1976 1877 1978 1979

F—

Hemolacheros 18218 12815 10080 6.558 3.876 2.157 1519 870
Vendimiadores 72718 79.910 85.028 72517 T8.836 75025 68.450 72.330

Arroceros 1.924 T 344 193 144 45 42 34
Forestales 187 434 134 287 386 375 299 326
Otras
aetividades 23640 26930 30856 23466 23955 24769 21.875 27.226
Total
agricolas 116.687 120,600 126244 103101 106571 102.345 92.185 100.886
Industria
mecanics 248 86 28 — 1 — i —
Industrias
alimenticias 1.376 1.518 2.19% 2 — 932 1.020 857
Hosteleria ... e e 490 378 327 204 112
Construceion 980 1825 19353 55 38 72 95 64
Otraz = .. — 3750 2.239 871 805 837
Totales

26814 3627 4163 4997 2844 29201 21256 1.930
Totaies
Generales 119300 124,258 130,497 107.208 109.215 104.565 94.310 102,216 101.008
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En los afios 50 eran el cultivo del arroz y de la remoiachsa 1as
dos principales actividades. Su Hegada tenia Iugar en abril ¥
maye. Después tomaron auge en la vendimia y ya en 1960 mas
del B0 por 100 de las enfradas de femporeros espaioies en Francia
tenis lugar en sepiiembre, Las entradas que se registran ahora en
primavera v verano se deben a las campafas de la fruta y las
judias verdes fundamentalmente,

De entre todas las campafias la de la vendimia es la més es-
pectacular, por cuanto supone el fransporte y movilizacidn de gran-
des masas en pocos dias. Sin embargo, no es la que mas graves
problemas presenta.

Otras campafias, como las de la fresa v judias verdes, de larga
duracion, son menos conocidas y presentan complejidad de pro-
hlemas: por la dureza del trabajo, los destajos, la mala vivienda,
el trabajo de los nifios v su falta de escolarizacion, el contrato solo
para el cabeza de familia—que implica la pérdida al menos por
parte de la esposa de fodos log derechos laborales y de jubilacion—,
ete. En las campafias de Ia manzana v de la fruta y forestales son
fundamentaimente hombres los que marchan s0los ¥ experimern-
tan fuertemente este sentimiento de aislamiento y lejania de Ios
SUyos.

TUna nueva orientacion de la emigracion temporera a Francia
se estd produciendo por diferentes razones:

& Disminuye el nlmerc de contratos, a la vez que aumentan
los de mas de dos meses de duracion y se prorrogan varias
veces iog contratos validos para dos meses.

& Se tiende a considerar como sempresa de trabajo tempore-
ro» z los ohreros temporeros. Se contrata su trabajo y ellos
son los responsables de la realizacion de la tarea. Esio be-
neficia a los propietarios franceses, pues les libera de im-
puestos y cargas sociales.

& ZLa maguina va desplazando al hombre. Este afio, en la ven-
dimia ha habido unas 800 maguinas, lo ¢ue supone unoes
40.000 puestos menos de trabajo.

2 Se tiende 2 modificar 1a extension y el tipo de cultivos sus-
tituyéndolos por otros mas competitivos con productos ex-
tranjeros. Naturalmente ge busea con este motivo la redue-
eion de los cosfos de la mano de obra.

# Be tiende a reemplazar la mano de obra mas reivindicativa,
por ofra menos reivindicativa y barata. Se tlende a reem-
plazar espafioles por portugueses y marroquies.

® ¥n algunos departamentos ios obreros de larga temporada
{ocho meses) son muy numerosos ¥ han llegado a menudo
a eliminar a inmigrantes permanentes. S¢ ha buscads un

£l
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escalonamiento de las cosechas, que permita hacer frente
con menor mano de obra y con temporeros de largs tem-
porada,

Todo esto indica que en Francia la emigracién temporera no
va a desaparecer, sino que va z adguirir modalidades nuevas, (ue
reduzcan los costos de mano de obra denbro de la politica migra-
toria europes de ir convirtiendo en rotative y temporera la emi-
gracion permanente,

3.2. Las campafias temporeras del inferior
3.2.1. CAMPANAS AGRICOLAS

En el interior de Espafia son diversas las campafias de trabajo
temporero que tienen lugar en diferentes regiones espafiolas.

En cusnto al nimero de trabajadores y trasiego de unas cam-
paflas a otras es muy dificil hacer un caleulo aproximado, puesto
fue no existe generalmente contrato iaboral. 86l en visitas v con-
tacto personal con los trabajadores, ya sea en el propic tajo o al
término de 1as mismas en los pueblos de origen se va descubriendo
toda la problematica humansa, Iaboral v de trasiego que implican.

En general, las condiciones de trabajoe, de vida v de retribucion
dejan tanto que desear como las campafias agricolas en Francia.

Practicamente no se leg presta atencidon laboral ninguna, salvo
algunas acciones concretas llevadas a cabo en la Rioja, Navarra
y Valladelid Pero son acciones aisladas, que no van mas alla.

Ast concluia el estudio realizado en la Ricia sobre la ditima
campaiia de recogida de ia patata:

«Una de las actuaciones més inmediatas debe ser la de ponerse
en contacto con los diverses puntos de residencia, pues se sabe
gue en muchos de ellos hay grupos de personas trabajando en los
barrios., Hay que ponerles al corriente del estudio realizado vy en
" base a éste gue trabajen con ellos durante el invierno.s

«Beria conveniente plantear a Migraciones Interiores, Comision
Interministerial Gitana, Secretariado Gitano, Coordinadoras Gita-
nas la posibilidad de que un grupo de personas dispuestas a tra-
bhatar con ellos, se trasladen v convivan con las familias durante
el tiempo gue dedican a los trabajos agricolas. Con ello, se con-
seguiria dar una econtinuidad al trabaio que se realiza con ellos
# su lugar de residencias

«Agud en la Rioja, se¢ ve la necesidad de crear una Comision in-
tegrada Doy representantes de los Ayuntamientos, Camaras Agra-
rias de los pueblos sfectados. Diputacion, Gobilerne Civil, Sanidad,
Trabajo ¥ Educacién, para que una vez planificadas algunas de
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las posibies soluciones, sean ellos guienes se encarguen de due se
lleven a caho.o»

Creemos gue estas conclusiones elaboradas en la Rioja para
los diferentes grupos son validas y pueden hacerse extensivas a
ias urgencias planteadas en las diferentes regiones y en las dis-
tintas campafas. Lo gue no podemos es ignorar a estos hombres
que llegan o salen de nuestros pueblos, cuando son muy serios y
han trascendido ya los problemas socio-laborales y de convivencia
gque se estan planteando todos log afios. Las comunidades cristianas
tienen una palabra gue decir v una accidon conereta a llevar a cabo
en la busqueda de seluciones concretas. En modo algunoc pueden
ni dehen inhibirse,

PRINCIPALES CAMPANAS TEMPORERAS DENTRO DE ESPANA

@ Hosteleria:
Unos 300.000 temporercs entre los fijos discontinuos y los
eventuales gue se contratan todos los afios.

& Vendimia:
Rioja-Navarra, desde La Mancha y Castilla.
La Mancha, desde Andalucia y La Mancha.
Catalufia, desde Andalucia y La Mancha.

#® ¥Frutas y conservas:
Lérida.
Navarra-Bicja, desde Andalucia, Extremadura y La Mancha
Murcia, desde Andalucia y La Mancha.
Alicante, desde Andalucia v La Mancha.
Pais Valenciano {(naranjal.

& Aceifunas:
Jaén.

& Patatas, remolacha:
Burgos, Risja y Valladoelid.

& Otras campanas especiales:
Ver.: turrdn en Palma de Mallorca y Alicante; almendra,
Palma de Mallorea.

3.2.2, CAMPANAS TEMPORERAS EN HOSTELERIA

Se calcula enr unas 300.000 las personas que marchan hacia la
hosteleria y la restauracion en las costas y las islas, entre los lla-
mados fijos discontinuos (aguelios gue tienen preferencia para el
puesto de trabajo por haber trabajado en la misma empresa en
campaitas anteriores) y los eventuales que de hecho siguen con-
tratandose todos los afios.

325



COMISION EPISCOPAL DE MIGRACION

g un sector gque mereceria una atencion especial por los ries-
gos ¥y la dureza que implica para todos los gue en € trabaian.
Ispecialmente los jovenes.

Ellos se ven obligados 2 trabajar para asegurar el descansc
no solo de guienes gozan de unas justas vacaciones, sino de cuan-
tos derrochan y consumen sin freno. Tendran gue dejar su pue-
blo, incluso en los momentos v épocas culminantes de la vida
cristiana: Navidad, Pascus... Un grupo de seminaristas del curso
filosofico-teologico de Ciudad Real Ios describia asi después de
s experiencia del afio 1979 (2).

Urge potenciar un trabajo y una accidén coordinada fanto por
parte de las Iglesins de origen como de las de llegada, pars ob-
tener una presencia de Iglesia, compartir su vida e intentar po-
tenciar sus valores y ayudarles sz descubrir otros v a adguirir
criterios que les permitan enconirar el sentido de su agitads
existencia.

{27 “3u principal problema es mantener su puesto de irabaio v bus-
carse exfras en otros sitios.”

“Hay pocs solidaridad entre los trabajadores, cada uno va a 1o suyc.
Poca actlvidad sindical consecuente: muy aislados ¥ con poco apoyo
los dos o tres que se preocupan por solucionar prohiemas. Poca unidad
para medir reivindicaciones, guizd por conservar el puesto de trabaio
¥ no complicarse mucho la vida. De hecho, log gue han levantado la
voz, han side marginados ¥ no se les ha apoyado. Bl Comité de Empresa
no es muy efectivo”

“Muchos compaiieros vivian en condiciones inhumeanas, en pensio-
nes baratas y mucha gente en poco espacio: los precios alli son caros
¥ no todo el mundo tlene suerte de encontrar alguna buena habitacion...
El horaric de irabajo no respeta a los trabajadores: los cambios de
horarios, de actividad o departamento se haecen a menudo sin contar
comn el propio trabajador.”

“Wes en ellos una serie de valores, de amistad, de compafierismo, pe-
ro por otro lado, ves una gran falta de horizontes: viven un poco al
dia, ne fienen muchas aspiraciones, pero porgue ias coadiciones de
trabajoe y la vida que Hevan no se lo permiten., Es curioso comprobar
gue todos guerian trabajar en ofra cosa, pere ne podian dejar el hotel
porgue no encontraban otra salida. Buscan evasiones en la droga, dis-
coteca., "

“Be les ve inguietudes religiosas, pero poco favoreeidas por el am-
biente. Estan fuera de su contextor muchos afioran la religiosidad del
pueblo, pero el ambiente de Alicante impide gue manifiesten su reli-
giosidad.”

“Nuestra labor dentro del hotel, ereemos gue ha sido positivae, No
por Io gue hayamos hecho o programado, simplemente como presencig
de la fglesia’ o que ha favoregcido el encuentro de compafieros o un
nivel un poco mds profundo. No ha hebido rechazo ni siquiera por los
mas radicalizados politicamente, sino todo o contrarioc”™
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