EDITORIAL

Nueva alternativa
‘sindical

El dia 20 de octubre fue clausurado en Madrid ef Congreso constitu-
yente de la nueva Confederacion de Sindicatos Independientes (CS1), al
que asistieron unos 500 delegados. Entre fo que se dio en Hamar conclu-
siones destacan estas dos: una procfamacion solemne de independen-
cia respecto a los partidos politicos, organizaciones patronales o
confesionales y un tlamamiento a la unidad de los mds diversos sindica-
tos independientes, para crear una auténtica alternativa sindical,

La CS/convistas a las priximas elecciones sindicales tiene un doble
desatio a partir de su Congreso constituyente: lograr ser ta mavyor fuerza
sindical independiente en Esparia —superando a la Unidn Sindical
Obrera (USO)—, y, en consecuencia, convertirse en alfternativa sindical a
UGT, CC.00., ELA/STVy INTG, sindicatos mds representativos a escala
nacional y a escala autondmica, respectivamente,

Situados en esta perspectiva cabe preguntarse: jes posible esta
nueva alternativa sindical? Tedricamente no hay duda que en Espafia es
posible una tercera fuerza sindical si tenemos presente el elevado
“absentfsmo” sindical hoy existente, Después de la primera fiebre sindi-
calen 1977 hubo un primer incremento de afiliacion a fas centrales sin-
dicales hasta el afio 1980, pero en los afios posteriores la afiliacion ha
ido decreciendo notablernente. Seguin un estudio de la O.1.T. el porcen-
taje de afiliacidn en Fsparia sobre la poblacidn activa se situabs al
comienzo de la década de 1980 entre el 15y ef 30%. Sinembargo, estu-
dios basados en [as elecciones sindicales de 1980y 1982 sitian el nive/l
de afiliacion sindical en Espafia en torno al 15%, méxime si por afiliado
se entiende "'ef que paga habitualmente su cotizacién”, Espafia, pues,
juntamente con Portugal, tiene hoy el porcentaje mds bajo de afiliacicn
sindical respecto de su pablacidn activa de toda Europa.

Tedricamente tambidn es posible en Espafia una tercera fuerza sin-
dical porque los miitiples sindicatos calificados como “independientes”
han estado presentes en las eleccion sindicales de 1978, 1980y 1982
consiguiendo més de un 26% de los representantes sindicales. Este
dato es una prueha de que en teoria existe esa tercera fuerza sindical, sin
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incluir a USO que ha sido la central sindical que ante la opinion piblica
ha venido acupando ese puesto.

Lo que sucede es que el minifundio de sindicatos independientes
gue logrd ese 26% de los representantes sindicales quedaba englobado
ala hora del recuento de los votos y de los representantes sindicales en ef
grupo, especie de cafdn de sastre, de los "NO afiliados y Varios”. En la
préctica, pues, tenia razdn J. M. Sagardoyy L. David al afirmar que “gse
colectivo es tan heterogéneo que no puede considerarse como fuerza
sindical, salvo en casos aislados de sectores profesionales concretos
donde pueden ser, incluso, mds importantes que las grandes centrales”
(“El Poder sindical en Espafia”, 1982},

Bajando del terreno tedrico al terreno préctico creemos gue en el
momento actual una nueva alternativa sindical es ciertamente dificil,
pero también posible, e incluso, conveniente por no decir necesaria.

Es dificil en primer fugar porque la Confederacidn de Sindicatos Ind-
pendientes (CSIJ se ha constituido mediante la integracidn nada menos
que de 14 Organizaciones sindicales que van desde la Confederacion
General Democrética de Trabajadores (CGD T}y /a Federacién de Asocia-
ciones Sindicales de la Energia (FASE), hasta FEDECA (Federacion de
Asociaciones de Cuerpos Superiores de la Administracién Civil del
Estado) y USIAL (Unién de Sindicatos Independientes de la Administra-
cién Local), pasando por la Federacidn de Sindicatos Independientes de
la Ensefanza (FSIE) y la Confederacion Sindical Independiente de Fun-
cionarios (CS/F). Una Confederacidn que aglutina diez federaciones sin-
dicales de los més variados sectores laborales y cuatro del sector de los
funcionarios tropieza con una gran dificultad a la hora de armonizar los
intereses profesionales que tiene que defender.

En segundo lugar, es dificil que fa CSI se convierte en auténtica alter-
nativa sindical, porgue esto sélo fo puede conseguir superando el 10%
de los delegados sindicales a nivel nacional en las proximas elecciones.
Yen las comunidades auténomas de Galicia y e Pajs Vasco la alternativa
sindical es todavia mds dificil.

No obstante las dificultades apuntadas y otras de entidad menor que
no hemos detallado, pensamaos que si es posible una tercera fuerza sin-
dical independiente y la CSI puede ocupar ese puesto. Cuenta hoy con
cerca de 200.000 afiliados en un momento en que la afiliacidn como
queda indicado estd bajo minimos en Espafia. Cuenta con la mayor
representatividad del sector de los funcionarios. En ella estdn presentes
amplios sectores laborales. Y se ha constituido tras un largo proceso de
maduracidn y convergencia de fuerzas sindicales sectoriales y dejando
la puerta abierta 8 nuevas incorporaciones, pues, todavia “no estan
todos los que son”, especialmente a la Unidn Sindical Obrera (USOJ y al
sindicalismo de cuadros y de profesionales.

Tratando de dar un paso mas pensamos también que en las actuales
circunstancias de crisis econémicay “crisis sindical”, no sdlo es conve-
niente la creacidon de una tercera fuerza sindical independiente, sino
incluso necesaria. Es un hecho la preocupacion y el declive del sindica-
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lismo internacional debido a la crisis def mercado de trabajo, fa reconver-

-§ion industrial que termina con el cierre de empresas en los sectores

tradicionales y la introduccidn de fa robdtica que minan el tradicional
poder sindical que se apoyaba en la unidn v fa solidaridad de clase
social.

Enloquerespecta al sindicalismo espafiol, fas dos centrales sindica-
les mayoritarfas, no sdlo tienen que soportar los efectos de la crisis eco-
ndmica, sino su excesiva dependencia econdmica y politica.

En Esparia hay que reconocer que el Sindicalisma ideoldgico o, si se
prefiere, dependiente de los partidos politicos de izquierda estd repre-
sentado porfa UGTy CC.00., después de la prictica desaparicion del Sin-
dicato Unitario (SU} y la Confederacion de Sindicatos Unitarios de
Trabajadores (CSUT) que Hegaron a contar con 717.000y 12.000 afilia-
dos en 1978. :

Este sindicalisma es el que ha sido primado desde fos Pactos de fa
Moncloa, a cambio de la integracion pofitica de fa izguierda, no séloen el
reparto del patrimonio sindical, sino también en ef reparto de fas subven-
ciones estatales, Pero eso fue el propio Tribunal Constitucional quien
declard inconstitucional y nulo el inciso “sindicato mds representativo”,
en funcidn del cual se repartieron 376 millones de pesetas como sub-
vencidn sindical incluida en los Presupuestos Generales del Estado.

LalUGTy CC.0O0. se han vistoprimadas o favorecidas porla Ley Orgd-
nica de Libertad Sindical {LOLS) por estar hecha a su medida (criticas a
parte de CC.00.) y porel monopolio gue estas dos Organizaciones Sindi-
cales han venido cstentando en la negociacidn colectiva. Con este
monopolio —o trato de favor— se da la paradoja de que el Acuerdo Eco-
némico Social (AES) haya sido firmado sdlo por la UGT que representaha
en ese momento a & de cada 100 personas incluidas en lo que entende-
mos porpoblacion activa. Este dato gue puede sorprenderes el resuftado
de barajar las siguientes cifras: a} en 1982 el censo electoral fue de sdlo
2.760.524 trabajadores, es decir, el 24,44% del total de poblacion
activa (13.064. 800 personasj; b} el nivel de participacidn en las eleccio-
nes sindicales fue aproximadamente del 65%; v ¢) el parcentaje de
miembros de la UGT elegidos fue del 36,71% del total.

Sien vez de utilizar el respaldo de votos caon que contd la UGT, dnica
central sindical firmante del AES en las ltimas elecciones, hubiéramos
adoptado como criterio el nimero de sus afiliados “cotizantes o militan-
tes”, la conclusidn seria la misma. sdfo 5 o 6 de cada 100 personas inte-
grantes del total de nuestra pobifacidn activa logran constituirse en
sindicato “mds representativo” con todas sus prerrogativas, La misma
argumentacidn es valida en el caso de CC.00,

Por todo lo dicho es evidente que en Fspafia hay un vacio sindical
que hay que Henary que hoy por hoy sdlo un sindicalismo verdadera-
mente independiente puede ocupar ese espacio.

Por otra parte, son muchos los que abogan por una alternativa sindi-
cal independiente, porla manifiesta interdependencia a que se ests fle-
gando entre la UGT y ef PSOE, v CC.00. y el triple PCE. Creemos gue
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todavia son vélidos los resultados que arrofd en 1980 /a Encuesta de
Asalariados del Sector Industrial (EASH) realizada por la Fundacion del
INI. S6lo un 4,2 —frente al 55,5% que se pronuncio por la independen-
cia total de los partidos politicos— opinaba “que los sindicatos deben
subordinar su estrategia a la estrategia de un partido politico de su
misma ideologia”.

Aun admitiendo que sea una exageracion el aplicar a fa UGT y a
CC.00. aquello de que son “correas de transmision” del PSOE y del PCE,
respectivamente, es evidente que la llegada de! PSOE al poderha puesto
de manifiesto la subordinacion enla UGT a la politica del Gobierno socia-
lista. La celebracion del 1 de mayo los dos dltimos afios con una UGT
enfrentada a CC.00. y las reiteradas declaraciones de Nicolds Redondo,
secretario general de UGT, afirmando que “es una obligacidn de las cen-
trales sindicales apoyar la politica del Gobierno”, son una demaostracion
de su dependencia politica. '

También la central sindical CC.0O0. sigue estando a merced de las
divisiones del PCE. Hoy en CC.00. hay nada menos que cuatro corrien-
tes ideoldgicas: la corriente simpatizante con los prosovigticos, la
corriente carrillista capitaneada por JJulién Ariza, la gerardista que lidera
Marcelino Camacho y la corriente socialista autogestionaria procedente
de USO, cuyo méximo dirigente es José Maria Corell. Esta corriente estd
a punto de abandonar definftivamente CC.00.

Un sindicalismo tan dividido v dependiente econdmica y politica-
mente de los partidos politicos ciertarmente tiene hoy poco porvenir. Para
salir de esta situacidn de apatia, indiferencia o falta de conciencia sindi-
cal de los trabajadores espafioles, se requiere una independencia
sindical.

Creemos que la recién creada Confederacidn de Sindicatos Indepen-
dientes (CSl) puede llegar a ser la tercera fuerza sindical en Espaiia si
logra estas dos cosas: ser independiente econdmicamente, lo gque
supone un elevado indice de afiliacion y cotizacidn y si corrige desde el
inicio determinadas actitudes corporativistas dominantes en algunos de
los grupos que la forman. Este es su gran desafio.



