MAS SOBRE EL PARO

Por Javier GOROSQUIETA

No cabe ninguna duda de que el probiema ndmero uno de ia econo-
mia espafola sigue siendo, y continuard siéndolo por mucho tiempo, el
problema del paro. A paliarlo v a eliminarlo, en lo posibie, deben tender
todos los esfuerzos de la politica socioeconémica. En las lineas que
siguen vamos a intentar profundizar en su conocimiento, procurando
contribuir asl, de algin modo, en la bdsgueda de las soluciones.

Una de las vias para ahondar en la noticia sobre el desempleo es, a
todas luces, el penetrar en la denominada “economia del trabajo”, cuyo
objeto y objetivo es el estudio del mercado de trabajo. iCémo es este mer-
cado de trabajo shora en nuestro pais? Procuraremos dar algunos
rasgos fundamentales.

Estructura ocupacional y paroc

1a estructura del empleo en Espafia aparece en el Cuadro n.® 1 y una
comparacion internacional sobre tal estructura en el Cuadro n.° 2,

Como se podia esperar, las ccupaciones no manuales han aumentado
en nuestro pais desde el 20 por ciento en 1965 a cerca del 30 por ciento
del total de la poblacién activa en 1982. Correlativamente las ocupacio-
nes manuates han disminuido entre esas dos mismas fechas desde el 80
porciento al 70 por ciento del total. A pesar de todo, vemos en la compa-
racidn internacional que todavia nos encontramos muy lejos en este .
punto de io que es la realidad de otros paises més adelantados industrial-
mente gue el nuestro: en torne al b0 por ciento de trabajadorss, tanto
manuales como no manuaies. La consideracion de este fenédmeno es
importante para la planificacion ocupacional de futuro yta lucha a medioy
largo plazo contra el desempleo. Con el desarrollo cada vez tendrdn més
vigencia en nuesiro pais, en términos relativos, las ocupaciones no
manuales. En los puestos manuaies la maquina, la mecanizacién, la auto-
matizacion van sustituyendo cada vez més al trabajo humano. Entonces,
si solaments hubiera este tipo de puestos de trabajo cabria desesperarde
poder volver de nuevo a situaciones de pleno empleo. Pero la programa-
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cién, la supervisién, el control Gitimo de tales méquinas continuard
haciéndolo el hombre en puestos de trabajo preferentemente no manua-
les. Por eso se puede confiar en poder volver de nuevo a situaciones de
pleno empleo o muy préximas al pleno empleo. También en las épocas de
ta primera revolucién industrial hace dos siglos las recién inventadas
maquinas fueron suplantando al trabajo humano y se temié porel empleo.
Pero esas méquinas, con el desarrollo, fueron demandando més mano de
obra hasta llegar a la ocupacion total. Algo parecido se puede esperar
ahora, aungue no tanto en puestos de trabajo manuales.

Es cierto que la automatizacién ha entrado hoy en gran medida no
sélo en el trabajo industrial sino también en el administrativo; que los
cerebros electrénicos ahorran, potencian y simplifican una buena parte
del trabajo de las oficinas. Pero sigue siendo verdad, primero, que el tra-
bajo industrial va derivando en buena medida hacia el trabajo administra-
tivo y, segundo, que el ordenador y ia informética no laboran solos sino
gue necesitan, también ahora, que la persona humana los programe,
supervise y controle. El trabajo humano se va haciendo menos duro en
términos de esfuerzo fisico y es de esperar, repetimos, que esta nueva
revolucidn industrial sea compatible, como las anteriores, con el logro de
la plena ocupacion.

Otra conclusién: es preciso adaptar el sistema educativo al mayor
relieve que han de tener en el futuro en nuestro pais las ocupacio-
nes no manuales.

En los Cuadros n.° 1 y 2 hay otros datos de interés. Los gerentes y
administradores en Espafia mas que duplicaron su participacién en por-
centaje en la poblacion activa total entre 1965y 1976; con la crisis su par-
ticipacion porcentual se estabiliza entre 1976 y 1982. Pero pensamos
que esto no significa una saturacidn sino simplemente una pausa. Para
confirmarlo podemaos acudir a la comparacion internacional de! Cuadro
n.° 2, Vemos en él que, en todos los paises que se citan, el porcentaje de
gerentes y administradores es muy 'superior que en Espafia; casi seis
veces superior, por ejemplo, en los Estados Unidos (11,5 por ciento). Si
se puede afirmar, como creo que se puede afirmar, que Espafia en su
desarrollo habrd de seguir, en lineas generales, el camino trillado antes
por esas naciones, podemos aseverar que la profesién de gerente y admi-
nistrador sigue teniendo un gran futuro en nuestro pafs. La potenciacién,
pues, de la formacion correspondiente ayudaré a aliviar el problema del
paro en Espafa.

En profesionales y técnicos estamos también lejos, relativamente, de
los paises mds industriales. Hariamos, por tanto, las mismas considera-
ciones que en el caso de los gerentes y administradores. lgualmente
sucede con los cientificos; Espafia sigue siendo uno de los paises de la
OCDE que menores porciones del P.1.B. dedica a Investigacién y Desarro-
llo. De aht, por de pronto, nuestra gran dependencia tecnolégica; y el paro
de tantos licenciados y doctores que podrian investigar. Es preciso inver-
tir la tendencia si queremos trillar las sendas de los paises més
avanzados.
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En comerciantes y vendedores comprobamos que su porcentaje en
Espafia esté estabilizado y gue no queda a la zaga del de los paises méas
industriales. Creemos gue ese simple dato dice poco, porque Estados
Unidos, con sélo un 6,4 por ciento de comerciantes y vendedores puede
tener unas estructuras comerciales casi perfectas y nosotros, conel 10,3
por ciento, sufrir, por ejemplo, la calamidad del minifundio comercial y la
proliferacion innecesaria de toda clase de vendedores ambulantes y
buhoneros. Sabemos que el Institutc para la Reforma de las Estructuras
Comerciales (IRESCO) tiene por delante una larga y profunda labor que
realizar. Creemos que a medio vy largo plazo no se puede esperar la crea-
cion significativa en el sector de més puestos netos de trabajo. Estima-
mos que lo mejor serfa que se estabilice ese porcentaje del 9-10 por
ciento, pero que no convienen reducciones drasticas, répidas y rigurosas
del actual ampleo comercial en aras de la reestructuracién. Lo contrario
equivaldria al agravamiento del problema del paro.

En trabajadores de los servicios también hemos alcanzado las cotas
de los pafses mas industriales. Aqui dirlfamos algo parecido de lo que afir-
mabamos sobre el comergio. La simple cifra porcentual dice muy poco.
Puede haber un pafs subdesarrollado con una hipertrofia desproporcio-
nada del sector servicios: multiplicacidn de pequehos servicios persona-
les, con frecuencia medio mendicantes: abrecoches, limpia-parabrisas
en los seméforos, limpiabotas, etc. Por eso lo gue se podrfa pedir es no
tanto que varien nuestros actuales porcentajes, sino que cambie cualitati-
vamente su contenido: menos oficios marginales de servicios y mayor
consoclidacidn y reconversidon de las ramas tradicionales: transporte,
seguros, crédito, ensefianza, sanidad, etc. S6lo entonces nuestros tantos
por ciento serfan comparables, en este apartado, con ios de los paises
mas industriales. Creemos empieo sdlido, no subocupados ignorantes.

En cuanto a los trabajadores agricolas me remite a mi colaboracidn
anterior en esta misma revista {1). Han disminuido en Espafia a lo largo
del desarrollo y de la crisis, pero todavia estamos lejos de alcanzar las
—bajas- cifras de las naciones mas desarrolladas. Es deseable que con-
tinte el proceso, aunque atemperado al ritmo de creacion de puestos de
trabajo en la industria y los servicios, dentro y fuera de las zonas
rurales.

Salarios y paro

Algunos datos sobre negociacion de rentas salariales en Espafa en
los afios que se indican aparecen en el Cuadro n.° 3. En los cuatro prime-
ros afios contemplados el incremento de la remuneracién por asalariado
estuvo por encima de ta inflacidn prevista, lo cual significa que los salarios
ganaron poder adguisitivo, capacidad real de compra, por término medio.

{1} C#r. Javier Gorosquieta: Reciente Evolucidn Agraria en “"REVISTA DE FOMENTO
SOCIAL", n.2 154, abril-junio 1984, pags. 139 ss.
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De todas maneras comprobamos que a hendidura abierta entre inflacién
prevista y remuneracidn por asalariado se va estrechando periodo tras
periodo hasta cerrarse totalmente en 1982. En este (ltimo ejercicio, efec-
tivamente, ya el incremento de los salarios (13,3 por ciento) no alcanza a
la inflacidn prevista (14,4 por ciento); los salarios dejaron entonces, por
término medio, de ganar poder de compra. Ha sido éste, a nuestro juicio,
un proceso progresivo de concienciacion de los trabajadores en solidari-
dad con los parados. Entre 1973 v 1978 los salarios crecieron a una tasa
acumulativa del 21,9 porcientoanual; en 1978 el 24,8 por ciento. En este
titimo afio tuvieron escaso efecto los Pactos de la Moncloa que, para dis-
ciplinar la lucha contra la crisis, habian fijado por Decreto-Ley 43/77, de
25 de noviembre, una banda de incremento salarial entre el 20y el 22 por
ciento aplicable a la masa salarial bruta. En 1978 la politica salarial fue
fijada unilateralmente por el Gobierno a través del Real Decreo-Ley 49/
78, de 28 de diciembre. La banda, en este caso, quedé fijadaentreel 11y
el 14 porciento. Pero vemos que, en 1979, las remuneraciones medias se
incrementaron por término medio en un 19,7 por ciento. Tampoco en
este caso prosper6 el intento de fijar las remuneraciones por decisién
politica.

El & de enero de 1980 se firmaba entre empresarios {CEQE} y trabaja-
dores (UGT) el Acuerdo Marco Interconfederal {AMI}. Ahora se fij6 entre
las partes interesadas la banda salarial entre el 13 y el 18 por ciento para
1980 yentreel 11 yel 15 porciento para 1981, Observamos en el Cuadro
n.? 3 cdmo ahora se acercd mucho més la negociacion efectiva a las ban-
das prefijadas. Es mucho mejor —ésta seria la conclusién—— el acuerdo
libre entre las partes que la aventura, indtil, de una imposicién po-
litica. ‘

Esa misma estrategia de acuerdo entre las partes se siguid en 1982
con el Acuerdo Nacional de Empleo {ANE). Esta vez intervinieron en la
negociacidn los empresarios {(CEQE}, las dos centrales sindicales méas
representativasy el propio Gobierno. La banda salarial se establecié entre
el 9y el 11 por ciento, 2,6 puntos por debajo del ritmo de inflacién pre-
vista (12,5 por ciento}. Por convencimiento, por solidaridad con los para-
dos, los trabajadores aceptaron esta pérdida de 2,5 puntos de poder
adquisitivo.

Finalmente, para 1983 se firmé el Acuerdo Interconfederal (Al) sélo
entre empresarios y trabajadores, sin intervencidn del Gobierno, La previ-
si6n del IPC para el afio 1983 se estableci6 en torno al 12 por ciento; la
banda salariat entre el 9,5 y el 12,5 por ciento, exponiéndose de nuevo
claramente a perder algo del poder adquisitive de los salarios.

Conviene subrayar esta actitud de ios trabajadores que se suma a otra
anterior meritoria: el dejar de revisar los salarios segln la vieja costumbre
de la “indiciacidn” de los mismos, segin el antiguo uso de atender a la
inflacién pasada para pasar a fijarse simplemente en la “prevista”. En un
proceso de lucha exitosa contra la inflacién, de inflacion decreciente por
lo mismo, también esta postura supone un mérito de solidaridad por parte
de los trabajadores.
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Que la moderacidn salarial ayuda, efectivamente, a crear empleo esta
claro. Porgue el empresario considera los precios relativos de los factores
capital y trabajo. Si el trabajo es relativamente mas caro que el capital ten-
derd a sustituir mano de obra por maquinaria, robots, instalaciones. Se
inclinara, por el contrario, al empleo intensivo de mano de obra si esta
Gltima es bastante barata respecto de los instrumentos de capital.

Todos los economistas estan de acuerdo. El perseverar en la modera-
cidn salarial es algo necesario para la lucha contra la inflacién y la crea-
cién de puestos de trabajo. 1984 no ha conocido, por desgracia, en
Espafia un nuevo acuerdo previo salarial. Esperemos que no suceda lo
mismo para 1985.

En el Cuadro n.® 3 hay al menos otros dos datos de interés. El “objetive
de negociacion’ resulta de afadir de alguna manera a la inflacién prevista
los incrementos logrados de productividad, Es, por asi decirlo, la meta
méxima de revisién a que podrian aspirar los trabajadores: recuperar la
inflacién prevista y ser remunerados, ademas, adicionaimente, por los
aumentos de la productividad del trabajo. Observamos en el Cuadro que
ya desde 1980 la remuneracién por asalariado queda claramente por
debajo de los obietivos de negociacion. Lo cual nos resalta de nuevo el
sacrificio de los trabajadores en la lucha contra el paro. En cuanto a los
costes laborales unitarios vemos gue, primero, desaceleran su crecimiento
a lo largo de los afios que se consideran, gracias a la creciente modera-
cién salarial y a los incrementos de productividad. Comprobamos, en
segundo lugar, que ya a partir de 1980 los costes laborales unitarios cre-
cen menos que el Indice de Precios al Consumo, lo cual implica, a igual-
dad de las deméas condiciones, una recuperacidn del excedente de
empresa y una mayor facilidad para la recuperacion y la creacion de
empleo.

Que el excedente de empresa se ha recuperado en los dltimos afos
aparece claramente en el Cuadro n.° 4.

El excedente bruto de explotacion aumenta su participacion en la
Renta Nacional del 43,7 porciento en 1980, 3143,9en 1981 yal 45,2 en
1982. Los datos disponibles mas recientes confirman esta tendencia. Por
el contrario y correlativamente disminuye !a parte de los salarios en la
Renta Nacional: del 58 por 100en 1879, al 57,1 en 1980y 56,3 en 1982.
He aqui un buen camino para superar la crisis: recuperar el excedente
empresarial, un excedente que se habia venido deteriorando desde la ¢ri-
sis del petroleo de 1973. Tal recuperacion es totalmente necesaria en
ung economia de libertad de empresa en que la inmensa mayoria de los
puestos de trabajo los debe crear la iniciativa privada movida —tal es la
realidad- por unos objetivos de rentabilidad. Debemos perseverar,
como deciamos antes, en la moderacion salarial en convenios colectivos
y en la disminucion de los costes laborales unitarios si queremos superar
{a crisis,

Conclusiones parecidas se desprenden del Cuadro n.® 5. En &l mos-
tramos codmo fa participacion de los salarios en el P.1.B. aumenta entre
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Cuadro n.° 4

REPERCUSION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Excedente bruto de

explotacion. £n Remuneracion de los

Afo ; . asalariados en miles
mgzspgge‘;’;f?gf S de millones de pesetas {4/

1979, ... e 5.311.8 (47.2) 7.218,7 (68,0

1980 {1).......... 6.262,6 (43,7) 8.190,9 (57,1)

1981 (2).......... 7.308.9 (43,9) 9.206,6 (57,5)

1982 (3)......... . 8.316,7 (45,2) 10.348,2 (56,3)

{1} Provisional.

{2} Avance.

{31 Cifras avance.

{4) Entre paréntesis se expresa la participacion relativa respecto @ la Renta Nacional
Bruta, La surna de ambas no es cien, ya que se excluyen las rentas netas procedentes del
resto del mundo.

Fuente: INE.
Cuadro n® 5
PORCENTAJES SOBRE EL P.L.B. de cada afio

Remuneracion de los Excedente bruto

Afio. asalariados fincluidas de explotacion
_ cotizaciones sociales)

1870 ... L 52,0 48,0
1976 . ..., .., 58,0 42,0
1977 . oo 58,0 42,0
1978 . ... .. ... ..., 57.7 42.3
1979 .. .. . L. 57,5 42,5
1980, ... . .. 57,1 42,9

Fuente: Informe Anual del Banco de Espafia, 1983. Pdg. 284. Cuadro 1.6,

1970y 18786, se estabiliza en 1977 para decrecer después. El aumento
correspondiente del excedente bruto de explotacidn es correlativo.

Productividad y paro

Algunos datos sobre la evolucion de la productividad en Espafay una
comparacidn internacional los tenemos en el Cuadro n.° 6. Miramos que
los incrementos de productividad en nuestro pais han sido decrecientes

255



JAVIER GOROSQUIETA

en el periodo considerado; pasamos del 4,9 de incremento anual en
1970-1974 as6lo el 2,3 porciento en 1982. En el cotejo con otras nacio-
nes observamos que Espafia sale bien parada {sélo le aventaja Japén)j en
el primer lapso de tiempo que tenemos en cuenta en el Cuadro; lo mismo
que en el segundo.:

Cuadro n.° 6

EVOLUCICN DE LA PRODUCTIVIDAD POR OCUPADO
{(Tasas de variacién media anual en porcentaje)

Paises 1970-1874 1975-1887 1882
Estados Unidos............... 08 05
Japén..... ... ... 5,5 3,7
Alemania .......... ... 3.4 2.5
Francia. ... ... .. 4,2 2.4
ReinoUnido ................. 2.5 1.4
Total CEE. ... oo 3.6 2,0
Espafia ......... ..., 4,9 3.6 2.3

Fuente: Elaboracidon de Carmen de Miguel Castafio a partir de los dates suminisirados
por la OCDE (Historical Statisticsj y el INE.

Lo que sucede es que, desde la perspectiva def empleo, el incremento
de la productividad del trabajo puede ser incluso un factor negativo. iPor
qué? Porque la productividad por persona occupada se define por un
cociente entre el volumen o valor de la produccion obtenida y el ndmero
de trabajadores ocupados. Naturalmente, el valor del cociente tanto
puede subir porque aumente el numerador como porgue disminuya el
denominador. Y estd perfectamente demostrado que en los Gltimos diez
afios en nuestro pais el despido v la disminucién de ta fuerza de trabajo
ocupada ha influtdo decisivamente en el incremento de la productividad
por persana con empleo. Triste aumento, por tanto, La productividad que
verdaderamente vale desde el punto de vista del interés general es aqué-
lia gue aumenta en situaciones de pleno empleo o muy préximas a la ocu-
pacion plena. Aquella productividad acrecida que se produce al menosen
un proceso gue no acumula mas personas desccupadas. Por eso, para
que en Espaha podamos saludar sin reservas los incrementos de producti-
vidad es preciso frenar la sangria del paro, detener la crecida del desem-
pleo. Entonces los aumentos de productividad seran sanos, una sefal,
primero, de que nuestros trabajadores estén cada vez profesionalmente
mejor preparados y, segundo, de gue se ponen al servicio de su actividad
cada vez mayores y mds eficientes instrumentos de capital productivo.

Los relativamente buenos porcentajes espafnocles no los debemos
tomar, pues, con triunfalismo. Primero por la razén apuntada y, segundo,
porgue es mas facil crecer cuando se parte desde muy abajo. Téngase en
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cuenta que todavia en 1979 la productividad del trabajo en Espafia era
menos de la mitad de la de la Comunidad Econdmica Europea, el 42,7 por
ciento exactamente. Hay aqui, por tanto, para nosotros un largo camino
guerecorrer en consonancia con el interés general de la sociedady, parti-
cularmente, con el de los parados.

Déficit publico y paro

Hay varias definiciones posibles de déficit ptiblico. Una que resulta
muy clara es medirlo por la suma de dinero recibida de las distintas fuentes
de financiacion que utiliza ef sector plblico. Aplicada estaregla a Espaia
basta sumnar el crédito neto del sistema crediticio al sector plblico, mésla
colocacién de los Pagarés del Tesoro directamente en manos del piblico,
mas la colocacién de la Deuda POblica interior directamente en el piblico,
sea a través del mercado de valores o de las entidades financieras, para
obtener Iz necesidad de financiacién interior del sector pablico. Si a esta
cifra se le agrega la financiacién exterior resultante del crecimiento neto
de la deuda exterior del sector publico, se llega a la necesidad global de
financiacion de este sector {2).

Esta necesidad global de financiacion ha crecido en Espafia desde
18.200 millones en 1977 2 1.319.000 millones en 1883. Y subird segu-
ramente a 1.700.000 millones en 1984, En términos de P.LB. el déficitha
pasado de representar s6io un 0,3 porciento en 1978 al 5,9 por ciento en
1983; y pasars, casi con toda seguridad, a ser el 6,8 por ciento del P.4.B.
en 1984,

Una primera e importante consecuencia del crecimiento del déficites
la absorcidn por parte del sector pablico de un buen porcentaje del ahorro
interior. En este sentido cabe seflalar que, sibien antes de 1978 el sector
publico no detrafa ahorro del sistema financiero en cantidad apreciable, a
partir de dicho aho fa absorcidn de ahorro se inicid al ritmo del 1,5 por
cientoy llegd a alcanzar un 33 por ciento en 1983, practicamente la tota-
lidad del ahotro de las economias domésticas, por lo que la formacién
bruta de capital de las empresas sélo pudo financiarse con su propio aho-
rro o con ahorro extranjero. En términos de los flujos de financiacién de la
economia estas cifras significan que, si bien en 1978 el sector piblice
vivia con sus propios recursos, en 1982 pas6 arecibirel 27 por ciento de
ta financiacidn nueva total utilizada por los sectores piblico y privado, v
en 1983 esta cifra se ha elevado ya a casi el 40 por ciento. Esto quiere
decir gque, por contraste, la financiacidén nueva disponible para el sector
privado ha pasado de casi el cien por cien en 1978 a ser solamente el 61
por ciento en 1983 (3).

{2} Vicente Mortes Alfonsa: Paro y déficit publice en “ESIC-MARKET” n.° 43, enero-
marzo 1984, pag. 20.
{3) Vicente Mortes Alfonso, o.c. pag. 23.
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Por culpa del déficit el sector plblico compite, pues, duramente con
ta iniciativa privada en la captacién del ahorro disponible. Y compite ofre-
ciendo intereses muy remuneradores para sus Pagarés del Tesoro: el 14-
16 por ciento, Esto, unido a la escasez que provoca del ahorro disponible
para la iniciativa privada, hace que se disparen y se mantengan altos los
tipos de interés, el coste del dinero. Y ya sabemas cémo las elevadas
tasas de interés provocan la caida de las inversiones privadas y, por tanto,
de la creacién de empleo. A la hora de decidir una inversidn el empresario
compara basicamente el tipo de rentabilidad esperada de la misma con el
coste del dinero. Si éste es superior a aquél la inversion —y la consi-
guiente creacién de empleo— no se realiza.

£s fundamental, pues, para larecuperacién econOmicay para la salida
de la crisis econdmica y del paro, el abaratamiento del dinero. Para lo cual
es imprescindible frenar y disminuir el rdpidamente creciente déficit
piblico en nuestro pais. El continuar con la actual tendencia puede
estrangular toda posibilidad de nuevas inversiones privadas por falta de
ahorro, El problema se agrava al considerar que lainmensa mavyorfa de los
gastos pablicos son gastos corrientes, no inversiones plblicas creadoras
de riqueza.

Creacion publica de empleo

En el sector privado de la economia se han ido perdiendo ininterrum-
pidamente puestos de trabajo desde 1973. Nos encontramos ya, por ello,
en una cifra de 2.600.000 parados, et 20 porciento de fa poblacidn activa.
irrealizable aparece ya la promesa electoral det PSOE de que, durante su
mandato de cuatro afios, la economia espaiiola crearfa 800.000 puestos
netos de trabajo. Més recientemente el ministro de Economfay Hacienda
prometio la creacidon de 182.000 puestos de trabajo durante 1984; tam-
bién se desespera ya de lograrlo y ahora se contentarian muy felizmente
con que el desempleo no aumentara més a lo largo de este afio.

Dentro del marco de esta triste panoramica resulta que el sector
publico ha creado entre 1976 v 1982, 309.100 puestos de trabajo asala-
riado en las distintas ramas de la economia: agricultura (21,100 nuevos
empleos), industria {17.000), construccion {19.800), servicios {250.000).
Se trata de puestos netos y de puestos en actividades empresariales,

He aqui una linea positiva que poder desarrollar en el futuro. Sabemos
cHmo Keynes propugnd ia inversién piblica cuando fuera necesario
suplir a la iniciativa privada. Creemos que, aungue la economia global
keynesiana esté contestada en estos momentos, esa idea de la inversion
plblica empresarial, productiva de empleo, sigue siendo vélida.

Por eso la conveniencia de continuar en el empefio apuntado arriba:
disminuir los gastos piblicos corrientes {p. e}, los que proceden de la
inflacion de burocracia innecesaria, del nepotismo politico)} con el fin de
que queden recursos piblicos disponibles para inversiones productivas.
Las relativamente escasas inversiones pubiicas de los dltimos afios han
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demostrado, en efecto, ser suministradoras netas de puestos de
trabajo.

Ofertas pendientes de empieo

Segln datos del Instituto Nacional de Empleo, en estos momentos
aproximadamente el 10 por ciento de las ofertas de trabajo disponibles
en la Oficinas de Colocacidn no se llegan a cubrir. Y no porgue sean pues-
tos de trabajo detestables, sino simplemente porgue no hay demanda de
los mismos por falta de informacién y de conocimiento suficiente.

Fendmeno éste ciertamente lamentable gue habria que hacer todo lo
posible por corregir. Potenciar las oficinas de empleo, mejorar los siste-
mas de informacion pablica e individual de las ofertas existentes. Podré
haber ocasiones en que a un trabajador no le interese todavia un determi-
nado puesto de trabajo porque continga cobrando el sequro de desem-
ptea. Otras en que el puesto de trabajo no se acomode suficientemente a
las caracteristicas humanas y profesionales de la persona {un puesto de
picador de carbdn, p. ej.. ofrecido a una enfermera). Otras en que se
resienta la movilidad geogréfica o profesional del aspirante. Pero parece
claro que convendria, primero, gue todo el mundo pudiera enterarse facil-
mente de las ofertas de trabajo disponible v, segundo, que la percepcién
de! seguro de desempleo solamente fuera viable cuando ya no existiera
puesto de trabajo, suficientemente acomodado, que cubrir.

Rigidez de contratacién y paro

En tiempos de la dictadura parece que se quiso compensar la falta de
libertades sindicales, de reunién, asociacién, manifestacién, ete., con la
rigidez y fixismo de los contratos laboraies, con la enorme dificultad de
los despidos. Creemos que nuestra legislacion todavia adolece de tal rigi-
dez y dificultades. No nos hemos homologado todavia en esta materia a
lo que es practica habitual en los paises de Europa Occidental, Y creemos
que el hacerlo es conveniente para la creacién de empleo, aunque
parezca paradéjico. {Por qué? Porque la dificultad especial de los despi-
dos convierte a los costes laborales en un coste fijo para la empresa. Por-
que el encarecimiento de los despidos hace que el empresario se incline

_por sustituir mano de obra por capital. No propugnamos el despido libre,
pero si el despido algo mas facil v menos caro. Para la creacién de
empleo. {Por qué no aprender de la experiencia de Estados Unidos que va
hace muchos meses estan creando positivamente empleo o de los paises
de la CEE con unos porcentajes de paro considerablemente inferiores a
los nuestros?

Sobre la importancia de las inversiones y reformas organizativas,
ambas ahorradoras de empleo, nos habla el Cuadro n.® 7. Vemos en él que
no es nade despreciable el nimero de empresas gue confiesan que tanto
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Cuadro n* 7

Porcentaje de empresas que declaran que las inversiones realizadas o las
reformas organizativas inducidas han afectado negativamente a sus plan-
tillas en 1982 y previsiones para 1983 (en %)

1982 1883
Reformas . Reforras
Inver- . Inver- )
Sectores . organi- . orgari-
siones zativas siones zativas
Industria......... 21 28 20 30
Construccién . .. .. 20 - 18 22 20
Hostelerfa...... .. 4 24 8 20
Comercio ........ 21 24 11 12
Transporte . ...... . 15 21 17 35

Fuente: Encuesta de Empileo: INEM, 1882,

sus inversiones como sus reformas organizativas han sido ahorradoras de
empleo, es decir, destructoras de puestos de trabajo. El tanto por ciento
de las que hagan lo mismo, aungue no lo confiesen en la encuesta, serd
sin duda significativamente mayor. Es necesario, aunque aparezca como
un contrasentido para absorber el paro, flexibilizar mas el mercado de tra-
bajo v las condiciones de la contratacién. '

Conclusion

No hemos hecho un planteamiento general sobre el problema del
paro puesto gue se ha escrito y hablado mucho sobre tales planteamien-
tos genéricos. Nos hemos fijado més bien en algunos aspectos concretos
relevantes que tienen, a nuestro juicio, una relacidn muy directa con el
problema ndmero uno de la sociceconomia espafiola en estos momen-
tos. Quisiéramos haber contribuido con nuestro grano de arena a la reso-
lucién de tan apremiante y grave problema.
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