EDITORIAL

El mercado de trabajo
a debate

EFn los ditimos meses hemos asistido en Espada a dos debates
sobre la actual situacion de deterioro del mercado de trabajo. £l primer
debate tuvo lugar en el Congreso de los Diputados los dias 15y 16 de
octubre. Y la base del debate fue el estudio gue el ministro de Economfa
y Hacienda, Carlos Solchaga, presentd a los diputados esparioles sobre
las "Condiciones de vida y Trabajo en Esparia”.

Efdebate parfamentario gue duré nueve horas no se centro sobre el
andlisis detenido del estudio mencionado, sino sobre él cruce de una
serie de propuestas o mocienes archiconocidas de los distintos grupos
salpicado con algunas descalificaciones politicas. Asi, por ejemplo, se
aceptaron las mociones que proponian: un plan de mejora de las esta-
disticas, reforzar las medidas inspectoras de la economia “irregular”,
una serie de medidas de apoye a las pymes, eic.

Sin embargao, se ignoraron o pasaron por alto una serie de datos que
en s/ mismos son sangrantes. Veamos una muestra: en £spafia en
noviembre de 1985, fecha en fa que se realizd el estudio, habia
2.258.000 personas ocupadas irregularments; de ellas 1.482.000 (e!
65 % del total} no estaban dadas de afta en la Seguridad Social; otras
344.000 estaban dadas de alta pero no cotizaban; unas 199.000 per-
sonas eran asalariados gque cotizan como auténomos; 115.000 eran
auicnomos gue cotizan como asalariades vy, finalmente, 118.000 son
perceptores del seguro de desempleo que trabajan.

Pero hay que decir también que el 47,16 %, algo més de un milldén,
de esos dos millones fargos de personas, viviendo en situacidn de
fraude a la Seguridad Social, declararon ganar cuando trabajaron
menos de 25.000 pesetas. Y un 26,8 % dijeron ingresarenire 25.000y
50.000 pesetas. Pasar como gato por ascuas sobre estas cifras o sim-
plemente hacer la vista gorda ante una situacidn de pobrezay margina-
cidn como la que ocultan los nimeros, bien merece reproches como
éste: "la vaguedad del debate parfamentario dio para muy poco, salvo
quizd para revelar que las politicas contra el paro —objetivo prioritario
de todos los programas electorales— han empezado a sumergirse”.

Lamentamos que no se aprovechara la ocasidn para centrar el
debate, el didlogo y la propuesta de soluciones al problema de fondo
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gue revelan las anteriores cifras y que no es otro gue la existencia de
dos o tres mercados de trabajo. el mmercado de trabajo “fifo”, de porvida,
estable; el mercado de trabajo “termporal” en sus distintas formas, lo
que popufarmente se conoce como el sisterma de contratacion “a la
carta” que tiene como comiin denominador gue, al finalizar el periodo
establecido, la relacidn laboral finaliza sin més tramite; y el mercado de
trabajo “irregular”, "sumergido”, “negro...” que se desarrolla en fa ilega-
lidad total o parcial, :

La novedad de este triple mercado de trabajo no estd tanto en su
existencia, cuanto en el volumen de las contrataciones “temporales” o
“irregulares” que tienen lugar en ef segundo y tercer mercado de tra-
bajo mencionados. Coexisten, pues, tres grandes calectivos de trabaja-
dores esparioles: los que tienen un trabajo estable con la proteceion de
la normativa laboral y de fas propias organizaciones sindicales; quienes
gozan solo de un contrato termporal, de duracién menor a un arfic como
término medio, y gozan en consecuencia de menor protreccion faboraly
sindical —de hecho—, y finalmente quienes estan tetalmente despro-
tegidos laboral v sindicalmente. ‘

Esperaimos que ef Goblerno y ei Congreso de los Diputados vuelvan
a afrontar con més seriedad y mas calima esta situacion de desigualdad
faboral ante la ley y de injusticia social. Y esto porgue si no se afronta,
como se ha indicado, se irdn minando los principios mismos del Estadp
de derecho: “no es posible que los ciudadanos confien en las leyes
cuando un elevado y creciente porcentaje de los mismos vive en fa
ilegalidad”.

El segundo debate al que hemos asistide —y todavia no estd
cerrado— haversado sobre “flexibilidad del mercado de trabajo y crea-
cion de empleo”. En este debate han tomado parts, scbre todo, los
secretarios generales de las dos centrales sindicales mayoritarias,
Nicolds Redondo y Marcelino Camacho, el presidente de fa CEE, J. M. Cue-
vas, vy los ministros de Economia, Carios Solchaga, de Trabajo y de la
Seguridad Social, Marnuel Chaves, ademds del propic presidente del
Gobierno.

Cuando los empresarios piden mayor flexibilidad en el mercado de
trabajo, lo que piden es que se sustiiuya la actual autorizacién adminis-
trativa, requisito legal en los despidos colectivos segun el art. 51 del
Estatuto de fos Trabajadores, por un sistema distinto de garantias juridi-
cas semejante al gue existe en la CEE. Y piden este cambio porgue hay
que homologarse con Europa para poder competir v porgue “a mayor
flexibilidad laboral mds creacidn de puestos de trabajo”.

Los sindicalistas espaiioles rechazan esta propuesta de la patronal,
porgue no es clerto que Espania esté “obligada” a una homologacidn de
fa normativa laboral total v, sobre todo, porque fa flexibilidad del mer-
cado de trabajo gue han supuesto los contratos temporales, crea un
ernpleo precario, de sélo unos meses de duracion, y se corre el riesgo de
que pueda darse una real desproteccion de los trabajadores.



Editorial 341

La posicion del presidente del Gobierno vy fa del ministro de Econo-
mia v Hacienda, aun simpatizando ambos con una mavyor flexibilidad
del mercado de trabajo, ha sido la de esperar a que los empresarioy sin-
dicalistas se sienten a dialogar en torno a una mesa y sus posturas se
hagan mds flexibles. Decir como ha dicho ef ministro de Trabajoy de la
Seguridad Social que “nuestra legisfacion estd a nivel europeo y no hay
gue maodificarla”, es gquerer cerrar un debate antes de iniciarlo.

Creemos que ef debate v el didlogo debe continuar y no sélo a dos
bandas, sino a tres bandas, situdndolo en el contexto de los distintos
mercados de trabajo existentes y conscientes de gue “la incompatibili-
dad actual entre creacidn de empleos fijos (que deben constituir ef
nicleo principal del mercado de trabajo} v la oferta de mano de obra,
tropieza con las limitaciones de la demanda de trabajo por fas empre-
sas, derivadas de las condiciones elevadas de la seguridad de ermipleo y
proteccidn social histéricamente conseguidas y hoy dificiles de atender
legalmente” (E. Fuentes Quintana), por la situacion de las empresas, ef
elevado indice de paro y ef crecimiento de la economia sumergida.



