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21. PENSAMIENTO
SOCIAL CRISTIANO

GUERRERO MARTINEZ, Fernando: Procaso
a la Doctrina Social de 1a Igiesia, Edita
Asociacién Educativa Sigaum Christi, Avi-
la, 1986. 138 pags.

Dentro de cuatro afics se va a cumplir el pri-
mer centenario de la Rerum novarum, el pri-
mer documento pontificio que abrid una nue-
va era, no solo & la doctring, sino a la accidn
social de la lglesia, Durante todo este siglo,
frente a un nutrido grupo de admiradores v
propagandistas, han surgido también innu-
merables detractores e impugnadores, que
han venido lanzando acusaciones de amari-
liismo y complicidad con fas fuerzas conser-
vadoras, desds una orilla, mientras que desde
faotra, se la tachaba de demasiado avanzada y
revolucionaria. Se cuenta, asi, con una sufi-
ciente perspectiva histdrica, como para poder
emitir un juicio objetivizador y desapasionado
de este conjunto de ensefianzas pontificias,
que se ha incorporado ya al bagaje cultural de
fa humanidad, maxime cuande, 2 partir del
concilio Vaticano [, se han abierto nuevas ru-
tas y camings para la accion de los cristianos
en el mundo.

L a obra del bien documentado y congienzu-
do F. Guerrero pretende abordar esta evolu-
cidn det pensamiento catblico en materias so-
ctales, econdmicas v politicas, desde unas
postulados criticos, para conciuir que, lejos
de tener que entonar un requiem por esta
doctrina, ha llegado el momento del resurgir
de la esperanza y del relanzamiento de esta
doctring, que es algo més que una ideologlia.
Con notable conocimiento de las fuentes, co-
mo era de esperar en un estudioso de esta
disciplina, expone el autor ios momentos céli-
dos y frios de las enseflanzas sociates de los
Papas, cuyo desarrollo se ha visto acrecenta-
do por ef dinamisme acelerado de la historia
contemporanea, el pturalismo de la sociedad
moderna y la incorporacion de nuevos conoci-
mientos positivos, temas todos eilos a los que
se dedica un capitulo especial en esta obra.

Por mds que este proceso a la doctrina so-
cial de lalglesia mereceria un comentario mas
extenso y entrar en una poiémica mas minu-
ciosa, basten estas lineas para falicitar al au-
tor, porque el paso de los afios ne le ha llevado
a arriar ninguna bandera y sigus empefiado

en transmitir su convencimiento de que las
ensefianzas del Evangelio siguen teniendo vi-
gencia en un mundo claramente seculariza-
do.

C.G

301. SCCIOLOGIA

VIDAURRETA CAMPILLO, Marfa: La guerra

v la condicién femenina en la sociedad
industriai: el caso de Francia, Subdirec-
cidn General de la Mujer. Ministerio de Cul-
tura, Madrid, 1981. 214 pags.

Con calor y sin neblinas aparece en el hori-
zonte de fa investigacién social este trabajo,
que ahora presentamos, gestado a to largo de
seis taboriosos afios. Tesis doctorzl doble-
mente respaldada més tarde por dos premios
nacionales para tesis: el de la Comisidn Na-
cional del Trabajo, de ese Ministerio, v ef Ma-
ria Espinosa delde Cultura, después de lame-
recida calificacidn de sobresaliente "cum lau-
de”

El trabajo estuvo oficialmente dirigido por
e} afamado socidlogo Juan Diez de MNicolas y
guiadeo con amor por el propio esposo delain-
vestigadora, especialista en la materia, asi co-
mo apuntalado fuertemente por socidlogos/
as e investigadores/as franceses del C. N. R.
5. {Centre Nationale de Recherches Scientifi-
ques} francés,

El que la investigacion se haya Hlevado a ca-
Do por una mujer tiene un triple acierto: por-
que margina el antiferninismo; se trata de un
terma que involucra de manera importante v
directa a la condicidn femenina y porgue ale-
tea en nuestras comunidades politicas actua-
les, ansiosas de paz y desarme, si atenta con-
tra la igualdad de derechos y va contra aquel
deseo de que la mujer participe o no, al mismo
nivel masculing, en el ejército y demds prepa-
racion o desarrollo bélicos.

Lz presentacidn se halla a cargo del propio
director de la tesis, en expresivo prologo que
es necesario leer. Al igual gque la pequefia in-
troduccion de la autora. Pasar después a las
paginas 209-214, de nutrida bibliografia (el
libro estd compuesto con caracteres peque-
fios, mas apretados atn en la bibliografia y
siempre con avaricia de margenes), exhausti-
va, seleccionada y proporcionada de fuentes,
teniendo en cuenta fa linea v objeto de la in-
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vestigacion por lo que |z preferencia estd in-
clinadisima hacia el francés.

El cuerpo de la tesis se concibe en dos par-
tes. La primera, bajo o thulo “l.a guerra y la
condicion femenina” genérica, estudia con
abundancia de datos positivos el impactd de
fa "guerratotal industrial” en su originalidad y
especificidad sobre la condicién social feme-
nina, tanto en la primera como en la segunda
guerra mundial segin nacionalidades {G. B.,
EE. UU,, URSS, D., 1.} concluyendo con tres
enunciados, que bien podriamos Hamar con-
clusiones parciales, en la pagina 85.

La segunda faceta del diptico, titulada "El
caso francés”, la consideramos coma el pro-
pio desarrollo de la tesis doctoral. Describe un
arco que nace en las postrimerias del sigio
XIX y pasa porlaguerrade 1914-18; lagran
depresion; lamarcha hacia la Segunda Guerra
Mundial: el “Frente Popular”; llega hasta la
gran guerra del 39-45 (péginas 149-174),
que consideramos lo mas importante del con-
junto, para dejarnos en los inicios de la IV Re-
piblice francesa.

£n ambas vertientss aparecen lecciones y
experiencias historicas iaterales, sobre las
gue hablar y escribir que “non cabrian en diez
pliegos” y que nos gustaria no guedaran en
semillas estériles, sino que alguien, o bastan-
tes personas, las desarrollaran.

Pero, sobre todo, queda también latarea de
prolongar el camine iniciado, p. ef., conuntra-
bajo semejante relative a Espafia, comparati-
Vo, sin tapujos, pero también sin complejos.
Tampoco estaria de sobra explayar las raices
éticas que palpitan en la historia y realidades
positivas expuestas, con el desapasionamien-
to de una libertad objetiva.

Por fin, la Conclusidn, en singular, aungue
la huhiéramos preferido en plural y desgrana-
da en otra metodologia con la que simpatiza-
mos mas. Queda claro que la guerra total
trastrueca las estructuras sociales, entre
eiias las de 1a familia y ef “status” femani-
1o en concreto, mas o menos directamen-
te, al tener gue llenar la mujer los enor
mes vacios de las gigantescas v totalita-
rias movilizaciones de hombres y al verse
invoetucrada toda la poblacién como com-
batiente.

iAh! La agradable Jectura de la tesis no hu-
biese chirriado en alguna ocasidn de haberse
evitado galicismos morfolégicos y sintacti-
cos, facilmente comprensibles pero, no por
es0, mas aceptables en forma o en estilo
redaccional.

interesante tesis, pionera, fecunda y posi-
ble madre de investigaciones pluridisciplina-
res de arraigada interrelaccidn con la misma.
Deseamos que pasen, si no todas, bastantes
de elias, de la posibilidad a la realidad.

G. H

33. ECONOMIA

GARNOT, P. Yves: Dicetonario de Econo-
mia y Comercio: francés-espafiol y es-
pafiol-francés. Edit. Paraninfo, S. A. Ma-
drid, 1987. 285 pags.

Recoge este oportuno diccionarie 20.000
vocablosy 14.000 frases del mundo especia-
lizado de la economia y def comercio. Sin du-
da que existen suficientes diccicnarios gene-
rales bilinglies francés-espafiol y espafiol-
francés, pero son muchos los términos téc-
nico-econdmico-comerciales que no apare-
cen en los mismos, Por eso hacia fakta un léxi-
co comeo ef presente, que incorpora incluso
tos neclogismos at uso en la lengua viva de la
Economiay el Comercio, neologismos que to-
davia no han pasado el filtro def reconoci-
rriento académico.

La incorporacién de Espaiia al Mercado Co-
mun europeo v la consiguiente intensifica-
cidén de nuestras relaciones econdmico-co-
merciales con Francia, Bélgica y Luxembur-
go, hacen todavia méas interesante la presente
obra. Por no hablar del estrechamiento y cre-
cimiento progresive de las relaciones euro-
peas con Latinoamérica.

P. Y. Garnot ha elaborado este diccionario
desde su competencia y experiencia excep-
cionales. Profesor en el Instituto Superior de
Interpretacion y de Traduccién (. 5.1.T.}, él ha
reunido en este libro toda la terminologia bi-
linglie encontrada durante numerosos afios
de ensefianza del espaficl econdmico v co-
mercial. Todo ello nos ofrece una garantfa
de calidad. ‘

Un diccionario muy til para estudiosos de
la lengua y para los hombres de negocios en
sus relaciones econdmico-comerciales con
Europa y con los territorios francdfonog de
Africa, el Cartbe, Canadé u Cceanfa.

J. G,
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334. DERECHO LABORAL

GARCIA BECEDAS, G.: Democracia y rela-
ciones laborales. Akal/Universitaria. Ma-
drid, 1982. 224 pags.

Se tratade la memaria para ¢l grado de doc-
tor, defendida en la Facultad de Derecho de la
Universidad Autdnoma de Madrid el 26 de ju-
nio de 1980, dirigida por D. Luis ENRICUE
DE LA VILLA y calificada por los cinco miem-
bros del tribunal con sobresaliente “cum
laude”.

Abre las paginas un prélogo firmado por el
propio director de la tesis, nada indtil porque
aclara al lector, ya desde el principio, ciertos
extremos que, probablemente, iban a quedar
en penumbra.

Y cierra las paginas una lista alfabetizada de
9 péginas bibliogréficas: 1) a primera vista
con lagunas incluso espafiolas (p. ej., GUE-
BRERC LUQUE, Democracia en la Empre-
sa; QULES, F., Democratie et Planification
Economigque; DE WOOT, Ph., Doctrina de
ta Emprasa; ...} y 2) una sesgada despro-
porcion en favor de titulos italianos sobre
ios inglases, franceses, alemanes e inclu-
s0, aunque menos, espafioles originales o
traducidos. Probablemente se podra ha-
ilar alguna explicacion al hecho, io mismo
que a la escueta lista de abreviaturas y
siglas.

Diejando aparte el aspecto investigato-
rio ya juzgado por guienes tenfan respon-
sabilidad y competencia para ello en justi-
cia, nes detendremos en algunos puntos
mas propios del dngulo recensional,

El aima del trabajo se halla ante el con-
traste de que nuestras comunidades se en-
cuentran organizadas politicamente en for-
mas democraticas sin discusiones y ya crista-
lizadas, mientras que la democracia econd-
mica, la industrial y la empresarial se encuen-
tran atin en gestacién atrasada, con necesi-
dad de impuiso que las impregne también de
democracia real.

L.a otra mitad del atma —como diria el clasi-
co latino— se inspira en el hecho de una "ca-
davez mas intensa intervencion del Estadoen
todos los dmbitos... necesidad de introducir

en las relaciones econdmicas los principios.

de iguatdad v participacién (subravado nues-
trod.. que configura un modelo democréti-

co de relaciones laborales {(subrayado ori-
ginat}...”

Parz ello el cuerpo de la investigacidn se
estructura (no hay mas que ver el indice) en
cuatro capitulos: "Un modelo democrético de
relaciones laborables™; “.. y programacion
econdmica nacional”; "Democracia indus-
trial, politica de inversiones y derecho de in-
formacion en la empresa’ v “Democracia in-
dustrial vy contrato de trabajo”.

£n todo este conjunto destaca el tratamien-
to de las “"Human relations™ con su movi-
miento dinamico-evolutive de “Industrial Re-
lations System-Production relations-Manage-
riaf relations” con los modelos sucesivamen-
te aparecidos y practicados experiencialmen-
ta; DUNLOP, CRAIGG, FLANDERS Y FOX.

No podian menos de destacar también las
referencias a la participacidn {esencia de la
democracia) en su punto situacional exacto
{por exceso falla la cogsestién y por defecto Ia
participacién del trabajador individual) de fo-
ma que se ve despertar y crecer {a participa-
¢ién sindical como “Gnico canal de represen-
tacion y accion obreras”, la sindicalizacion, el
reforzamiento de la negaciacion colectiva y el
deslizamiento a traducirse, de hecho, el con-
flicto social de la empresa en conflicto de po-
der. Muy en pie la participacién ide los sindi-
catos! y a ver como se ega, asi v sdlo asf, ala
democracia econdmica-democracia indus-
trial, doblete paralelo de la democracia y parti-
cipacién politica,

En la pagina 160 v siguientes, tratando del
contrato de trabajo, de alguna forma tenia
que aparecer la comparacion o intento expli-
cativo por el contrato de arrendamiento. Mues-
tra muy buen instinto fa nota 29 de la pagina
160 —referencia alge mas que vocabular—
fruto de una concepcién que KORSCH-WE-
THOLTER destacaron. Porque estamos lla-
mando —y lo peor es que nos lo creemos y asi
operamos en el mundo econdmico-laboral—
“dador de trabajo” al empresario v “receptor
de trabajo” al trabajador, iEl mundo al re-
vésl

Por tltimo, otra pequefia detencidn positiva
por nuestra parte. En la pagina 168 v siguien-
tes en relacidn con ta forma contractual que
generatmente tiene el hombre de realizar su
trabajo. La definicidén ya es matizable: saca-
da solo de “utifidad” v "Gtil”, si no de forma
exclusiva, si muy preferentemente: “Trabajo
es cualquier actividad humana susceptible de
utilidad para el empleador vy (til para el traba-
jador”. Asi, naturalmente, y de forma acerta-
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da, ef objeto del contrato de trabajo no es el
fruto del mismeo, ni ks actividad, ni la promesa,
ni la prestacion de trabajo.

Pero ef muestrario deja muchas puertas
abiertas a la investigacién. Una, sobre todo,
que nos parece no ha tenide la méas minima
alusion a lo largo de todas las paginas, salvo
fallo de recuento: no hemos encontrado la pa-
labra &tica vy ética es la fundamentacién (lti-
ma de la democracia politica, asi como de la
qgue hay que trasvasar a las relaciones labora-
les, sencillamente porque el trabajo es para el
hombre —empresario v/ o trabajador senci-
llamente—— centro indiscutible, titular de de-
rechos fundamentales y humanos y no el
hombre para el trabajo.

e otra forma, si al menos implicitamente
no se toma esa postura, $e construirian, en to-
do caso, unas relaciones humanas, unas refa-
ciones laborales v empresariales muy demo-
criticas —jojatdl— sdlo formales en aparien-
cia, pero nuncareales. Y ciertamente la laguna
es notable, aun queriendo coordenar lo més
estrictamente posible et estado de la cuestion
de la tesis doctoral gue con gusto presenta-
mos. Sin regatear méritos gue obietivamente
tiene desde sus propios angulos gue abstra-
jeron el componente ético-humano en teoria,
porque es de imposible separacion en la vida
real y cbietiva.

G H

345. SEGURIDAD SOCIAL

ORDEIG FOS, José Marfa: £l Bisterna Espa-
fiol de Seguridad Socisal. Editorial Revista
de Derecho Privade, Editoriales de Derecho
Reunidas. Madrid, 1986. XXi + 558 pags.

Entre la abundante bibliografia de que dis-
ponemos en lengua espafola acerca de los
seguros vy a Seguridad Social (tratados, tex-
tos, estudios, articulos, etc.), ocupan lugar
preferente los tratados, bien incluidos por ne-
cesidad como parte integrante y muy desarro-
Hada en las obras de Derecho Laborat 0 Dere-
cho de Trabajo (Pérez Botija, Hernainz Mar-
guez..} ¢ bien separadamente con propia
entidad vy gran competencia [Posada, Crema-
des, Almansa Pastor (des vol.}, De la Villa-
Desdentado Bonete, Alonso Olea {ya con nu-
merosas ediciones), ..].

Ahora disponemos de un nuevo tratado, va
en su segunda edicién, gue no desentona en
nada de los mas magistrales anteriores. Y es
el que presentamos a nuestros lectores.

Materialmente estructurade en cuatro li-
bros, dieciséis partes y cincuenta temas con
aste orden: “Teorfa General. Accién Gestora”,
“Accién Protgctora”, “Régimen General” vy
“Regimenes Especiales”. La obra va dedicada
aspeciaimente "alos alumnos de las Escuelas
Sociales... como instrumento de trabajo, de
ayuda de consulta, como inicio y base de su
primer contacto con el palpitante mundo de fa
Seguridad Social. Y también a las Escuelas
Saciales mismas como rendido homenaie a
su larga y callada labor docente, siempre seria
y responsable, siempre eficaz y humana...”.

Que esa finalidad no desvalore la obra en
nuestro lector, Las Escuelas denominadas va
de Trabajadores Sociales tienen el rango de
universitarias y universitariamente desarrolla
su labor el Prof. Ordeig. Y si algo hubiera que
reprocharle aqui, seria la exhaustividad del
tratamiento gue nos parece, no en si, sino en
sus destinatarios, muy por encima de niveles
de las propias Facultades de Derecho.

Bespués, algunas indicaciones orientado-
ras de los criterios del auior. Porgue nadie
puede pretender coincidir con otra persona
totaimente. Asl, por ejemplo, nos ha Hamado
fa atencion, en la teoria general, el tratamiento
de fa identidad de fa Seguridad Social v el
punto retative a la division tripartita del dere-
cho. Quizé escrito por nosotros hubiera ido
por otros derroteros accidentales © con otras

- matizaciones.

También hemos de destacar, en justicia, ¢l
buen desarrollo y sintesis, ne tan facil en la
mavyoria de las ocasiones, cuando describe las
notas fundamentales de! sistema espafiol de
fa Seguridad Social, donde tantos vacilan o se
pierden, en el ser o en el deber ser de nuestra
tegislacion social.

“Nuestra seria oposicion a la exclusién de
la gestion del seguro de desempleo y del em-
pleo del marco de fa Seguridad Social”; cree-
mos que es un acierto, al menos porque sinto-
nizamos profunda v racionalmente, aunque
también desde la realidad positiva del dere-
cho social, postura que no todos toman niven
como ta ve Ordeig {cfr. p. 100}

En la parte V, sin embargo, aungue io com-
prendemos, discrepariamos del autor en cuan-
to ala “filosofia” de la cotizacién de la Seguri-
dad Social, considerdndola sélo o de manera
principal un impuesto. Estimarfamos que es
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preferible considerarla como una "prima”’,
desde luego que muy “sui generis” porque
no nos hallamos en presencia de un seguro
riercantil y privado, sino social y épablico?,
pero al fin y al cabo preponderantemente una
“prima” que va a proteger un riesgo, MAas que
un mero impuesto,

Estimamos magistral todo el tratamiento,
tante a nivel doctrinal como de derecho posi-
tivo espafiol, acerca del riesgo y su enlace con
la causa que lo motiva (p. 170 ss.b.

Pero atn todavia més aleccicnador y metri-
torio es el desarrollo de la Parte VIH sobre las
distintas situaciones juridicas que provoca ia
responsabilidad de las distintas partes gue in-
tegren la Seguridad Social. También en los
dos aspectos: el doctrinal y el positivo del sis-
tema espaficl, a los que hay gue afadir agui
untercero con el completo estudio, nada facil,
de la jurisprudencia tendente a frenar ia res-
ponsabilidad publica..., por lo que nos halla-
mos en situacién que estudiar y vigilar para
que no se desmande desconsideradamente
ta atribucion de la responsabitidad haciz uno u
otro extremo, sino de acuerdo con ta exigen-
cia de ios signos de los tiempos de la propia
Seguridad Social...

Aciertos en profundidad de refiexidn, de fi-
losofia de la Seguridad Social y de capacidad
critica de la situacidn positiva, asi como de
sintesis, las seguimos encontrando en abun-
dancia. &l cuadro de la pagina 248, juntc con
el par que mas adelante encontramos al tratar
de los regimenes especiales de la S, 5., mues-
tran a las claras esa capacidad de sintesis iy
de pedagogiat del Prof. Ordeig.

Asi como su sertido comdn ante fa extin-
cién del . N. P. y triple desdoblamienio en
otros tantes institutos de la actualidad (INSS,
INSALUD, INSERSQ) con lo gue se "rompe y
pulveriza fa unidad sistamdtica”. Expresion
nada suave, pero que no careceria de objetivi-
dad st fuera adn més, mucho mas, dura.

Continuariamos desvelando valores. Pero
hay que concluir, aungue resuhta imposible
dejar en tas teclas, la consideracion de la
acentuada critica sobre la manera de calcular
ia base reguladora, legalmente establecida,
para la jubilacion: fa formula complica la base,
"quijotada o burta”, "absurdo computo” y por
ende no extrafta al autor --a nosotros nos
parece tambigén muy claro— su “dudosa
subsistencia”.

Concluimos con la acertada vision para dis-
tinguir entre Régimen Especial y Regimenes
(mejor seria “sistemas”, se indica) especifi-

cos distintos de! Régimen General. Ejemplo
acertado para el autor el régimen especial, no
especifico, de la Seguridad Sociat del clero.
Con la denominacién, gue nos parece curiosa,
de los regimenes llamados exorbitantes
{fuera de la drbita de la identidad estrictade la
Seguridad Social) y que, por 50 tampoco es-
taria mal v quizd menos amativamente, el de-
nominarlos extraordinarios.

Con tedo lo cual los interesados en ta obra
de Ordeig no pueden ser s6io los que &l dice,
sino muchos més, segin se deducird de lo ex-
puesto, llegando incluso alas alturas de aque-
flos que tienen la responsabilidad de ta refor-
ma de la Seguridad Social, necesaria, inapia-
zable, impia de defectos y llena de las buenas
cualidades que demuestra este libro atodo lo
targo de sus paginas y por eso recomendable
en mas que el grado normal de insistencia,

G H.

4. POLITICA
ECONOMICA

FERNANDEZ MENDEZ DE ANDRES, Fer-
nando: La participacidn laboral de fa mu-
jer. Un anélisis macroecondmico. Servi-
cio de Publicaciones del Ministerio de Tra-
baio v Seguridad Social. Coleccién “Tesis
doctorales”. Madrid, 1985. 243 pags.

Se trata de unatesis en Economia bajo la di-
reccion del Prof, J. VERGARA LOPEZ DE SAN
ROMAN, defendida en la correspondiante Fa-
cuitad de la U. A, M. {Universidad Auténoma
de Madrid). Gbtuvo la calificacidon de scbresa-
liente “"cum laude” v, posteriormente, el pre-
mio extraordinario de ta Facultad de Ciencias
Econdmicas de la referida Universidad.

Verdadero trabajo de investigacion en si
mismo v en la bGsqueda y estructuracién de
datos de los que se carecia, sobre todo a nivel
oficial. Por eso fue precisa una encuesta téc-
nicamente Hevada a cabo en si misma y en las
correspondientes variables, realizada en el tri-
mestra junic-septiembre de 1983, enyporla
propia U AL M.

El capituio Vil se dedica a exponer esa en-
cuesta y sus resultados.

Prologa la publicacidn el propio director de
latesis {pp. 13-18), conlo que el lector queda
suficientemente encaminade para adentrarse
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en la investigacitn realizada, que se desgrana
asf: 1. Una introduccién gue, en verdad, es
es0 y no mas: un primer contacto con fa inves-
tigacion realizada. 2. La teoria de ia oferta del
trabajo en el pensamiento econdmico. Sinte-
sis historica y doctrinal, con sus valores posi-
tivos en las dos facetas de condensacién doc-
trinal e histérica, metodoldgicamente familiar
y normalmente inexcusable en toda tesis que
se precie de tal.

El capitulo 1l estudia el nuevo enfoguede la
microeconomia de la familia, para pasar al ca-
pitulo IV, que consideramos e mas nuclear,
muy bien elaborado técnica vy expositivamen-
te en el que pueden atascarse bastantes lec-
tores impreparados en matematicas econd-
micas.

En cambio, ese mismo lector es posible que
se detenga en el siguiente capitulo: “"Un pa-
norama de la actividad laboral de la mujer en
Espafia”, ante el despliegue de datos estadis-
ticos de las variables demogréaficas en gene-
ral, aprovechando el paciente y completo tra-
bajo de Pilar ALCOBENDAS que llena, més
que lagunas, mares estadisticos desde todos
los &ngulos posibles, y pasar a |z especifici-
dad detallada de |z actividad fernenina en el
pretérito reciente v en el mismo presente.

El capftulo VI contrasta teoria con datos y
saca las conclusiones que pide toda investi-
gacion y, por supuesto, cualguier tesis docto-
ral. Las estimamos acertadas en lo esencial,
pero también en la casi totalidad de los posi-
bles matices, interpretaciones y accidentali-
dades.

La bibliografia final —24 péaginas— tiene
preponderancia y casi exclusividad de fuen-
tes en inglés-norteamericano con algunos to-
ques espafoles y escasisimas referencias,
comntables con los dedos de las manos, a bi-
bliografiz francesa, alemana e italiana que
bien pudieran haber sido consideradas algo
mas, al menos para nuestro parecer y gusto,
La bibliografia es reciente si se exceptia la in-
clusidn de las manidas obras cldsicas econg-
micas como la de A. SMITH, The Wealth
of Nations,

Se pretendia explicar “aspactos de la con-
ducta individual, en el caso de la participacion
taboral de la mujer utilizando argumentos pu-
ramente economicos.. El planteamiento es
novedoso, sohre todo en Espafia, donde este
tipo de anslisis se basaba hasta ahora en razo-
namientos puramente sociolégicos con fre-
cuencia cargados de ideologia”.

Con ello tenemos auténticamente formula-
da fa novedad de la tesis, pero, también, ia ne-
cesidad de completar la realidad investigada
con tanto aciertc desde aquellos aspectos
ideolégicos... desde otro como los ético-fa-
miliares.

Porque lo concreto tiene en si toda una
compenetracion de estratos que sdlo nuestra
abstraccién separa, ya que en el orden ordina-
rio y existencial se dan conjuntamente sin po-
derse dicotomizar porque tendriamos enton-
ces €n nuestras manos nada mMas gue un
cadéver.

G. H.

GALBRAITH, John K.: Maciones ricas, na-
cienes pobres. Editorial Ariel, S. A, Barce-
lona, 18886, 87 pags.

Contiene este libro una serie de cuatro en-
sayos, inspirados en unas conferencias dadas
por el autor en viaje a la India. Querrian ser co-
mo consejos de los paises pobres a los palses
ricos, pero en realidad se convierten en con-
sejos del autor a los paises industriales.

Para Galbraith, en los palses industriales
existen tres formas, y sélo tres, de contener la
inflacidn, sea cual sea su motivo. La primera
es Ja restriccion del presupuesto guberna-
mental, mediante la reduccion de gastos y fa
reinversion de fondos provenientes de em-
préstitos pablicos, Esta es la politica fiscal. La
segunda es la reduccidn de los gastos v la
reinversion de fondos provenientes de prés-
tamos bancarios. Esta es la politica moneta-
ria. La tercera es alguna clase de intervencién
directa que limite la presion de los salarios
sindicales sobre los precios corporativos y de
los precios sobre os salarios, deteniendo asi
la espiral interactiva del alza. Esta es una poli-
tica de precios e ingresos, o control de precios
y salarios.

Piensa que en los Estados Unidos, y en
otros paises, hay un gran riesgo de que se
abandone la politica fiscal, por efecto de los
grupos de presién politica v por {a vigencia —
nociva, segun él— e la Hamada economia de
oferta. Riesgo, asimismo, de que se abandone
ta via de la intervencidn directa, como conse-
cuencia en lafe ciega en el mercado libre. En-
tonces sdlo queda la politica monetaria que,
aislada, solo logra, segtn Galbraith, el freno
de la inflacidn al precio de {a recesién ecané-
mica v el paro.
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Segun el autor, el control directo de precios
y salarios es, en algin grado, necesario, por-
que la economia no estd hoy dominada por el
mercado libre, sino por la organizacién guber-
namental y un ndmero limitade de grandes
corporaciones industriales y sindicatos. Y es
posible, precisamente, por la limitacion de
esa cifra.

Pensamos que lz visidn de un mundo cor-
porativizado es una de las grandes aportacio-
nes de Galbraith a la Teoria Econdmica, pero
creemos al mismo tiempo vy a pesar de todo,
en la necesidad de un mayor protagonismo
delmercadoe libre para fa mejor salida de facri-
sis y la creacion de empleo.

J G

KEYNES, John Maynard: Las consecuen-
cias econdmicas de lg paz. Editorial Criti-
ca, S. A, Barcelona, 1987, 208 pégs.

La primera edicidn inglesa del “mejor libro
de Keynes”, en palabras de su bidgrafo Ro-
bert Skidelski, es de 1919, Keynes, agregado
al Tesorc britanico durante la primera guerra
mundial, fue su representante oficial en 1a
Conferencia de Paz, de Paris, hasta el 7 de ju-
nio de 1919, También tuvo asiento, como
mandatario del ministro de Hacienda, en el
Consejo Supremo Econdmice. Pero dimitid
de estos cargos cuando se hizo evidente que
no se podia mantener por mas tiempo la espe-
ranza de una medificacion sustancial en los
términos de la paz proyectados. Dimitié por
su desacuerdo con el Tratado de Versalles,
particularmente en el tema de las reparacio-
nes alemanas. Keynes recomendaba magna-
nimidad para con el enemigo en aras de los in-
tereses econdmicos v globales de la Europa
en su coniunto, Pero se prefirid la humillacion
y la pobreza del enemigo. Keynes, anticipan-
dose a un acertado futuro, apostaba por una
especie de Plan Marshall en la primera post-
guerra mundial. Mas los gobiernos més po-
derosos, sobre todo Inglaterra y Estados Uni-
dos, hicieron oidos sordos.

Las propuestas concretas de Keynes eran
éstas: que Inglaterra no deberia reclamar in-
gresos por reparaciones de Alemania hasta
que las reclemaciones de Francia y Bélgica,
maés urgentes, hubteren sido satisfechas; que
Inglaterra y Estados Unides deberfan condo-
nar totalmente las cantidades que sus aliados
les debian, y que “con un crédito general de-

berfamos intentar reconstruir parte del capital
productivo de Europa en su conjunio™.

Este libro es escrito por el autor, no con
mentalidad de islefio inglés, sino europea, pa-
ra defender ordenada y sistematicamente
sS4 postura.

MNo es sélo ya un libro histdrico, sino que
sus actitudes, planteamientos y enfoques nos
ofrecen un material muy vélido que aplicarala
construccion de le unidad europea de nues-
tros dias.

J. G

65. EMPRESA

BLAKE, Robert R., y MOUTON, Jane S.; El as-
pecto humano de la productividad, Edi-
ciones Deusto, 5. A. Bilbao, 1986, 119

pags.

Es éste un buen libro de psicologla aplicada
a la empresa y, en concreto, a los problemas
humanos de la productividad. Se trata del
areade la ciencia del comportamiento gque de-
muestra como los juicios y opiniones de las
personas que se juntan en grupos peguefios
tienden a converger en normas; de una cien-
cig que dice que, una vez establecidas, tales
normas tienen un efecto regulador en virtud
de las presiones def grupo sobre los indivi-
duos que se salen de la comunidiad de ideas y
de acciones.

Esta tendencia a la convergencia, con las
consiguientes presiones en pro de la confor-
midad y de la uniformidad, explica muchos de
los fendmenos observados en las empresas,
organismos péblicos y todo tipe de organiza-
ciones. Cuando los directivos identifican y en-
tienden tales principios rectores del compor-
tamiento de los grupos, estédn capacitados pa-
ra dirigirlos de la manera adecuada para fo-
mentar fa productividad, reducir el absentis-
mo, elevar la calidad de la produccion y esti-
mular la creatividad, factor imprescindible pa-
ra la bisqueda de soluciones apropiadas.

Esta obra facilita a psicdlogos vy directivos
de empresa una facil y mejor comprension del
proceso por el cual se forman las normas so-
cizgles vy las actitudes de ellas derivadas, y por
el gue, una vez formadas, se consolidan, se
perpetlan y se resisten a cambiar, asl como
del modo céme los directivos pueden conse-
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guir mejoras de ia productividad sin provo-
car resistencias.

En muchos casos de empresa, lo gue ini-
cialmente parecia “problema de individuos”
resulto que estaba en realidad originado por
las obligaciones producidas por la pertenen-
cia de éstos a un grupo. Por ello la clave esta
en disgnosticar vy en resolver problemas de
grupo. De este modo, se puede liberar a las
personas de la exigencia de conformidad gue
puede mantener en vigor comportamientos
improductivos.

Creemos qus los principios conductistas
que se describen en este libro no son de dificil
comprension y que aplicarlos a fin de obtener
los beneficios sugeridos esté al alcance de
cualquier directivo. Por otra parts, los casos
estudiados en esta obra presentan problemas
que se han resuelto gracias a fa aplicacion de
tales principios.

J. G

PUCHOL, Luis: La venta de si mismo. Edita
el autor. Madrid, 1987. 256 péags.

El objetivo de este libro es orientar a titula-.
dos universitarios en blisqueda de su primer
empleo. Y lo hace de una manera enorme-
mente pragmaética, sabia y operativa. No en
vano se fundamenta en la larga experiencia
del autor como hombre de Personal y como
profesor de Direccién de Perscnal en la Uni-
versidad Comillas de Madrid.

Realiza todo el planteamiente empleando fa
técnica del marketing, es decir, consideran-
do al thtulado a ka vez como vendedor v co-
mo producto.

Toda Ja materia se desarrolla en ocho capi-
tulos, El primero es informativo; pone al co-
rriente al licenciado sobre como se desarro-
lklar: normalmente los procesos de seleccidn
de las empresas. El segundo podria tener co-
mo lema "condcete a ti mismo comeo produc-
t0”, conoce en concreto, de manera clara y
concisa, cudles son tus objetivos profesiona-
les inmediatos y a medio plazo. El tercero en-
sefia a descubrir el mercado, es decir, a selec-
cionar aqueltas empresas que estén en condi-
ciones de ofrecer un puesto de trabajo al
universitario. El cuarto se centra en el curri-
culum vitae: su naturaleza, su funcidn, su va-
riedad, su metodologia, El quinto aborda la
manera de emprender con éxito la bdsqueda
de empleo, tanto a pasiva {responder a ofer-

tas de prensa, etc.}, como la activa {ofrecerse
directa y espontédneamente). El sexio orienta
sobre las pruebas: profesionales, psicotécni-
cas, exdmenes de conocimientos, jusgos de
empresa, etc, B! séptimo es monogréfico so-
bre las entrevistas v los entrevistadores. El
octavo se refiere a las etapas finales: decision
final, retribucion, distintos tipos de contrato,
periode de prueba, formacién inicial o de aco-
gida, etc.

Otros elemantos: de cada capitulo se des-
tacan algunas palabras clave cuyo glosario o
definicion se ofrece al final de la obra; el autor
no ha olvidado ia sonrisa, al intercalar algunos
chistes graficos pertinentes entre las paginas
del dibro.

Recomendamos vivamante este libre a sus
verdaderos destinatarios: los jévenes en pa-
0, al encuentro de su primer empleo, sobre
todo st disponen de una titulacién acadé-
riga universitaria,

J. G

941. HISTORIA
ECONOMICA.
ESPANA

LOPEZ ALONSO, Carmen: La pobrezaen la
Espafia medieval. Edita el Centro de Pu-
blicaciones del Ministerio de Trabajo v Se-
guridad Social. Madrid, 1988. 735 pags.

Este libro es el resultado, en parte reelabo-
rado, de fa tesis doctoral presentada en mayo
de 1983 en la Facultad de Ciencias Politicas
de la Universidad Complutense de Madrid. En
su confeccidn se han empleado cince tipos de
fuentes directas, amén de las indirectas o bi-
bliografia: legales, diplomaticas, cronisticas,
titerarias, iconogréficas. De todas eHas se ha-
ce una muy amplia relacidn al final de ia
obra.

El ndclec del libro consta de cuatro partes y
de una "Conclusion’. En la primera se analiza
la pobreza material, tanto inveluntaria como
voluntaria; sus sujetos, sus grados, su perfifo
caracteristicas, La sagunda escudrifia las cau-
sas de la pobreza material segdn los conten-
poréneos; causas materiaies y morates, por
un lado, coyunturates y estructurales {conse-
cuencias del modo de accién de los podero-
s0s), por otro. La tercera profundiza en el te-
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ma de las actitudes y comportamientos de fa
sociedad ante el pobre y la pobreza: repulsa-
aceptacién, asistencia-represion. La cuarta
sondea el problema del pobre ante la socie-
dad.

De la lectura del libro, en ef que se aportan
innumerables testimonios —en el texto y a
pie de pagina— se sacan las siguientes im-
presiones:

— La pobreza fue una reatidad cotidiana en
el mundo medieval. Pero una realidad ambi-
gua, en la medida en que dicho término puede
hallarse referido a situaciones muy dispares.

- La pobreza verdadera e involuntaria im-
plicd carencia material, En primer lugar en el
vestide, clarc elemento identificador. Asi,
freme a las pocas prendas, bastas, delgadas,
de colores ocres o pardos, de malos tejidos,
que llevan los pobres, y frente a los “mezqui-
nos tocados” de la mujer, estan las amplias
descripeiones de los vestidos de nobles v ri-
¢os, hechos con buenos tejidos de briffantes
colores. De ahi vinieron las leyes suntuarias,
que desde muy pronto se dictaron, en las cua-
les, tras su intencidn de evitar que las gentes
empobrezcan a causa del excesivo gasto en
ropas lujosas, se esconde el intento claro de
mantener las diferencias entre estamentos
sociales, evitando toda posible confusion en
ias apariencias gue las definen. En segundo
lugar, en la comida.

- Esa pobreza implicé también dependen-
cia externa.

- Los pobres justificaron moralmente en
aquella mentalidad, Iz propia rigueza que
tes socorria.

Delicioso ponerse en contacto en este libro
con {os testimonios directos, Muy meritorio e
trabajo sistemétice de la autora,

JG

946. HISTORIA. ESPANA

FERNANDEZ-QUINTANILLA, Paloma: La
mujer ilustrada en |a Espafia del siglo
XV, Mlinisterio de Cultura. Madrid, 1981,
176 pags. -

Esta pequelia monografia puede hacer las
delicias de los curiosos de la Historia e infor-
mar a los estudiosos def siglo XVIH, El titulo
indica con exactitud el tema de la investiga-
cién. Se ambienta en general el problema v se
estudian luego algunas de las mujeres més
notables de la segunda mitad def sigio XViil.
L& autora ha recogido las opiniones mas inte-
resantes de la época, el debate de fa admision
de las mujeres en la Matritense, stc. Algunas
preguntas quedan por contestar, coma por
eiemplo el que Cabarris, uno de los persona-
jes mas liberales, se opusiese a la admision.
En resurmen, un buen trabajo, de agradable
lectura, sin Hegar & la dimensién y rigor de una
tesis.

F A
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