EDITORIAL

La concertacion
soclal

£stamos de acuerdo con Antcén Saracibar, secretario confederal de
organizacion de la UGT, cuando escribe gue “la concertacion es la mejor
politica posible para desarroflar el concepto de solidaridad y la mejor
afternativa para evitar la sociedad dual, la divisidn y la quiebra del movi-
miento obrero”. Ambas ideas, solidaridad y sociedad ifgualitaria, son
esenciales desde el punto de vista de la justiciay de la armonia social v,
ademds, de plena actualidad. Nuestra economia, en efecto, en los
actuafes momentos de euforia, esta desarrollando una sociedad espa-
fiola cada vez mas dual y dividida: prosperidad creciente para los
empresarios y trabajadores de todos los niveles con puestos estables
de trabafo, marginacion progresiva para los parados {sobre todo jove-
nes y mujeres)}, jubilados, agricultores.

Por otra parte, concordamos caon Manuel Zaguirre, secretario gene-
ral de USQ, cuando afirma que “pese a su cardcter inconcreto, las pro-
puestas de Felipe Gonzélez (de julio pasado) convocando a un esfuerzo
de solidaridad con los mads desfavorecidos y a un esfuerzo por desarro-
/lar la competitividad y despegue de nuestra economia nos parecen los
enfoques mds serios de o que deberia ser la proxima concertacion
sacial”. Ffectivamente, el presidente del Gobierno habia propuesto a
patronal v sindicatos un acuerdo por tres afios que giraré sobre dos
efes: solidaridad con los mas castigados por la crisis y garantias de com-
petividad Trente a fos retos tecnoldgicos y a la integracion en la Eu-
ropa cormunitaria.

Lo primero, la solidaridad, es un camino abierto especificamente ala
accion sindical. Lo segundo, la competitividad, es una promesa de aper-
tura a las reivindicaciones empresariales. ¢ Estardn a fa altura sindicatos
y CEQE? La pregunta viene a cuernito porque se acusa, no sin razon, a los
sindicatos, de preocuparse mucho mds, a la hora de fa verdad, de los
intereses profesionales de los trabajadores con empleo estable, que de
la calamidad de aguellos que han perdido o no han estrenado todavia
un puesto de trabajo. Es pertinente también porque no puede sacrifi-
carse todo al crecimiento maximo y por tiempo indefinido de los exce-
dentes empresariales. £s preciso lograr una solucién de compromiso
entre sofidaridad ——universal— y beneficio.
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Hay un punto en que empresarios y Gobierno han avanzado en estos
dftimos cuatro meses: el de aceptar para 1988 subidas salariales, en
torno al 4 por 100, por encima del porcentaje de inflacion esperada
para ese mismo periodo, un 3 por 100. Este tema fue el principal res-
ponsable de la falta de concertacion durante 1987. Gobierno y patronal
proponian subidas salariales en torno a fa tasa de inflacion esperada: un
5 por 100. De hecho, sin concertacion, la subida media de los sueldosy
salarios en 1987 ha sido del orden del 6,7 por 100. Y, a pesar de todo,
se estan pudiendo cumplir perfectamente, al menos hasta octubre
cuando esto escribimos, los objetivos previstos de inflacidn. Mds adn;
ese clerto desbordamiento de fos salarios sobre los topes de patronal y
Gobierno estd contribuyendo a sostener a buen ritmo la demanda
interna, que se demuestra como uno de los principales motores de la
recuperacion econdmica y también —recuperacion moderada— del
empleo. Estimamos que éste es un punto que hay tener muy en guenta
en el actual preceso de concertacion. También creemos conviene recor-
dar que, segun la opinion unanime de los economistas vy la voz misma
de la experiencia, no tiene por qué ser inflacionista una subida de los
salarios a ritmos paralelos a los de la productividad del trabajo; esto es
asf aunque tales tasas sean superiores a las de la inflaccion obje-
tivo.

UGTy CC.00. proponen, frente a un acuerdo global tipo AES, un pro-
ces0 perrmanente de negociacidn con el Gobierno sobre termas puntua-
les. Es, sin duda, una forma de pedir su inferto duradero en el poder
politico formal. No nos parece mal —estamos en tiempos del neo-
corporativismo— pero creemos que entonces deberian aceptar tam-
bién la contrapartida: corresponsabilizarse en los riesgos de la pro-
grarnacion y gestion de la politica oficial,
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