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172 ETICA SOCIAL

BENNASSAR, B. (1990). Moral evangé-
lica, moral social. Otra manera de vivir:
por un mundo solidario. Sigueme, Sala-
manca, 286 pigs.

RESENAS

21, PENSAMIENT(O SOCIAL CRES-
TIANO

CHARANTENAY, Picrre de. (1992). Ef
desarrollo del hombre y de los pueblos.

En sintesis este librogquiere mostrar que
toda moral social es moral evangélica, y
que lamoral evangélicaees social onoes
evangélica. El hilo conductor de sus refie-
xiones quieren ser los hechos y las pala-
bras de Jesds; y el ideal que de aquf se
sigue, un compromiso decidido por un
mundo més sotidario. Con estos objetivos
¢l autor ha elaborado los 13 capitulos de
que se compone la obra, poniendo cada
uno de ellos bajolainspiracién deun largo
pasaje de la **Sollicitado rei socialis’’. Si
ta estructura general de la obra tiene una
clara coherencia, el desarrollo de cada ca-
pitulo resulta poco sistemdtico: més bien
se van yuxtaponiendo reflexiones y suge-
rencias, con un estilodemasiado repetitivo
y tetdrico, que no hace ficil 1a lectura (en
muchos momentos se tiene la impresién de
que se trata de charlas orales que han sido
pubticadas tal como se pronunciaron...). El
resultado es una obra valiosa por sus suge-
rencias: pero sugiere méas de lo que siste-
matiza, y motiva mis de lo gue ordena el
pensamiento. En una palabra: creo que la
obra vale més como exhortacidn pastoral,
inspirada en el Evangelio y en [a figura de
Jesus, que como reflexién moral.

lidefonso Camacho Larafia

Editorial Sal Terrae, Santander, 175 pags.

Elobjetivo de este libroes ofrecer, prin-
cipalmente a los cristianos, puntos de refe-
rencia para comprender mejor la trascei-
dencia de los problemas relativos al desa-
rrollo del Tercer Mundo y situar su accion
mas adecuadamente.

El libro trata de forma breve, actual,
biendocumentada y claratodos los proble-
mas relevantes relacionados con el tema.
Es, pues, una obra divulgativa ¥ de sensi-
bilizacitn, especialmente orientada a la
asimilacion de la Doctrina Social de la
Iglesia en lo referente a fos problemas del
desarrolloy del Tercer Mundo. Yael titulo
-que alude al de Ia enciclica **Populorum
Progressio™’ - es bien indicativo de su con-
tenido. Ademds de su tratamiento especi-
fico en la segunda parte, cada apartado
termina con alguna cita oportuna de dicha
doctrina que ilumina el tema tratado. Se
echa quizds de menos lareferencia alaen-
ciclica **Centesimus annus”’ probablemen-
te aparecida después de concluidoel libro,

Elautor haestructuradosu texto encua-
tro partes. La primera, titulada ““Lasreali-
dades’” analiza la situacion de los paises
pobres desde distintos puntos de vista. En
la segunda parte {*'Los principios™), de
tipo doctrinat, se exponen las ideas funda-
mentakes de la Doctrina Social en relacion
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con estos temas. La tercera se titula “*Los
temas en discusién’’ y plantea cuestiones
como los sistemas politicos, el problema
del crecimiento, la ecologia etc, La cuarta
parte, “‘Laaccién’’, orienta sobre las posi-
bilidades de actuacion, con especiai refe-
rencia a los cristianos.

A nuestro juicio, la traduccion espafio-
Ia haconservado excesivas alusiones acir-
cunstancias del contexto original francés;
asimismo es un pena que la editorial no
haya hecho el pequedo esfuerzo de citar,
tanto a fo largo del texto como al final, la
bibliografia en castellano, sobre todo en
las numerosas referencias a fuentes muy
conocidas y utilizadas (Informes del Ban-
co Mundial etc.).

Esta publicacitn puede ser de gran uti-
lidad para alimentar el estudio y el debate
en trabajos de grupos solidarios, utilizan-
do, por ejemplo, la metodologia del ver-
juzgar-actuar,

José J. Romero Rodriguez

CHRISTIAENS, L. (comp.)(1992), L’ or-
ganisation internationale du iravail et
I"Encyclique Sociale de Jean-Paul If
“Centesimus anmus’’. Bureau Internatio-
nal du Travail, Gengve, 95 pégs.

Este documento publicado por la Ofici-
na Internacional del Trabajo como cele-
bracion del centenario de 1a Enciclica de
Leon XII ““Rerum Novarum™’ (sobre la
condicion de los obreros), seiiala 1a con-
vergencia de perspectivas de la ensefianza
social de la Iglesia catdlica con los objeti-
vos de fa Organizacion Internacional del

Trabajo desde su creacién en 1919,

Esta voluntad de apertura a lareflexion
v a la accién han sido actualizadas por las
visitas de los Papas Pablo VI en 1969 y
Juan PabloI en 1982, ala ConferenciaIn-
ternacional del Trabajo. Asimismo otras
intervenciones del Cardenal Agostino
Casaroili y del Cardenal Roger Etchega-
ray concretizan la importancia de las rela-
ciones entre el Vaticano y ta OIT en la
lucha dificil por crear un mundo del trabajo
mdis humano.

En esta obra se analizan pasajes de la
Engiclica **Centesimus Annus’’ del Papa
Juan Pablo II que dan una sélida base de
evaluacién y comprension de la situacidn
social contemporénea, en particular en o
que concierne a la responsabilidad de los
sindicatos y el futuro de la economia de
mercado. Finalmente, las observaciones
de los delegados de la 78 sesidn de la
Conferencia Internacional del Trabajo
{junio 1991) a propdsito del contenido de
la Enciclica, dan lugar a un debate intere-
sante sobre los interrogantes actuales de
una reflexidn social en el plano mundial.

José Luis Trechera Herreros

CHRISTIAENS, L. (1992). L’enseigne-
ment social de I Eglise Catholique el le
monde du travail. Bureau International du
Travail, Gengve, 100 pags.

Este dosier publicado por la Oficina
Internacionat del Trabajo con ocasién del
centenario de la ‘‘Rerum Novarum’’, re-
coge doce importantes documentos sobre
ensefianza social de la Iglesia Catdlicaen
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relacién al mundo del trabajo.

La recopilacitn de estos textos se ha
hecho teniendo presente valores funda-
mentales que guian la vida en sociedad: ia
dignidad del hombre, sus derechos y sus
deberes, los sindicatos, las asociaciones
profesionales, el bien comin, la sotidari-
dad, el desarrollo, el principiode subsidia-
riedad, el concepto de justicia soctal, eic.

Dada 1a situacidn dolorosa del mundo
contemporineo, con el aumento de las in-
justicias y la gran distancia enire los ricos
y los pobres, estos textos pueden ser una
contribucién a la reflexidn social, expo-
niendo un instrumento Gdl de accion ¢
imaginacién.

José Lais Trechera Herreros

316, SOCIGLOGIA

MANN, M. (1986). Las fuentes del poder
social. I. Una historia del poder desde los
comienzos hasta 1760 d.C. Alianza Uni-
versitaria, Madrid, n® 666 (Ciencias Socia-
les), 770 pags. Version espafiola de Fer-
nando Santos Fontela del original de 1986.

L Cémo se origina, se desarrolla, evolu-
ciona y se reestructuran los sistemas de
peder? Esta ha sido una de las preguntas
Henas de significado de los historiadores y
socidlogos de las dltimas décadas.

El autor de este libro, el profesor Mi-
chael Mann de la Universidad de Esex,
postula la siguiente hipdtesis: *‘las socie-
dades estén constituidas por maktiples redes
socioespaciales de poder que se superpo-

nene intersectan’’ (p. 14). Dentro de estas
redes, Mann resalia cuatro (a lasque deno-
mina ‘‘las cuatro fuentes del poder so-
cial’"): 1as relaciones ideoidgicas, econs-
micas, militares y politicas (p. 15).

Con este hilo conductor, Mann recorre
las grandes etapas de la historia del mun-
do. En este primer volumen asistinos hasta
el afio 1760, anunciando la aparicion de
dos mas; uno, sobre lasrelaciones de poder
enlas sociedades industriales, y untercero
sobre 1a teoria del poder.

Las ideas no son nuevas: el mismo
autor publicé en 1972 un libro sobre
“Determinismo econdmico y cambio es-
tructural’’ en el que criticaba a Karl Marx
y a Max Weber y proponia otro modo de
estructurar las relaciones de fuerza en la
historia. En esta trilogia desarrolla en pro-
fundidad lo que s6lo fue un apunte en la
primera. En unt dense primer capitulo sis-
tematiza la hipdtesis de base con una fun-
damentacién metodoldgica de corte We-
beriano. Los restantes capitulos (de un
total de 16) analizan bajo dicha perspecti-
va epistemoldgica el desarrolio de kas dis-
tintas cubturas. Tal vez habria que achacar-
le un excesivo “‘europefsmo’’ pasando ade-
mis por alto situaciones de tanto interés
historiogrdfico y socioldgico como son la
expansion del Istam, la colonizacion ame-
ricana, el encuentro con las culturas astati-
cas, eic.

Para un trabajo de esta amplijud nos ha
parecido escaso el aparato critico y la bi-
bliografia, lo queresta cardcter universita-
rio y rigor cientifico. Ello, sin embargo, no
desmerece su irterés que se centra en especial
en los estudiosos de las clencias sociales.

Leandro Sequeiros San Romén
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339.96. AYUDA AL DESARROLLO

SEBASTIAN, Lais de (1993). Mundo rico,
mundo pobre. Pobrezay solidaridad en el
mindo de hoy. BEditorial Sal Terrae. colec-
cién Presencia Social, n? 3, Santander.

Estelibrorecoge yreelabora materiales
previamente publicados por el autor en
diversos medios, tales como los Cuader-
nos de **‘Cristianismo y Justicia®’, revistas
diversas como Exodo y en la prensa.

Esté estructurado en cuatre partes: la
primera, titulada *‘Diagndstico’’ pone de
relieve las causas de las sitvaciones de
desigualdad en el mundo, con datos y
andlisis econémicos. Incluye temas como
Ia situacion de pobreza en el mundo v las
relaciones Norte-Sur,

La segunda parte, *‘El funcionamiento
de lasotidaridad’” se plantea el porqué y el
cémo de fa solidaridad. Se analizan las di-
ficultades concretas para dar o hacer soli-
daridad, insistiendo en fos costos que habrd
que aceptar para ser solidarios.

*“La solidaridad y et mercado™ es el ff-
tulo de la tercera parte. El autor critica al
mercado por su incapacidad para resolver
los graves problernas mundiales de desi-
gualdad, deteniéndose, entre otras cosas,
cn las relaciones entre fa ecologfa y 1a so-
lidaridad. Son muy Hicidas sus rellexiones
sobre 1a problemdtica de {a convergencia
en ¥ con Buropa y su relacion con la
solidaridad.

La cuarta y dltima parte, titulada *“Al-
gunas aplicaciones’’ e sirve a Luis de Se-
bastifn para presentar su propia experien-
cia concreta de trabajo en América Latina

(trabaj& muchos afios en El Salvador),
reflexionando atinadamente sobre el Quin-
to Centenario y sus aplicaciones. Termina
este apartado con una aportacién particu-
larmente sugerente sobre las dificultades
de la transicion en Europa del Este de una
economia socialista a una economia capi-
talista.

La dilatada experiencia de Luis de Se-
bastidn en el Tercer Mundo, sus conoci-
mientos amplios y variados, la viveza de
su estilo v, sobre todo, su sensibilidad
hacia los problemas del subdesarrollo hacen
de este libro un interesante e iustrativo
testimonio de solidaridad.

José I, Romero Rodriguez

342. DERECHO POLITICO

PASQUINO, G. (Ed.). (1988). Manual de
ciencic politica. Alianza, Madrid, 480 p4gs.

Un equipo de cinco profesores italia-
nos, coordinados por Gianfranco Pasqui-
no, es el responsable de este volumninoso
manual de estructura bastante clisica,
siguiendo la rica tradicidén de la ciencia
politica italiana, pero recurriendo también
con frecuencia a tratadistas de otros pai-
ses, sobre todo anglosajones. Entre los
cinco autores (G. Pasquino, S.Bartolini,
M.Cotta, L.Morlino, A. Panebianco} se
reparten los diez capitulos que componen
la cbra. Se parte de la evolucién de la
disciplina y de las cuestiones metodoldgi-
cas. Luego se abordan Jas formas politicas
organizadas (regimenes democriticos y
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autoritarios); después se estudian los drga-
nos y procesos de participacion politica,
ahora ya refiriéndose esencialmente a los
regimenes democréticos (grupos, movi-
mientos, partidos, sistemas de representa-
cifn; parlamento, gobierno, burocracias
administrativas). Se concluye con un estu-
dio de Ia dimension internacional de los
procesos politicos.

Todas las colaboraciones coinciden en
un rasgo que es muy de destacar: su cardc-
ter sintético. En cada capitulo se recogen y
sistemnatizan las mejores aportaciones de
la ciencia polftica contemporanea. En este
sentido la obra constituye un auténtico y
valiosomanual. Junto aeste rasgo destaca-
riamos otros: su deseo de alejarse de loque
podriamos tHamar una “'postura normati-
vista’’ de la polftica. Es importante este
enfoque porque sale al paso de unatenden-
cia muy extendida hoy, demasiado aferra-
da a concepciones politicas del pasado,
que termina rechazando con despecho toda
la politica real de nuestro fiempo porque
no se adectia a esos esquemas prefijados.
Los autores huyen de esos planteamientos
y se esfuerzan por mostrar el dinamismo
histérico de los fendmenos politicos y la
rigueza de manifestaciones que alcanzan
en el mundo de hoy. S6io desde este realis-
mo politico -me parece- cabe intentar lue-
£0 una aproximacion ético-normativa a la
politica. Por eso este manual ofrece una
excelente base para comprender ¢l mundo
politico que nos rodea en toda su comple-
jidad y riqueza,

Ildefonso Camacho Larafia

3452 DERECHO LABORAL

ROJOTORRECILLA,E.(1992), El dere-
cho de huelga. Elementos para la refle-
xion, Coleccitn **Cristianisme i Justicia®’,
Barcelona, 52 pégs.

Durante las huelgas en los transportes
piblicos en Madrid el invierno pasado, la
opinidn pdblica se sensibilizd a la proble-
mdtica de los lamados servicios esencia-
les y servicios minimos, y el gobierno y
otras fucrzas sociales volvieron a hablar de
la necesidad de una ley de huelga. En este
ambienice de debate, muchas veces acalo-
rado, el Prof. Rojo Torrecilla preparé esta
pequefia publicacion, que es un verdadero
manual bisico sobre el derecho de huelga
que puede resultar muy Gtil, parala forma-
cidn de lideres sindicales, y para grupos de
reflexion que quieran profundizar en el
significado del hecho huelguistico, y tam-
bién para el piblico en general, gue con
frecuencia tiene ideas equivocadas sobre
este derecho de los trabajadores que nues-
tra Constitucién reconoce como funda-
mental para fa defensa de sus intereses.

Después de mostrar el desarrollo hist6-
rico del derecho de huelga y su actual
significado econdmico y social, el Prof.
Rojo explica las notas definidoras de la
huelga vy da una tipologia bésica de la
misma (huelgas cldsicas, rotatorias, de
brazos caidos, de solidaridad, politicas y
profesionales).

A continuacitn expone, de manera muy
sumaria, el marcolegal enel que seejercita
este derecho en nuestro pafs. En este apar-
tado hubiese sido de desear, quizds, un
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mayor desarrolio de la Sentencia del Tri-
bunal Constitucional de] 8 de abril de 1981,
puesella constituye lamejory masricaex-
posicidn doctrinal de este derecho.

El problema fundamental que, en un
sistema democrético, debe intentar resol-
ver cualquier ley de huelga, es el de hacer
compatible el ejercicico de este derecho
constitucional de los trabajadores, con su
deber de mantener aquetlos servicios esen-
ciales para garantizar el ejercicio y disfru-
te, por parte de los ciudadanos, de los de-
rechos también reconocidos por la misma
Constitucion. El tibro del Prof, Rojo termi-
nacon un breve andlisis de lamds reciente
normativa italiana, laLeyde 12 de juniode
1990, que intenta, precisamerite, resolver
este aparente dilema de una forma gue
podria servir de modelo para una eventual
ey de huelgaen nuestro pafs, Laley italia-
na define claramente los que han de consi-
derarse “‘servicios esenciales” y dejaala
autonomia de los interlocutores sociales la
concrecionde los ““servicios minimos " en
cada servicio esencial, y las reglas que
deben aplicarse.

Gaspar Rui-lin Buades

65. EMPRESA

WEEKS, W. (1992). El camino del éxito.
Manual para efecutivos. Editorial Herder,
Barcelona, 168 pégs.

El establecimiento y logro de unos ob-
jetivos realistas y atractivos pero, aprime-
ra vista, dificiles de conseguir, constituye

una de las acepciones que tiene ia palgbra
éxito. Algunos distinguen entre el éxito y
la fama, considerando por tanto dos situa-
ciones distintas; por un lado, 1a interpreta-
¢ion que un individuo realizarespecioala
consecucién de los objetivos marcados, y
por otro, el reconocimiento exterior de di-
cha situacion. .

El**caminodel éxito”’ es alge asi como
la “‘piedra filosofal”’. Muchos lo preten-
den, pocos 1o consiguen, y ofros -hastan-
tes, por cierto- se dedican a dar consejos
para conseguirlo o para no fracasar, gue
serfa como un ‘‘caming intermedio’”, Esta
obra parece pretender situarse en estos dos
uliimos campos. En laconfraportadade la
obra ya se seilatan los destinatarios: **Esta
obra estd escrita para progresar. Va direc-
tamente dirigida a todo aguel que descon-
tento de su vida y carrera, aspira a mas; al
gjecutivo, al hombre de empresa, al politi-
co, al que aspira a una plaza de responsa-
bilidad, al mando intermedio y al que conirata
a todos’”. Por tanto parece tratarse de un
““manual de riunfadoeres™.

Sin embargo el contenido no responde
exactamente al tftulo, cosa que es de agra-
decer puesto que no hay nada peor que
prometer algo que un libro no puede pre-
tender conseguir. El subtitulo es mucho
mds adecuado - "Manual para ejecutivos”-
con lasalvedad de realizar un breve afiadi-
do que acote ¢l campo: algunos papeles
directivos y desarrollo de la carrera profe-
sional.

Elcontenido de ka obra se estructuraen
cinco capftulos -ademas de una breve in-
troduccidn y conclusiones-. Como valorar
su talento politico, la movilidad ascenden-
te, 1as relaciones laterales -individuales y
grupales- y con los subordinados, v Ia
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exposicién de algunas sitwaciones en don-
de, ‘“unaretirada a tiempo es una gran vic-
toria”’, son algunos de los temas centrales
de este trabajo.

Este pequefio {ibro puede ser ttil parala
realizacion, por parte de personas gue des-
empeiien puestos de responsabilidad, de
una especie de **autoevaluacion™ del papel
gue desarrollan, las relaciones que esta-
blecen con otras personas, y en general, de
su situacitn en la organizacién en la cual
realizan su trabajo profesional.

El autor ha sido presidente del **Inter-
national Herald Tribune’” en Paris y se ha
especializado en asesoramiento a ejecuti-
vos en E.E.U.U. y Londres. Por 1o menos,
elautordelacbranoes ajenoal mundodel
directivo.

Alfonso Carlos Morales Gutiérrez
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