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desmitifica la *‘idolatria del sistema’’,
Concluyendo que el cristianismo neocon-
servador se parece muy poco al del Jesiis,
vaque ‘‘estaabsolutizacion del sistema se
puede eniender, en términos religiosos,
como un culio idolatrico que impide ver la
alteridad de los otros, sobre todo de Ias
mayorias pobres de este mundo, y experi-
mentar el evangelio de Jesucristo como
gozosa nueva de que el Reino ha sido
revelado a los pobres y pequefios v a los
Gue optan por cllos’™'.

José Luis Trechera Herreros
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DEGAUDEMAR, I P. (1991). Elordeny
la produccidn: nacimiento y formas de Iu
discipling de fabrica. Editorial Trota,
Madrid, 190 pigs.

Elproblema que analiza este breve pero
sugerente libro det profesor de Gaudemar
es el del poder y la disciplina en la empre-
sa. El autor se plantea la evolucitn de las
formas de dominacidn que ha utilizado el
capital para conirolar a los trabajadores en
la fabrica, e intenta contestar a preguntas
tan fundamentales como ;qué mecanis-
mos ha utilizado el capital paradominarno
8610 al proceso técnico de produccitn sino
también z los hombres que lo llevan a
cabo?, ;c0mo se ha mantenido el trabaja-
dor en su permanente estado de sumisiéna
unorden productivoque le hasido impues-
toen virtud de su condicién de asalariado?

El libro estd estructurado en cinco den-

sos capitulos. Enel primero el autor ofrece
una hipMesis para el estudio de la evolu-
¢ion historica de la disciplina en el modo
de produccion capitalista, fijando cuatro
grandes ciclos de técnicas de dominacion;
el ciclo de disciplina “pandptica’ o de
vigilancia directa por parte del patrono
sobre el trabajador, el ciclo de disciplina
extensiva que coincide con el enfoque pa-
ternalista de la direccidn de empresas que
pretende controlar al trabajador dentro y
{uera de la fabrica, el ciclo de disciplina
maguinica introducida por el taylorismo y
la organizacion cientifica del trabajo que
veal trabajador como parte sustancial dela
mdquing, y el ciclo de disciplina contrac-
fualenla que la interiorizacion de la disci-
plina se realiza a través de los modos
formales o reales de delegacidn del poder
del patrono a los representantes obreros o
a las diferentes formas de organizacion
sindical.

En el segundo capitulo el autor, apo-
yandose en el testimonio de varios autores
del siglo pasado, presenta una tipologia de
fabrica segin la relacién existents entre la
forma de disciplina y los procesos produc-
tivos, asi puede hablar de la fabrica-forta-
leza en la que prevalece la disciplina pa-
ndptica, la fdbrica ciudad, con su disciphi-
naextendidaatodos los aspectos de la vida
deltrabajador y cuyo prototipoes el pobla-
dominerooel “‘company-town’’, la fabri-
ca-mdquine basada en los principios de
organizacion formal de Fayol y la organi-
zacitn cientifica del trabajo de Taylor, v,
linalmente, la fdbrica-democrdtica, que el
autor presenta como una mera posibitidad,
y enlaque se pretende sustituir el gobierno
despotico del patrono por un sistemacons-
titucional democritico porelque fos traba-
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jadores puedan participar de distintas
maneras en ¢l poder de la empresa.

Los capitulos tres y cuatro son una
vigién histérica de los esfuerzos de los
patronos capitalistas para mantenerse Coino
verdaderos sefiores feudales con sus es-
trictos cédigos de prescripeiones y prohi-
biciones, celosos de su absoluta autono-
miay oponiéndose con todas sus fucrzas a
cualguier tipo de interferencia del Estado
en el sacrosanto terreno de la empresa
privada.

En el dltimo capitulo el autor analiza el
proceso disciplinario en las empresas in-
glesas e italianas. En Inglaterra desde los
experimentos de Robert Owen del *‘con-
trolador silencioso™ y los *‘pueblos indus-
triales’’ hasta la disciplina contractual de
los sindicatos britdnicos, y en Ialia los
movimienios de ‘‘control obrero” de
Gramsci, ladisciplinaen el perfodo fascis-
ta y la disciplina en los afios de la post-
guerra. De todos estos ejemplos el autor
concluye que ‘el andlisis comparativo de
las formas de disciplina y organizacion del
trabajo debe ser referido a las condiciones
de dominacion, hegemonia y competencia
que configuran el mercado internacional’”.

De Gaudemar pone punto final a su in-
teresante trabajo mostrando cémo en la
actualidad coexisten los tres tipos de pa-
tronos: los nostdlgicos de un sistema disci-
plinario duro y autoritario que no aceptala
dindmica contractual y sindical més que
deniro de unos limites muy estrictos y
suefia con volver alos ciclos disciplinarios
mis primitivos; tos partidarios de un libe-
ralismo puro que dejaria {as manos libres a
108 tecndcratas, debilitando al méximo los
sindicatos, y en el que la autoridad patro-
nal se apoyaria alternativamente en for-

mas contempordneas de paternalismo, de
interiorizacion del espiritu de empresa, y
en una disciplina esencialmente legitima-
da por el dominio de las téenicas con un
discurso sobre la competencia como fon-
do: y el tipo de patrono, todavia muy raro,
que pretende importar alos centros de pro-
duccidn, tras 1os modelos familiar, militar
y carcelario, el modelo politico de la
democracia presidencial y de sus formas
reales de legitimidad democritica.

Bl libro estd precedido de un estudio
introductorio, de no faci lectura, del doc-
torando Carlos Alberto Castillo Mendoza,
en el gue plantea 1a problemdtica general
en la que se inserta la obra que presenta-
mos, explica algunas ideas centrales del
autor, y reflexiona sobre las perspectivas
de investigacion que las ideas del profesor
de Gaudemar sugieren “‘enrelaciéncon la
organizacién capitalista del trabajo en
nuestro pais”’.

Gaspar Rul-l4n Buades
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PANIAGUA ZURERA, M.(1992). Movi-
PiCRIO CORSUMEriSTay movimiento coope-
rativo. {Un estudio sobre la profundiza-
cion de las tesis compensatorias ¢ correc-
toras en el objetivo piiblico de la defensa
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E57 pags.

“Movimiento consumerista y movirmien-
to cooperative’” , titulo del libro de Manuel
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