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Cambios culturales y procesos de
industrializaciéon

Primera Escuela de Verano "Von-Nell Breuning®. Berlin, 22 Julio-¢ Agosto,
1992,

Juan M. RUFO 8.J. (%)

Es de todos conocido que la caida del Telon de Acero y los cambios sociopoliticos
en el Este europeo, estin trayendo gran cantidad de reformas en la politica econ6mica
de los antiguos pafses del drea socialista. Sobre este punto al lector le es facil encontrar
informacion y reflexiones, y un economista puede estar al dia facilmente de todo lo
que se publica acerca de estos procesos de reestructuracion econdmica. Sin embargo,
se nos pueden pasar desapercibidos los cambios que se experimentan en oros dmbitos:
mentalidades, expresiones éticas y estéticas, valores morales, proyectos de organiza-
cidn de 1a sociedad -sean éstos conscientes o inconscientes, explicitos o implicitos...-
Sobre esto parece que hay un vacio de reflexidn, al menos en los ambientes en gue el

(*} Licenciado en Filosofiz. Granada.
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ciudadano medio se mueve, Y no es menos cierto que, al menos hace meses, a los
europeos cecidentales nos entraba cierto sentimiento de compasion, al pensar en los
“‘pobres orientales” que iban a entrar en el ‘‘sistema capitalista’’.

El deseo de una reflexion sobre estos temas es 1o que ha llevado a la celebracion en
Berlin, el verano pasado de 1a 1° Escuela de Verano **Von-Nell Breuning '’ en Etica
Social. Pretendemos presentar una breve crénica de c6mo surgi6 esta reunién y de qué
temas se trataron durante su desariollo.

E.a idea original

Dos asociaciones europeas de jesuitas, EUROJESS (European Jesuits Engaged in
Social Sciences, **Jesuitas Europeos en Ciencias Sociales’") y EJIF (European Jesuits
in Formation, ‘‘Jesuitas Europeos en Formacion™) aunaron sus esfuerzos para
organizar una Escuela de Verano. EURQIJESS pretendia organizar un foro en que se
debatiera acerca de los cambios sociales que se producen en cualguier sociedad que
marcha hacia una economfa de mercado, en concreto se estaba pensando en lo pafses
del Este. Se pensé entonces en dos semanas de verano, y gue los asistentes al curso

‘fueran  aproximadamente mitad jesuitas en formacion (y para ello se pedfa la

colaboracion de EJIF), mitad laicos jovenes, (estudiantes o profesionales de carreras
de ciencias Politicas...), y con el rasgo de que pudieran ser aproximadamente
1a mitad procedentes de pafses orientales, la mitad procedentes de pafses occidenta-
les. Asimismo, s¢ pensé en titular a 1a Escuela con el nombre del P. Oswald von Nell-
Breuning S.J. (1890-1991), economista, filésofo social y tedlogo moral alemdn, muy
importante por su labor de reflexién v de lanzamienio de Ia Doctrina Social de Ia
Iglesia y de 1a Moral Econ6mica,

A través de EJIF y por contactos personales en el Este y en el Qeste, se contaba antes
del verano con unos 30 posibles asistentes. Con idea de que se reflexionara antes de
asistir, se les reparti6 un cuestionario que debian mandar a los organizadores como
muy farde a principios de Julio. El tal cuestionario contenda las siguientes preguntas:

(1) ¢ Qué idea tiene Vd. acerca del papel del mercado en la economia?

(2) (Qué idea tiene Vd. acerca de una economia dirigida?

{3} Explique brevemente las consecuencias sociales del proceso de industrializa-
cién en su pafs,

(4) 1 Qué piensa Vd. acerca de la relacion entre ética y economia?,

En principic estas preguntas orientaban a los organizadores acerca del nivel de
conocimientos en estas materias de los futuros participantes. Sin embargo, como
veremos mds adelante, luego sirvieron para trabajos de grupo concretos que se
desarrollaron durante la Escuela.

RFS ¥




wan M AUFo s 143

i.0s participantes

La Escuela se desarroll en el tranguilo marco de 1a Priedrich Spechaus, nueva casa
de ejercicios de los jesuitas en el antiguo Berlin Oriental, en la zona de Biesdorf.
Alejada de los dos centros urbanos de la nueva capital de la Alemania unificada y en
medio de un barrio residencial, ciertamente ayudaba para un ambiente de trabajo y de
reflexion.

El ndmero total de *‘alumnos’” de 1a Escuela qued6 en 25. Se cumplié la idea de
mitad orientales y mitad occidentales (12 participantes provenian de pafses del
desaparecido Telén de Acero, y 1os otros 13 de paises occidentales, once de ellos de
naciones de la C.E.E.). No asf la pretension de mitad jesuitas, mitad laicos: 1a
proporcion quedé sensiblemente inclinada al 1ado de un mayor niimero de participan-
tes de ia Compafiia de Jesis. Serd un aspecto que mejorara en proximas Escuelas.

Evidentemente, Ia mayor parie del tiempo se desting a las sesiones y a algunas horas
libres para poder prepararlas o pensar sobre ellas. Sin embargo, fue posible préctica-
mente fodos los dias algunos partidos de fithol (muy refiidos los dias de equipos del
Este conira ¢l Oeste), y excursiones a 1a ciudad.

El idioma en que se desarrolld el encuentro fue el inglés. Todos los participantes
tenfan un inglés pasivo suficiente, los primeros dias el inglés activo entr6 en proceso
de mejora por parte de Ios asistentes,

Estructura de las sesiones

La Escucla de Verano se dividia en cinco minicursillos o unidades temdticas, de las
que inmediatamente daremos referencia. Cada una de ellas duraba dos o tres dfas, y
constaba de combinaciones entre conferencias del ponente, trabajo en grupos y
debates. El dnico caso en que este método no se sigui6 fue en la segunda unidad
temdtica, en 1a que el ponente promovié un ritme mds “‘americano’’, de debate
continuo a partir de preguntas cortas.

Intentaremos dar ahora una somera informacion acerca de cada una de las unidades
did4cticas:

* Cambios sociales y cambios de valores, coordinada por Jef van Gerwen S.J. de
Antwerp, Bélgica (23-24 de Julio). Se trabajo acerca de los cambios de mentalidad
propios del paso de una sociedad preindustrial a una sociedad industrial, ilustrandose
con ejemplos de construccion de 1a realidad propios del Medievo, de 1a Modernidad
y finalmente de 1a Postmodernidad. Es curioso c6mo la presentacion de 1a estructura
mental postmoderna que se hizo (1), ya de sobra conocida por los participantes

(1) May similar en su exposicién a la presentada por JOSE M? MARDONES (1988} en su libro Postmo-
dernidad y cristianismo. Sal Terrae. Santander. Sobre todo en su primera parte.
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occidentales, resultaba totalmente nueva para los orientales. Terming esta unidad
diddctica con una reflexién sobre 1a tolerancia como valor sobre el que estructurar la
mentaiidad de toda sociedad que acceda a mayores cotas de libertad, o que no estaba
tan claro en los debates era cémo definirla y -lo que es mds imporiante- desde dénde
se definia y se controlaba. Con lo cual se tocaba algo gque volverfa a aparecer: el
problema de la crisis en la fundamentacion de Ia ética, v su incidencia en sus aspecios
sociales y politicos. Asimismo, se inform6 acerca de los cambios en los valores
religiosos de los ciudadanos europeos, estudidndose por medio de estadisticas el
conocido proceso de secularizacién.

* Politica de salud y nuevas enfermedades, coordinada por Jon Fuller 8.3, de
Boston, EE, UU (25-26 de Julio). Este jesuita trabaja en un hospital civil, v estd
implicado en 1a lucha contra el SIDA fanlo en sus aspectos cientificos como politicos
y pedagdgicos. Le acompaii6 también el P. Amaral, sacerdote diocesano norteameri-
€ano, que asiste a enfermos terminales de esa enfermedad. Tal vez sin pretenderse,
esie aterrizaje en un fema tan concreto sirvié como ejemplificacion de los elementos
descritos en a unidad anterior, en concreto cOmo distintas mentalidades pieden en-
frentarse a estos problemas. Particularmente animados estavieron los debates acerca
de la posicion legal ante 1a entrega indiscriminada de jeringuillas esterilizadas a
drogadictos e instrucciones de uso para evitar el contagio, y acerca de 1a educacién
sexual ¥ de prevencién de enfermedades contagiosas en colegios de primaria y
secundaria (2), Por ¢l método que se siguid -indicade mds arriba- fue ia unidad
temdtica que mas costd seguir a los participantes.

* Problematica de laempresa y €tica, dirigida por Antoine Kerhuel 8.1 de Paris (27-
29 de Julio). El coordinador de esta unidad, miembro del consejo de redaccion de
Projet, pretendia introducir a los participantes en Jos problenias morales que implican
las decisiones en una empresa, a la hora, por ejemplo, de Ia produccién, la calidad de
los productos, eic. Se comenzd con los casos del Ford Pinto y de 1as denuncias a 1a
empresa Nestlé durante estos Gltimios afos. Sin embargo, en algunos momentos la
exposicion y ¢l didlogo resuliaron extremadamente técnicos, y muchos de los
participantes, no fan duchos en temas de empresa o de economia como otros,
manifestaron haberse perdido durante las sesiones. Ain asi, resulté positivo el primer
contacto real con el problema de 1a toma de decisiones en la industria.

* Caracleristicas culturales del proceso de industrializacion, coordinado por
Eduard Kimman S.J. de Amsterdam, que ademds era el director de 1a Escuela de
Verano (30-31 de Julio y 1 de Agosto). Se volvid en estos dias sobre puntos ya tocados
en fa primera unidad, pero que, tras las siguientes sesiones, resultaban nuevamente

(2) En este punto los participantes espafioles pudimos aportar nuestra reflexién acerca de la campadia
*Péntelo, ponselo’ y del modo como se hizo.
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iluminados. El P. Kimman procur6 insistir mucho en los cambios de conducta y de
percepcion de 1a realidad que provoca un proceso de industrializacion. La visita a un
museo de carteles de propaganda y de publicidad (en su mayorfa provenienies de la
época nazi) ayud6 a ambieniar 1a reflexion y a descubrir ideas y mensajes en
documentos plésticos.

* Justicia social y proceso de construccion europea, dirigido por John Sweeney S.J.
de Dublin (3-5 de Agosto). El director de esta unidad, que trabaja en un centro de
reflexion Fe-Justicia de la capital irlandesa, nos ayud6 a cuestionar las concepciones
de Ia justicia que encontramos normalmente en la caile o en nuesiros politicos.
Después explico el proceso de construccion europea de fos Gitimos cuarenta afios, 1o
que resulté muy interesante para los participanies orientales, muchos de cllo al tanto
de las peticiones de los gobiemos de sus respectivos pafses de ingresar en la CEE.
Estas fueron las sesiones que Ios temas se trataron més explicitamente desde un plan-
teamiento de ética social cristiana y teniendo en cuenta ja més reciente Doctrina Social
de la Iglesia (3).

Ni que decir tiene que cada minicursillo suscitaba otras refiexiones y preguntas,
pero nos hemos limitado a sefialar los mds recurrentes y los que los mismos
participantes sefialaban como los que mds campos de nuevas inquietudes les abrian,

tn intento de comparacién frustrado

Durante los dias centrales de 1a Escuela de Verano, Eduard Kimman encarg6 & los
pariicipantes espafioles y polacos que ampliaran sus respuestas al cuestionario previo
y que presentasen sendos informes sobre los procesos de cambio politico en sus
respectivas naciones. Se pidié que se centraran organizadamente en 10s aspectos
siguientes:

(2) Estructura econdmica: proceso de industrializacion y amoldamiento a las
nuevas circunstancias politicas.

(b) Estructura politica: cambios producidos en el modo de gobernar la sociedad
civil, nuevos problemas planteados.

(¢) Estructura cultural: cambios en los valores de las sociedades.

Se pretendia una comparacién entre el ‘‘caso espafiol’” (siempre admirado y
““modelizado’” en el extranjero) v un pals del Este. La eleccion de Polonia se debid
més bien al amplio grupo de participantes de esta nacion, si bien sus peculiares
caracteristicas y la amplia historia de su proceso la hacian especialmente atractiva.

Fn el trabajo de exposicion y en su pequefio debate posterior s¢ invirtieron dos

{3} Particularmente interesante resultaba la lectura que los participantes de patses ex-comunistas hacian
de la Sallicitudo rei socialis de Juan Pablo IL
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tardes. Jos¢ Heraclio Pefia, David Guindulain y Juan M. Rufo presentaron sus
reflexiones sobre los apartados (a), (b) y (c), respectivamente (4). Robert Osadzinski
y Leszck Golebiewski hicieron lo propio con el caso polaco, si bien eltos no tocaron
los puntos relativos a cambios de mentalidad.

Por problemas de tiempo no se pudo hacer una reflexion comparativa, que era lo
que se pretendia. Sin embargo, a pesar de esta contrariedad, a los asistentes del Este
Ies result6 especialmente Hlamativala exposicion de los cambios politicos operados en
nuestro pais durante los afios 1975-1989, en especial los que tenfan gue ver con la
transicion del franquismo a 1a democracia, Qjald que esa informacion les pueda servir
para asentarse en habitos democréticos y consolidar instituciones que puedan respal-
darlos.

Impresiones de un profano

Los participantes en 1a 12 Escuela de Verano ** Von Nell-B reuning’” en Etica Social
acabamos con la impresion de estar ante un mundo en el que est4 todo por investigar
y por elaborar. Como sefialdbamos al principio de esta crénica, es sumamente f4cil
acceder a informacién sobre cambios econdmicos y estructurales, pero nuestra
percepeion de la realidad puede quedar muy coja si nos quedamos s6lo en eso.
Indudablemente nuestra sensacién también era de sentimos sobrepasados: a veces uno
experimenta que una reflexion de sintesis sobre 13 realidad cultural de toda Europa (¢

‘insisto en el “‘toda’": no sélo de los paises comunitarios) es muy dificil; parece tarea

imposible para un solo cerebro, que ademss ha de -al menos- manejarse en gran
cantidad de campos. Sobre esto, la Escuela de Verano parecia ung llamada al trabajo
en equipo y al didlogo intracuropeo. Esle didlogo parece hoy mds que acuciante desde
un purnto de vista ético: cuando se escriben estas lineas la guerra sigue asolando la
antigua Yugoslavia, y 1a impresién que dan los Balcanes es més parecida a 1913 que
a lo que suponfamos serfa el final del siglo XX. Asimismo, el auge del racismo y la
nueva mentalidad europeo-occidental que puede crear la puesta en funcionamiento
progresiva del Tratado de Unidn Europea (unida a la propaganda que se le hace) s6lo
podria ser contrarrestada con esta actitud de comunicacion entre iguales,
Evidentemente, estos planteamientos no estaban tan explicitos en 1a reunitn de
Berlin. Se podrfa decir: ;qué cambia el pensamiento de dos docenas de cerebros en Ia
marcha real de la historia? Cuando este pensamiento corre el peli gro de encerrarse en
la mera teorfa, estd perdido. Pero cuando parte de la realidad y a ella vuelve -puesio
en prdctica por hombres de empresa, politicos, economistas... no s6lo por filésofos v

(4) Para los cambios de valores en la sociedad espafiola es ahora mismo un instrumento bisico de trabajo
el libro de FRANCISCO ANDRES ORIZO (199}, Los nuevos valores de los espasioles. $M. Madrid.
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teGlogos- ese pensamiento sf tiene un influjo. Y esto es lo que habrfa que desearle a
futuras reuniones de esta Escuela de Verano: que se vaya convirtiendo en un foro de
captacion de 1a realidad y de vuelta operativa a ella.

Para ello, sugerimos que los asistentes fueran mds bien personas jovences preparadas
o preparandose para trabajar en esas ciencias sociales (Economia, Administracién de
Empresas, Derecho, Politicas...) y personas jovenes (ue gjercen esas ciencias (para-
lelamente al paréniesis anterior: economistas, ejecutivos, abogados, politicos...). Ala
vez, creemos que no puede fattar la presencia de filésofos y de te6logos. Se cumpliria
asi el objetivo de tener un encuentro de calidad intelectual, y a la vez se posibilitaria
1a reflexion acerca de estos temas por quienes pueden ser agentes efectivos de cambio
social.

Al final de esta 12 Escucla de Verano se avis6 que EUROJESS (ya sin el apoyo de
EJIF) organizaria el verano proximo una 2* Escuela de Verano en Ftica Social,
también en Berlin. Esperemos que vuelva a ser un espacio de debate y de creacion que
ayude a crear una conciencia ética europea mds solidaria, mds verdadera y més con los
pies en la tierra.
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