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puede servircome llamada “abrahidmics™
alaconversién, a salir de si misto, “salir
de su patria y de su parentela hacia la
tierra nueva de la Promesa”. Es ahf y no
en la teoria, segin el autor, donde el
cristianc se juega su existencia.

José Luis Trechera Herreros

316.6 PSICOLOGIA SOCIAL

GONZALEZ PORTAL, M D. (1992).
Conducta prosocial: evaluacion e
intervencicn. Editorial Morata, Madrid,
159 pags.

EI objetivo de la autora, profesora de
psicologiaenia Universidad Complutense
de Madrid, es doble,

En primer lugar, pretende potenciar
la conducta prosocial, como alternativa
a la conducta antisocial, en sus dos gran-
des niicleos: reduccibn y prevencion de
la agresién y la delincuencia, por un
lade, y por otro potenciacién def com-
portamiento asistencial en oposicién a
fa no deseada inhibicién de la conducta
social positiva,

En segundo lugar, otro objetivo serda
reunir en este texto lo esencial del tema
-bastante desconocido por cierto.en nues-
tro pais-, trasmitiendo una idea lo mas
exacta posible del estado de la cuestion,
a dos décadas de sus comienzos, cuando
existe ya abundante produccién cientifi-
ca y comienzan a comercializarse siste-

mas de intervenciénaplicables en la prac-
tica por los profesionales.

Esto lo realiza -utilizando las mismas
palabras de la autora- mediante una
metodoiogia de andlisis tridimensional,
que incluye tres puntos de vista: socio-
histérico, teérico-explicativo y empiri-
co-descriptivo,

En los capitulos que engloba el punto
de vista socio-histérico, se analiza la
evolucién del constructo, durante los
ultimos 20 aflos, partiendo de la hasta
entonces desconocida “inhibicién so-
cial de ayuda”. Les primeros analisis
manifestaron con claridad que se trataba
de un problema real de enorme interés
publico. Inicialmente se identificd el
nuevo constructo al concepto de
altruismo, para posteriormente denomi-
narlo internacionalmente conducta
prosocial o de tipo asistencial,

En la parte correspondiente al punto
de vista tedrico-explicativo, la autora
delimita con claridad el concepto de con-
ducta prosocial. Analiza detenidamente
sus determinantes y la correlacion que -
segin miltiples investigaciones- guarda
la conducta prosocial con el proceso de
socializacion y con otras variables
conductuales ¥ de personalidad.

Finalmente, el bloque empirico-des-
criptivo engloba los distintos tipos de
conducta prosocial, Elabora una clasifi-
cacion minuciosa, partiendo de diversos
criterios: conducta solicitada-no solici-
tada, ayuda directa-indirecta, ayuda

- indentificable-no identificable, de emer-

gencia-de no emergencia, espontinea.
no espontanea...
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Termina el libro con dos capitulos
précticos. El primero sobre las posibili-
dades de intervencion de la conducta
prosocial y su evaluacion mediante tests
y situaciones experimentales de labora-
torio. El segundo, sobre programas de
entrenamiento en habilidades prosociales
tanto en la ensefianza como en la clinica.

Con un lenguaje conciso y claro, se
trata de un texto interesante para todo
psicélogo, sociblogo o educador preocu-
pado por un abordaje cientifico y
operativo a las conductas antisociales.

Alfonso Lopez Caballero

3311 SINDECALISMO

ALBA, A. (Comp.). (1992). Teorla eco-
nomica y andlisis empirico de los sindi-

catos. Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, Madrid, 637 pags.

En Espafia la rama de la economia
laboral estd muy poco desarroliada, y el
estudio de los sindicatos desde un punto
de vista estrictamente econdmico es
practicamente desconocido, por esto es
de agradecer al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social la publicacion del li-
bre que reseflamos que es una coleccion
de 22 trabajos de profesores de econo-
mia laboral de las mas prestigiosas uni-
versidades norteamericanas e inglesas,
que analizan desde el punto de vista
estrictamente de la teoria econdmica y

de los datos empiricos recogidos las
organizaciones sindicales como fuerzas
econdmicas.

El hecho de que los trabajos recogidos
tomen principalmente como modelo los
sindicatos norteamericanos e ingleses en
cuyos paises se publicaron originalmente
estos estudios, y que estas organizacio-
nes obreras anglosajonas difieran en cier-
tog aspectos (pero menos de lo que gene-
ralmente se cree) de los sindicatos euro-
peos en general, y de los espafioles en
particular, no disminuye el valor de los
mismos, aunque conviene tener en cuen-
ta estas diferencias a la hora de aplicar sus
conclusiones al case concreto de nuestro
pais.

Fi libro esti dividido en cuatro partes
que pretenden contestar a preguntas de
tanta actualidad como la forma en que los
sindicatos, como agentes econdmicos,
intentan maximizar sus beneficios, el
impacto que pueden tener los sindicatos
en los niveles salariales y la inflacion, la
relacién entre fuerza sindical y producti-
vidad, y Ia influencia de los sindicatos en
la distribucién de la renta.

En la primera parte se analizan los dos
enfoques clésicos en el estudio del sindi-
calismo como fuerza econémica: el mo-
delo monopelistico y el modelo negocial.
J.T. Dunlop, en su ya clasico “Wage
Determination Under Trade Unions”
considera al sindicato como un monopo-
lio que vende la mercancia (el trabajo) y
pretende maximizar sus beneficios en-
tendiendo estos como las rentas salaria-
les de sus afiliados. A.M. Carter, por el
contrario, critica el planteamiento de
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