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«La cuestion social se ha
mundializado»:

Perspectivas de la Organizacion
Internacional del Trabajo

Esta nota que nos llega desde la sede de la Oficina Internacional del.
Trabajo en Ginebra realiza un breve resumen de la evolucion que han tenido
los objetives, orientaciones y estrategias de la Organizacién Internacional
del Trabajo desde su creacion en 1919. Con ello contribuye a mejorar el
congcimiento que suele tenerse de esta Institucicn, no siempre suficiente-
mente conocida y valorady,

Louis CHRISTIAENS 8. J. (%)

(*) Responsable del Servicio de Relaciones Oficiales de la OIT.
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Se han publicado recientemente dos informes titulados “El trabajo en el
mundo” por parte de fa Oficina Internacional del Trabajo los cuales presentan,
de manera sintética, una serie de problemas a los cuales los responsables
politicos, los jefes de empresa, los sindicalistas, enuna palabra todos 1os actores
sociales son sensibles: 1a funcion de los sindicatos, Ia proteccion social, el
trabajo de los nifios, el estrés en la vida profesional y sobre todo el problemadel
empleo (1),

Estos documentos nos dan la ocasién de aportar precisiones sobre la manera
conlaquela Organizacion Intemnacional del Trabajo (2 hace frente ala realidad
social contempordneadelaquePablo VI, ensuenciclica Populorumprogressio,
decia ya en 1967 que tenia una dimensién planetaria.

Hagamos un breve resumen que sirva para recordar fa evolucion de las
orientaciones de la OIT, fundada en 1919, gue permiita poner de relicve algunas
de las estrategias desarrolladas poresta organizacién que, entre las instituciones
que forman parle del sistema de las Naciones Unidas, persigue unos objetivos
que son a la vez los mds actuales y los més urgentes que puedan existir; “una
paz universal y durable no puede fundarse mas que sobre la base de la justicia
social”,

1. A principios de siglo, ent un contexto de competencia econémica andlogo

(1} OIT (1992} El trabajo en el mundo; OIT {1993) El trabajo en el mundo. Estos dos
importantes informes, los nims. 3 y 6, forman parte de una serie anual que pasa revista a los
acontecimientos y a las tendencias mds recientes en los principales dominios que se refieren
at mundo del trabajo. Las versiones francesa (Le travail dans le monde), inglesa (World Labor
Report) y espafiola {El trabajo en el mundae) pueden obtenerse en el Servicio de Publicaciones
de la OIT, CH-1211 Ginebra 22, Suiza.

(2yLa Organizacién Internacional del Trabajo{OIT) es una institucion infergubernamental
creada en virtud del Tratado de Versalles de 1919 para fomentar la justicia social en el mundo
y mejorar las condiciones de trabajo. Esta institucion especializada -la inica con una vocacidn
universal en el ambito del trabajo- se integrd desde 1946 en la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU). La OIT se funda en el fripartismo: gobiemos, empleadores y trabajadores estin
represeniados en el Consejo de Administracion, La Conferencia Intemacional del Trabajo
redne todos los afios los delegados de los 167 estados miembros, asf como los representantes
de las organizaciones de empleadores ¥ de trabajadores.

La Oficina Internacional del Trabajo constituye el secretariado permanente de la OIT y su
Director General, elegido desde 1989, es ¢l Sr, Michel Hansenne, antiguo Ministro de Empleo
y de Trabajo de Bélgica desde 1981 a 1988.
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a este que el mundo tiene ocasidn de conocer en ¢l momento actual, la creacién
de Ia OIT no fue una concepcién a priori de un grupo de tedricos. Nacid por el
comtrario en el espfritu de unas personalidades que perienccian a diversas
corrientes politicas y confesionales, deseosas de obtengruna mejora congretade
las aterradoras condiciones de trabajo que existian en la industria, tanto en
materia de horarios, como de seguridad, higiene, salud, y todo lo que se
relaciona con las condiciones de trabajo.

A este respecto, el apoyo de la Iglesia Catolica no ha sido precisamente el
menor, tanto desde el punto de vista de los patronos y sindicalistas cristianos
como desde el punto de vista del firme apoyo de la Sanfa Sede, hasta tal punto
por otra parte que el primer Director General de la OIT, Sr. Albert Thomas, no
dudaba en declarar en 1928: “Tenemos que scguir 1os movimientos religiosos
modemos tan penetrados de preocupaciones sociales v cuya pujanza es a
nuestro parecer frecuentemente subestimada. Por diversos caminos, la OIT
puede recibir de ellos una colaboracidén innegable. Asi es como el gran
movimiento surgido, en el seno de la Iglesia Catélica, de la enciclica Rerum
novarum condinda probando su constante fecundidad™ (3).

Con 1a vista puesta en conseguir 1a “paz universal por 1a justicia social”, dos
caracterfsticas han marcado inmediaiamente Ia estructura de la OIT: por una
parte, la idea de una reglamentacion intemacional del trubajo. es decir una
vision de principio de Tas normas del trabajo y, por otra parte, una modalidad
eficaz de funcionamiento, a saber, el “tripartismo”. Por este principio original,
los autores de Ta Constitucidn de la OIT asociaban a Tos representantes de los
gobiemos los de los principales factores de la produccion, que estdn directamen-
te interesados en la reglamentacidn de las cuestiones del trabajo, a saber los
representantes de las organizaciones de los empleadores y de los trabajadores.

Fundada sobre una base constitucional s6iida, la actividad legislativa de la
OIT hasido intensa y se prosigue desde su creacion. El método que se haseguido
consiste en adoptar sucesivamente, en relacién con el grado de wrgencia y de
madurez de 1as materias que se tratan, instrumentos jurfdicos internacionales
queserelierenacuestiones determinadas y que pueden ratificarse separadamen-
te: duracién del trabajo, proteecion de las mujeres y de los nifios, descanso

(3) Memoria det Director General de Iz OIT a la Conferencia Internacional del Trabajo, 16.%
reunidn, 1928
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semanal, seguridad social, proteccién de los derechos del hombre (libertad de
asociacion, abolicién del trabajo forzoso, eliminacion de la discriminacion en
materia de empleo), salario minimo, administracién del trabajo, relaciones
profesionales, medio ambiente del trabajo, politica del empleo, efc.

Las normas que se han ido adoptando a lo largo de los afios constituyen un
conjunto coherente con frecuencia designado con el nombre de “Cédigo
Internacional del Trabajo”. El nimero de instrumentos internacionales del
trabajo asf elaborados y adoptados poria Conferencia Internacionat del Trabajo
desde 1919 se eleva actualmente a 355: 174 convenios y [81 recomendaciones.
Han sido registradas alrededor de 6.000 ratificaciones de convenios.

Ademds, y como otra caracterfstica de la OIT, dos instancias ejercen un
control vigilante sobre la manera con 1a que los gobiemos ponen en ¢jecucion
las obligaciones que les incumben en virtud de los convenios ratificados: 1a
Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones y, a
nivel més general, la Comision de Aplicacion de Normas de 1a Conferencia
Internacional del Trabajo, 6rgano igualmente fripartito que tiene por mision
juzgar en sesion plenaria los casos mds importanies.

Si se afiade a ello que 1a OIT contribuye en este momento a la redaccion de
nuevos Codigos del Trabajo en unos 40 Estados, se puede Hegar ala conclusion
de que ¢l enfoque social de 1a OIT a nivel mundial ejerce una influencia
determinante enlalegislacion social de los 167 estados miembros que, en 1993,
forman parte de la OIT.

Sin ningin género de duda, este edificio normativo continta teniendo una
importancia capital en la medida en que se apoya en valores sélidos, claramente
expresados en la Constitucién de la OIT de 1919 y en la Declaracion de
Filadelfia que, en 1944, ha puesto de relieve 1a primacia de 1a justicia social en
toda planificacion econémica y la responsabilidad intemacional de 1a Organi-
zacién en este dominio. Son unos valores de libertad y de dignidad para todos
los hombres que son reconocidos en los derechos civiles y politicos de los
trabajadores, pero igualmente en sus derechos econdmicos y sociales y estos
Gltimos conducen a la OIT a luchar contra la miseria, la exclusion y la
marginacion.

Desde sus origenes y sobre todo durante 1a gran crisis econdmica que tuvo
lugar en los afios treinta, la accién de la OIT ha ido-de hecho en el sentido de
combatir los efectos negativos del liberalismo econdmico insistiendo, por
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medio del establecimiento de unas normas intemnacionales de trabajo, en Ia
necesidad de una economia organizada. En efecto, una de las ideas directrices
de 1a OIT es que la politica econdmica no puede ser un fin en sf misma; no es
mds que un medio de lievar a 1a prictica unos objetivos sociales.

11. A partirde 1945, al final de 1a Segunda Guerra Mundial, se abri¢ otractapa
parala OIT enla medida en que la Organizaci6n se comprometié en un amplio
esfuerzo de cooperacién orientado al apoyo social del desarrollo econbémico y
alalucha contra la pobreza. En este punto, la Declaracion de Filadelfiadesigna
un objetivo que no puede ser mds actuak: “La pobreza, en cualquier lugar,

"constituyeun peligro parala prosperidad de todos”. Sin embargo, enel contexio

delarecuperacion econdmicainternacional de aquel montento, Jauniversalidad
del problema del desarrolio no fue abordada en toda la diversidad de las
situaciones regionales y nacionales. '

Fn otros términos, el mandato de 1a OIT para velar para que 1as medidas
econdmicas y financieras contempladas por Jos estados sirvan para favorecer,
y en ningn caso para impedir la justicia social, quedd situada entonces enun
contexto nuevo, que no era otro que el de los dos blogues del Este y del Oeste,
asf como del tercer mundo. Segin la OIT, la coyuntura mundial de la posguerra
hacia necesario volver a poner al hombre y 4 todos los hombres en el centro de
la recuperacién econémica.

Ademd4s, la accién intemacional de la OIT adquirié una significacidn mas
amplia por el mismo hecho de que cl sentido de 1a justicia, de la igualdad y de
la dignidad se hacfa més agudo, especialmente en los pafses, grupos y clases
sociales desfavorecidas que ya no se resignaban a la situacion en la que habian
permanecido durante tanto tiempo, por gjemplo, en las situaciones insoporia-
bles marcadas por ¢l "apartheid". De manera progresivala OIT fue llamada air
superando la mera responsabilidad de instaurar y mantener unas relaciones
internacionales armoniosas a nivel social para pasar a contribuir de formaactiva
al bienestar mas general de 1a humanidad.

Esta activa accion de cooperacion téenica puesta en ejecucion porla OIT ha
sido, recordémoslo, vivamente animada por el Papa Pablo VI, cuando s dirigio
oficialmente a los delegados de la Conferencia Internacional del Trabajo, en
1969, con ocasién del quincuagésimo aniversario de la creacion de la OIT,
concretamente cuando el Papa parafrased por su cuenta otro de los pasajes mds
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importantes de la Declaracién de Filadelfia que, segiin 61, damds que nuncauna
razén de ser ala OIT: “Todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo
0 sexo, tienen derecho a perseguir su bicnestarmaterial y su desarrollo espiritual
en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y enigualdad de
oportunidades™,

Concretamente, hace ya muchos afios, uno de los objetivos principales
seleccionados por los estados miembros se refiere a la cuestion del empleo, y
el papel de 1a OIT se ha ¢jercido en dos planos. En primer lugar, importantes
trabajos se han llevado a cabo sobre los medios que habia que hallar para
desarrollar los componenies sociales que estdn en el corazén mismo de las
decisiones econdmicas de las naciones. Ensegundo lugar,1a OIT ha intervenido
principalmente lanzando, en 1969, el Programa Mundial sobre el Empleo,

La filosofia que informaba esta nueva estrategia a nivel mundial se resumia
delasiguiente manera: los derechos y laslibertades del hombre que Ia OIT tiene
interés en fomentar no significan nada para todos aquellos que no disfrutan del
derecho al trabajo, y por consiguiente de unos ingresos y de unas condiciones
de vida convenientes. La libertad para escoger el trabajo o la igualdad de
oportunidades en materia de empleo y de profesion permanecen a un nivel
puramente te6rico cuando falta el trabajo. Es pues importanie desarrollar el
empieo, aumentar su productividad y sus frutos. A este propdsito, David A.
Morse, Director General de 1a OIT, declaraba con toda justicia, en junio de
1969: “No es una cosa nueva que la OIT se preocupe por el empleo. La lucha
contra el desempleo figura ya en el programa que se traz6 hace 50 afios en el
predmbulo de su Constitucion. (...) Lo que hay de nuevo en el Programa
Mundial sobre el Empleo no son los medios que vamos & poner en accion.
Vamos, es decir no solamente fa OIT, por sus investigaciones, su trabajo
normative y sus actividades pricticas, sino también los Estados Miembros™ (4).

Este amplio programa se beneficié del apoyo y del concurso activos de
muchas organizaciones, pertenecientes o no a las Naciones Unidas, y del mds
entero apoyo de la Asamblea General de las Naciones Unidas y de su Consejo
Econémico y Social. Gracias a esta accion, una luz nueva pudo proyectarse
sobre las mutuas y complejas relaciones que existen entre el empleo y el

(4) Programa Mundial sobre el Empleo, Memoria del Director General a la Conferencia
Internacional dei Trabajo, 53.% reunién, £969, pig. 10.
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desarrollo econdmico y social, especialmente 10s 1azos entre la distribucion de
ipsingresos y del empleo, 1a seleccidn de fas técnicas, 1os trabajos piiblicos con
un empleo abundante de mano de obra, las politicas demograficas, la ensefianza
y la formacion, las migraciones, el comercio internacional, efc.

Se Hevaron a cabo inmensos esfuerzos a nivel nacional e internacional, que
condujeron en 1976, a la convocatoria por parte de la OI'T de una conferencia
mundial tripartita sobre el empleo, 1a distribucién de los ingresos, ¢l progreso
social v 1a division internacional del trabajo. Tentativa audaz que hacia frente
una vez mas a los temibles problemas del desempleo y del subempleo, de la
pobreza masiva en el mundo, por medio de una propuesta argumentada que
definfalas “necesidades esenciales” que habfa que satisfaceren los pafsesen via
de desarrolle, con la participacién de los interesados en Ias decisiones y en fas
acciones a emprender. Este enfoque, gue conserva toda su validez actual, tuvo
el mérito de crear una solidaridad para abordar sobre el terreno la relacion
compleja entre lo ccondmico y lo social (5).

Sin embargo, hay que admitir que a falta de una determinacion politica, fos
frutos de esta estrategia no han sido todavia explotados. Lo mismo se podria
decir a propdsito de la reunién de alto nivel sobre empleo y reajuste estructural,
organizada por la OIT en 1987. Sin duda, estas semillas de acciones pricticas
y concertadas a nivel mundial terminardn por germinar algin dia.

111, Desde 1989, las transformaciones que han tenido lugar en Europa
oriental, y que han traido consigo también muchos cambios en los pafses de
América Latina y de Africa, condujeron a la OIT a aportar unas respuestas
apropiadas a los nuevos desafios a los que el mundo del trabajo tiene que hacer
frente actualmente.

Dentro de la multiplicidad de los elementos que caracterizan los cambios
geopoliticos e ideoldgicos de cstos ultimos afios, se imponen muchas
constataciones de gran importancia: por una parte, hay que tomar en conside-
racién el proceso democritico querido por fos ciudadanos de un gran nimero
de naciongs y, por otra parte, en la mayoria de los casos, la opcién explicita de
los estados en favor de una economia de mercado.

Ademds, se plantea de una manera punzante el problema de la doble

(5)yL'emploi, la croissance et les besoins essentiels, probléme mondial, OIT, Ginebra, 1976.
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tendencia a la mundializacién de los cambios, de los factores de produccion,
entre los que se incluye el trabajo, y también de la lenta pero indudable
marginacién de la mayoria de la poblacion mundial (6).

Estos elementos perturban considerablemente los mecanismos de decision y
ponen en cuestién muchas maneras de pensar y de actuar, tanto més cuanto que
la universalidad de la OIT ha sido confirmada estos ultimos meses por la
adhesién de una quincena de nuevos estados miembros.

A partir de este momento, sobre el fondo de este nuevo paisaje mundial, los
objetivos prioritarios de la OIT han tenido que ser reafirmados y proseguidos
de manera vigorosa y, en estos afios de transicion, constituye una responsabi-
lidad especial para esta Organizacion el tomar en consideracién y conjugar dos
exigencias fundamentales.

La primera exigencia es Ia que se refiere a los derechos del hombre, a los
derechos de los trabajadores. A este propdsito, estdn plenamente vigentes
preocupaciones como el respeto por la libertad sindical, 1a seguridad en ¢l
trabajo, ¢l trabajo infantil, 1a explotacitn de los migrantes. En algunos aspectos
incluso se han hecho més vivas, puesto que nuevas formas de peligros y nucvas
formas de servidumbre estdn surgicndo por todas parles.

Con esto hay que subrayar que las normas internacionales del trabajo y su
aplicacién contindan siendo pertinentes y de una gran actualidad. Contra viento
y marea, ¢l mandato de la OIT consiste principalmente en afirmar la
interdependencia y la indivisibilidad de los derechos del hombre. El niicleo
estricto de estos principios universales tienen, a justo titulo, y por intermedio
de esta nuestra organizacion, que resistir a todas las oleadas de las presiones
politicas, de los intereses de 1os distintos grupos y a todos los excesos de una
permisibilidad pura y dura.

Esmis, se trataparala OIT de imaginar y de poner en préictica un orden social
a nivel mundial que, en una economia planetaria, sostenga efectivamente los
regimenes democraticos como condicién de 1a justicia social y de 1a paz. La
experiencia muestra, en efecto, que 1a economia de mercado no se impone, $ino

(6) Sobre el conjunto de estas cuestiones se puede consultar los siguientes trabajos: GORZ,
A, {1991) Métamorphoses du travail, Quéte du Sens, Critique de la raison économique, Paris,
Galilée; PERRET,B.yROUSTANG, G.{1993) L' économie contre lu société, Affronter lacrise
del’intégration sociale et culturelle, Paris, Seuil; GALBRAITH, LK, (1993} La Républiqite des
satisfaits, Paris, Seuil; REICH, R. (1993) L'dconomie mondialisée, Parls, Dunod.
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que es el resultado de préacticas rigurosas, y que 1o mismo debe decirse incluso
de una manera més compleja, para contribuir eficazmente a Ia instauracion de
un enfoque social en toda la sociedad. En este punto, 1a perspectiva de Ia OIT
consiste en facilitar prioritariamente la vitalidad de grupos intermedios tales
como organizaciones de jefes de empresa y organizaciones de trabajadores que
puedan asegurar una relacién esencial entre lo econémico y lo social,

Ciertamente, aungue existe un consenso en esta direccion, hay que reconocer
que el didlogo tripartito pasa no s6lo por largas etapas de formacion, sino que
exige una adaptacion permanente alas condiciones del mercado en cadauna de
las sociedades que haya que considerar, puesto que estas pricticas no deben

"descuidar el medio ambicnte social a nivel mundial. Conscguir que se admita,
en la realidad cotidiana, que los problemas de crecimiento y de desarrollo
conciernen de cerca a los derechos del hombre, especialmente en sus aspectos
sociales, no es, en nuestros dias, un tema que tenga éxito. Sin embargo, la
conviccion de 1a OIT es mantener firmemente esta orientacion, a proposito de
1a cual el Papa Juan Pablo T, en un mensaje dirigido a esta Organizacion con
fecha 30 de mayo de 1992, hacia una referencia cuando insistia en la calidad del
didlogo social: “A los gobernantes les corresponde en particular Ia funcion de
incitar al desarrollo econémico y de reglamentar el didlogo social. A los
empleadores y a los representantes de los trabajadores les corresponde
estructurarse para dialogar y actuar realmente en bien de todos™ (7).

La segunda dimension que hay que subrayar se refiere ala exigenciade rigor
econémico. En efecto, Io “social” es un concepto que desborda la simple ayuda
olacl4sica“tutelade los débiles” que tiende solamente a corregirlos abusos mas
escandalosos. Ayudar a los nuevos Estados para que respeten en primer lugar
las reglas sociales, y participar activamente en la cooperacion para el desarrollo,
significa hoy dia plantear de manera m4s radical atin el problema del empleo y
ponerlo en el centro de las preocupaciones de la OIT.

En esta perspectiva, no va a haber progreso en el sentido de una creacion
sostenible de empleo mds que con la colaboracién de los que son 108 primeros
interesados -los empleadores y los trabajadores- y con la libre y plena partici-
pacion de sus representantes en la toma de decisiones. No hace falta decir

(7)CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (1992) Actas Provisionales, 792
reunién, nfim. 7, pig. 12.
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tampoco gue no se trata de crear cualquier tipo de empleos, sino unos empleos
productivos en unas condiciones dignas y equitativas, dotados de un minimo de
proteccion social. Los empleos miserables que ocupan a millones de trabajado-
resenelsectorliamado “no estructurado” representan un desafio tan grande para
1a politica social como el propio desempleo

Es decir que las instancias tripartitas de 1a OIT estén investidas de 1a grave
misién de organizar ¢l mundo del trabajo, en particular a nivel nacional y
regional, de tal maneraque cada persona, considerada como actor del desarrollo,
pueda participar a Ia vez ¢n la produccitn de la ricueza y en 1os beneficios que
se derivan de ella. El empleo, en efecto, es el mejor camino que se puede
encontrar para redistribuir la riqueza producida, y paraintegrar atodo el mundo
en la sociedad y asf combatir 1a pobreza.

Para cumplir con estas dos exigencias, un principio de reforma, designado
con el vocablo de “politica de colaboracion activa”, se ha puesto en marcha
recientemente con ¢l fin de acercar 1a OIT a sus estados miembros v, en el seno
de ellos, a sus mandatarios tripartitos. El objetivo al que se tiende es el de
acrecentar Iapresencia de la OlT en los pafses pormedio de la puesta en marcha
de equipos multidisciplinares de funcionarios, para responder en tiempo real a
las demandas de los mandantes de la Organizacidn. Una de las tarcas de estos
equipos consiste en tratar de definir, con la ayuda de los colaboradores
nacionales, los objetivos sociales que hay que alcanzar, y responder por medio
de una colaboracién mds flexible y eficaz a las necesidades de los estados
miembros interesados. Haciendo esto, 1a accion de la OIT viene a colocarse en
laconfluencia, en el punto de encuentro mismo, entre las necesidades reales de
1as sociedades v 1a capacidad operacional de 1a Organizacién.

Otra linea de accion ha sido también iniciada por la OIT. Se refiere a Ia
intensificacion de la concertacion con las instituciones intemacionales del
sistema de las Naciones Unidas, en particular con el Fondo Monetario
Intemnacional y el Banco Mundial, para posibilitarla puesta en ejecucion de las
necesarias y urgentes componenies sociales en 1as politicas de ajuste estruc-
tural. La opcidn que se ha hecho aquf es una opcién experimental. As{ escomo
1a OIT se esfuerza portrabajar en algunos paises, en colaboracién con el Fondo
Monetario Internacional, para poner en ejecucion programas que permitan
hacer converger progresivamente las misiones especiticas de las dos institu-
ciones.
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Esta doble accién se inscribe en el cuadro de 1a preparacion de la Cumbre
Mundial para ¢l Desarrolle Social, que tendrd lugar en Dinamarca a principios
de 1995 y cuyo orden del dia se refiere a: a) el reforzamiento de la integracion
social, en particular de los grupos mds desfavorecidos y marginados; b) la
atenuacion ylareducciéndelapobreza; ¢) el desarrollo de empleos productivos.

Finalmente, conviene sefialar que las nuevas orientaciones actualmente
esbozadas porla OIT anuncian una proxima ctapade reflexién y por consiguien-
tc otra serie de cuestiones que se¢ examinardn en 1994, con ocasién de la
celebracién del 75.° aniversario de la OIT y del 50.° aniversario de 1a Declara-
ci@n de Filadelfia,

Enel contexto de esta vision global del mundo del trabajo, uno de los pasajes
de 1a alocucion dirigida por el Papa Juan Pablo H, en junio de 1992, a los
delegados de 1a Conferencia Internacional del Trabajo es ciertamente apto para
estimularesta accidn basadaenlaimaginacion y enel valor: “Todos 1os grandes
problemas del hombre en 1a sociedad son por otra parte problemas mundiales.
Es pues a escala mundial como deben ser pensados, en un espirity realista,
ciertamente, pero también en un espiritu innovador y exigente” (8).

(8) OIT (1992) L*Organisation internationale du Travail et U encycligue sociale de Jean-
Paul I Centesimus anniis, Commémoration du centiéme anniversaire de Rerim novarum
{1897-1991), Ginebra, pag. 43.
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