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El interés por los cidigos deontold-
gicos estd cada vez mds extendido en
diferentes profesiones: médicos, medios
de comunicacién social, juristas, etc.
Tambiénentre losempresanos: peroagui,
enmarcado en un proceso de reflexidn
mds amplio, la llamada “ética de los
negocios”, que ha surgido y se viene
desarrollando comoreaccion ante el des-
crédito crecienle gue pesaba sobre Ia
institucidn empresarial.

AccidnSocial Empresarial haquerido
hacerse eco de este doble movimiento.
La parte central de este libro (1a Parte IT)
es el fruto del trabajo reali-zado por una
Comisién de Estudio durante el curso

RECENSIONES

199192, Los diferentes capitulos deesta
parte ofrecen un codigo de conducta
cmpresarial dividido en nueve campos:
la empresa ante los trabajadores; trabaja-
doresante laempresa; laempresaantelos
socios y accionistas; la empresa ante los
clientes, consumidores y usuarios; laem-
presa anie los proveedores; la empresa
ante los competidores; laempresaante la
comunidad; la empresa ante el medio
ambiente. En cada uno de estos capitulos
el texiodel cddigoestrictamentedichova
precedido de una introduccidn de alguno
de los miembros de lacitada Comisiénde
Estudio.

Pucde afirmarse que el codigo que
aqui s¢ presenta es algo mas de lo que
usualmente se¢ entiende por un cddigo
empresarial: es un auténtico compendio
de ética empresarial, En ¢l se recoge
toda una tradicién que, no por menos
conocida y difundida, hadejndo detener
un constante influjo en ciertos ambien-
tes cmpresariales (como es el caso de
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Accion Social Empresarial). La identi-
dad de ia institucion que respalda queda
reflejada también en el hecho de que sus
autores busquen siempre Ia inspiracidn
en la Doctrina Social de la Iglesia. Por
¢50 se citan, afinada aungue no
profusamentie, algunos pasajes de di-
chos documentos. Ahora bien, en mi
opinidn hublera sido preferible deslin-
dar lo que es una reflexidn ética natural
de lo que son las orientaciones
especificamente cristianas. Con eso hu-
biera quedado mejor expresada la pre-
tensidn universal de los planteamienios
ofrecidos.
Sinembargo,notodoenestecddigoes
recuperacion de una tradicién. Bl texto
refleja también de alguna manera ia co-
yuntura presente: las consecuenciasde la
caida del colectivismo y la crisis del
Estado de bienestar. Por ¢so se confia
mais en el mercado que en el Estado, y se
insiste, consecuentemente, en la honesti-
dad del empresario para que el mercado
noderive enuna jungia. Reconociendola
importancia de ka conducta empresarial,
nos parece que fa sociedad actual, v la
vida econdmica mds concretamente, no
puede prescindir del control y Ia vigilan-
cia de los poderes publicos. En este sen-
tido Ilama la atencidén ¢l limitado espacio
que se concede a las relociones de la
empresa con ¢l Estado: creemos que
hubieran merecido un capitulo aparte, v
no s6lo un apartado dentro del capituto
dedicado a la comunidad. El tema de la
responsabilidad social de laempresa, que
es tan central en este capitulo (y con
razdn...), hubiera necesitadoequilibrarse

RFS

con una reflexidn mds sostenida sobre el
papel de fos poderes publicos y sus rela-
ciones con la empresa.

Puestos a indicar algunas otras lagu-
nas, habria que mencionar también la
falta de unaatencion mayor a los merca-
dos financieros y a los complejos pro-
blemas €licos que plantean. No sélo
algunos casos recientes en la mente de
todos lo prueban; el reciente Decreio de
3 mayo 1993 del Ministerio de Econo-
miay Hacienda, que desarrollalaley de
1988 sobre el mercado de valores, ha
tocado también delicados aspectos que
afectan a la transparencia de los merca-
dos y a la proteccion de los inversores,

Uno de los valores mds destacados de
esta obra en general es 1a rica dosis de
experiencia profesional y empresarial
que acumuia, Serd sin duda uno de los
resortes mas eficaces para convertirlaen
un instrumento dtil en manos de muchos
empresarios, que suclen quejarse del
elevadonivelacadémico(yalejadodela
realidad) de muchos escritos sobre el
tema. Con todo, en mi opinion, un mayor
recurso a la bibliografia disponible hu-
biera equilibrado mejor la fuerte com-
ponente de experiencia del libro.

{.a obra, de Ia que hemos comentado
inicamente la Parte I, consta de otras
dos. La Parte HI ilustra lo anterior con
cinco aportaciones sobre cé-digos de
empresas concretas: IBM Espafia, John
Deere bérica, Mapfre, Santana Motor,
Shell Espadia. En ningin caso se ofrece
chtextodel cédigo, sino sto una presen-
tacidn y resumen del mismo. La parte
recoge las po-nencias de una Jornada de
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Estudio sobre las normas de conducta
empresarial, que complementan los en-
foques de la Parte H, sin duda la mds
original y elaborada.

En conjunto, estamos ante un volu-
men que puede ayudar al empresario
concreto a yna reflexitn organizada so-
bre su ética profesional, A diferencia de
gran parte de Ia bibliografia sobre el
tema, estas paginas, por su cardcter pric-
ticosconectardn de forma directa con ¢l
empresario, quien enconfrard en ellas el
gco de fos problemas con los que ha de
encontrarse cada dia en su trabajo, asi
como un estimulo para situasse ante
ellos con una preocupacidn ética.

Iidefonso Camacho Larafia S.J.

SOCIOLOGIA

PANIKKAR, R. (1993), Paz y desarme
cultural, Sal Terrae, Santander,

La paz es un fendmenoreligioso, y la
paz sélo se puede alcanzar si desapare-
cen todos los etnocentrismos culturales,
y los pucblos, en pic de igualdad, se
abren a la perfecta comunion.

Estas son las dos tesis que presenia
Ramén Panikkar en un libro riguisimo
en pensamiento, pero algo desordenado
en su presentacidn, al estar construido
con distintos materiales que el autor ha
ido presentandoa través de muchos afios,
en diversos foros nacionales e interna-

cionales, sobre el tema de la paz.

El libro estd estructurado en res par-
tes. En la primera, el autor quiere mos-
trar la dificil relacién que existe entre
religion y politica, rechazando porigual,
al monismo que los identifica como al
dualismo que los hace incompatibles.
En la segunda parte, se desarrollalatesis
fundamenta] de Panikkar: la dimension
religiosade lapaz; y enlatercera, quees
quizds la mis original, se planiea la
necesidad, como condicién indispensa-
ble para el establecimiento de una ver-
dadera y duradera paz en el mundo, del
desarme cultural entendido este co-mo
“el abandono de las trincheras en lasgue
se ha parapetado la cultura “moderna”
de origen occidental, considerando va-
lores adquiridos y no negociables el
progreso, la tecnologia, la ciencia, la
demacracia, el mercado econdmico
mundial, amén de las organizaciones
estatales™ (p.61).

El libro estd leno de aforismos, 0
“Sutras” en la mas pura tradicion hindd
que tan bien conoce el Prof. Panikkar,
cada uno de los cuales es suficiente
materia de reflexidn profunda en un
munde plagado de conflictos bélicos:
“La Paz no se da ni se conquista, sélo s¢
recibe, pues lapaz es fundamentilmente
un don”, “La paz es la participacién en
la armonia del ritmo del ser”, “Es dificil
vivir sin paz externi; es imposible vivir
sin paz interior™ “La victoria jamds
conduce a la paz”, "Sélo el perdon, la
reconciliacidn y el didlogo conducen a
fapaz”.

Pero la paz, entendida como la sinfe-
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