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Traslareuniéndel afio pasado en Lisboa, este afioel Grupo haveeltoasulugar
habitual, Madrid (Casa de Espiritualidad de las Esclavas del Sagrado Corazon,
¢/. General Martinez Campos). Pero también en esta ocasién hubo una novedad:
la reunién conjunta del Grupo de Fomento Social con la Mision Obrera S.J. de
Espafa. El nimero total de participantes se elevé a 49, de los cuales un buen
grupo pertenecian a los dos colectivos que se encontraban,

Eltema seleccionado para este afio era: “El futuro del sindicalismo”. A ¢l se
dedicé toda la jornada del sdbado 18, reservando la maniana del domingo para

(*) Profesor de ta Facuitad de Teologfa de Granada y de fa Facuitad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales - ETEA, de la Universidad de Cérdoba.
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cuestiones propias de cada uno de los dos grupos y para una sesién plenaria
conjunta sobre temas de interés coman.

Lamafanadelsabado gir6 entorno ala ponencia de Eduardo Rojo Torrecilla,
Catedraticode Derecho del Trabajo de la Universidad de Gerona y Responsable
del Area Social de “Cristianisme 1 Justicia” de Barcelona (1).

Partié de la constatacion de que no soplan vientos favorables para los
sindicatos: esa opinién es compartida, aunque con matices diferenciadores, por
la clase obrera y por la sociedad en general; y no sélo en Espafa, sino en otros
paisesde nuestre entorno{serefirid, sobre todo, al caso de Francia). Sin embargo,
en su opinidn el sindicalismo debe seguir siendo factor de vertebracion social,
aunque adaptdndose alas necesidades de cada momento y no encerrdndose en la
mera defensa de los derechos adquiridos.

El ponente quiso mostrar la viabilidad de su tesis refiriéndose a los plantea-
mientos del reciente Congreso de la Confederacion Europea de Sindicatos,
celebrada en Bruselas enmayo de este mismo afo. Comentid las principales lineas
concretas propuestas en dicho Congreso: la defensa del empleo {como principal
problema de Europa), la defensa del modelo social europeo (como mecanismo
que refuerza tanto 1a competitividad como la cohesién social), 1a dinamizacién
del mercado de trabajo y la defensa de la flexibilidad positiva (potenciando la
reduccién y la reorganizacion del tiempo de trabajo), la consolidacion del poder
sindical europeo.

Concretando més sus propuestas, distinguid entre los temas de interés para el
sindicalismo en general y aquéllos que tienen una especial incidencia en ¢l
sindicalismo espafiol. Entre estos Gltimos se refirié a cinco: potenciar la capaci-
dad contractual del sindicato (sobre todo desde la reforma de 1994, con vistas a
evitar que aumente la desregulacion y la individualizacidn de los contratos);
apostar por la defensa, el reforzamiento y la reforma del sistema phblico de
proteccion social; avanzar en la unidad de accidn sindical; potenciar la afiliacién
sindical; responder adecuadamente al reto de la reforma de 1994 que remite alos
convenios colectivos una serie de cuestiones que antes quedaban reguladas por
las normas juridicas.

El resto de la mafiana se ocup6 en un animado debate en que participaron

(1) Una version revisada de esta ponencia aparece en este nlimero de a Revista con el titulo:
“El futuro del sindicaiismo”.
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muchos de los asistentes. Fueron muchas las cuestiones abordadas. Entre ellas
mencionamos algunas: han cambiado las condiciones en que surgieron los
sindicatos (las de una sociedad muy marcada por los procesos de industrializa-
cibn), pero no es siempre se ve que éstos adapten su discurso a estas nuevas
circunstancias; a escala planetaria se da una mundializacién de la economiay del
mercado de trabajo, que obliga a los sindicatos a cambiar muchas de sus
estrategias; también estd cambiando la funciény el lugar que ocupa eltrabajoen
la vida de las personas; la tecnificacién y la burocratizacion inherentes a la
actividad sindical reduce el cardcter democrético y las posibilidades de partici-
pacién en estas organizaciones, al tiempo que tienden a perpetuar lacondicionde
“liberados” de algunos sindicalistas; en la medida en que el sindicato llega a ser
una institucion consolidada, parece alejarse de lo que son hoy los movimientos
sociales; laimagen ptblica de los sindicatos estd muy deteriorada; la financiacion
de los sindicatos no encuentra una férmula satisfactoria (cuotas, subvenciones,
empresas propias...); la escasa afiliacién tiene que ver con el hecho de que los
afiliados y los que nolo estan se benefician casi por igual de la actividad sindical;
el sindicalismo hoy parece estar llamado a desbordar el puro marco laboral y
asumir muchas de las luchas propias de la cultura urbana (pasando a ser
verdadero “sindicalismo urbano”).

Latarde del sabado estuvo toda ella ocupada por una mesaredonda con cuatro
sindicalistas; Chema Berro (ex-secretario general de la CGT), Antonio Ferrer
(secretario confederal de accion sindical de UGT), Mikel Noval (responsable de
srea de estudios y miembro del comité ejecutivo de ELA-STV) y Alberto
Bernardo (de USQ). No acudi6 a la cita ningiin representante de Comisiones
Obreras, sin que la persona que se habfa comprometido aasistir ofrecieraninguna
justificacidn de su ausencia.

Lamesa redonda comenz6 con una intervencion del moderador (Rafael Yuste),
que presentd una breve sintesis de los temas que habian salido en el didlogo de
la mafiana. Todo ello se incluia bajo la pregunta central que se dirigié alos cuatro
miembros de 1a mesa: los cambios de todo tipo que se han producido enlasociedad
a todos los niveles ;Ha qué obligan a los sindicatos?

L as cuatro sindicalistas tomaron posicion ante estas cuestiones, desde postu-
ras personales y con ¢l trasfondo de la organizacion sindical de la que cada uno
formaba parte. Reconocieron las lirnitaciones del sindicalismo espafiol hoy (por
ejemplo, su escasa atencion a los problemas del tercer mundo)y se esforzaron por
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mostrar como habfa iniciativas y lineas de accién orientadas por estos retos
nuevosdel presente. Fue aqui precisamente donde el debate con los asistentes fue
mas rico y variado. De todos modos volvieron a ponerse sobre ¢l tapete muchas
inquietudes que ya se habian manifestado por la mafana.

Sobre el mismo tema central del encuentro se presentaron todavia otras dos
comunicaciones que no fueron lefdas en el aula, sino s6lo entregadas por escrito:
“Diez tendencias en la estructura y funcionamiento en las organizaciones que
afectardn a la organizacion y funcionamiento de los sindicatos” (Alfonso C.
Morales); “Una lectura del sindicalismo actual” (Ramiro Pampols). Y también
hubo otra comunicacion de palabra, de caricter mas informal, sobre el sindica-
lismo en Taiwdén, que corrié a cargo de José Ellacuria, que trabajo hace 39 afios
ent aquel pais asidtico (y es hermano de Ignacio Ellacuria, asesinado en 1989 en
El Salvador). :

Elsegundo dia (medio dia) del encuentro, la mafana del domingo, comenzé con
un trabajo por separado de los dos grupos.

El Grupo de Fomento Social escuché una informacién sobre las actividades de
los jesuitas portugueses en el terreno social (José Maria Cabral) y otra sobre el
trabajo y los proyectos de un grupo de jesuitas expertos en temas de poblacién
que haniniciadoun seminario en colaboracion con el instituto “Lumen Vitae” de
Bruselas (Lluis Recolons). También recibié informacién sobre el reciente
Congreso de EUROJESS, que agrupa a jesuitas de toda Europa que trabajan en
ciencias sociales, celebrado entre el 27 de agosto y el 2 de septiembre en Belfast
y Dubiin (Iidefonso Camacho). Su tema fue: “Conflictos y reconciliacién en
Europa. El papel de las Iglesias™.

Convistas ala programacién del encuentro del afio préximo se hizo un sondeo
sobre posibles temas. Tres quedaron seleccionados: la crisis de la politica y las
vias parauna renovacion de ésta; el empleo y labisqueda de nuevas perspectivas
para el trabajo hurnano; cambio cultural, inculturacion e interculturalidad.

Dedicaron también un tiempo los miembros del Grupo de Fomento Social a
cambiar impresiones sobre una mayor coordinacién de las instituciones y
personas que en la Compaiifa de Jesiis espafiola se ocupan de una u otra forma
entemas relacionados con los problemas sociales o culturales y al dislogo desde
la fe con la justicia y la cultura (instituciones de ensefianza superior, centros
culturales, centros de pastoral, revistas, Misién Obrera, apostolado y accién
social). La reciente Congregacién General de la Compaiiia de Jesiis parece una
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buena ocasién para revisar estas actividades y buscar esa mejor coordinacion.

La sesi6n plenaria final, ya con los dos grupos otras vez juntos, estudié la
propuesta de M. Czerny, Director del Secretariado Social de Ia Compafia de
Jests para elaborar una especie de directorio de apostolado social para todos los
jesuitas del mundo. Se trata de explicitar mucho de la experiencia vivida en torno
aestas grandes cuestiones: ; de qué interpretacién de larealidad partimos? ; cudl
es nuestra respuesta? ;e6mo oramos? jedmo vivimos? jcomo investigamos?
;por qué respondemos? ;cémo nos interesamos, planificamos y nos organiza-
mos? Al mismo tiempo se propone revisar los métodos de analisis social y los
sistemas de evaluacién de nuestros proyectos € iniciativas.

Para esta tarea hay un calendario previsto, que concluiria en su primera fase,
con un encuentro a nivel mundial a celebrar a mediados de 1997, Entretanto Ja
Comisién de Accién Social dela Compaiiia en Espafia ha iniciadola preparacion
de un borrador, para el que se pide la colaboracion de todos los presentes, tanto
del Grupo de Fomento Social como de 1a Misién Obrera.

Lasesion plenariaincluy6 también unabreve informacién sobrelaRevistade
Fomento Social (por su especial vinculacion con el Grupo de ese mismo nombre).
Los trabajos se concluyeron con unas palabras del P. Mclecio Agindez,
Provincial de Espana de la Compafiia de Jesis: destac la convergencia que €l
constata entre los jesuitas espafioles, a nivel de personas y grupos, de sensibili-
dades y proyectos; y subrayé la importancia de la colaboracion con laicos y el
nuevo talante que la Gltima Congregacion General desea, y que sintetizé como
“estar con, aprender de”.

El recuerdo del P. Gonzalo Higuera, recientemente fallecido y miembro
asiduo del Grupo de Fomento Social, se hizo presente en varios momentos del
encuentro.
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