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TEOLGGIA

DREWERMANN, E. {1995), Giordano
Brunooelespejo del infinito, Bd. Herder,
Barcelona, 363 pags.

Eugen Drewermann es tedlogo y psi-
coanalista. Hasta 1991 fue catedritico de
Teologia sistematica en la Facultad de
Filosofia y Teologia de Paderborn. Tras
la publicacion de su obra «Clérigos» fue
expulsado de su catedra y posteriormen-
te se le impedird ejercer el ministerio sa-
cerdotal. Como resultado de esa forma-
ctdn psicoldgica y teoldgica realiza este
Interesante estudic sobre la figura hist6-
rica de Giordano Bruno.

(Por qué fijarse actualmente en un
personaje historico del Renacimiento?
Junto conGalileo Galilel, Giordane Bruno
fuesindudael «herejes mas significativo
cendenado por fa iglesia catdlica a co-
micnzos de la edad moderna. Ingresd
muy joven en la orden de Predicadores
{los Dominicos}y yaantes de serordena-
do sacerdote surgieron los primeros con-
flictos con las autoridades eclesidsticas.
Porloque su vida fue una huida constan-
te por la Furopa culta de entonces.
Giordano Brunopasard sus iltimoes ocho
afies de vidaenla careel de la Inquisicion,
primero en Venecia y después en Roima,
donde fue quemade el 17 de febrero de
1600,

RESENAS

E. Drewermann no pretende realizar
una descripeion biografica del autor o
una cronica detallada de los afios de
prision de G. Bruno, sino evocar, con la
fuerza dramdtica y poética de que ¢l ¢s
capaz, lapasién heroica cindomable que
guid el espiritu inguieto del pensador
napolitano, especialmente en la etapa
final del cautiverio,

Elautoral mismo tiempo guerecuerda
una situacion histérica determinada, nos
interpela sobre el presente actual. Ensus
palabras se pucden percibir el eco de
algunas de las angustias que atormentan
a muchos cristianos hoy en dia, ;jEs po-
sible dialogar conla ciencia? , Hay Hber-
tad en la investigacion tecldgica? ete,
Aungue ya no existen hogueras, la expe-
riencia de muchos cristianos dermuestra
gue aua coptindan existiendo muchas
actitudes eclesiales de miedo, seguridad,
prepotencia y desconfianza frente atodo
aquello que pucdassignificarriesge, cam-
bio o cuestionamiento de la ensefianza
oficial. La obra de Drewermann nos re-
cuerda aquella sentencia que afirma que
el «pueblo que no tiene memoria histGri-
ca, esta condenado a repetirlan.

José Luis Trechera Herreros
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ECONOMIA INTERNACIONAL

TUGORES QUES, 1. (1995}, Economia
internacional ¢ integracion econdmi-
ca, Bd. MeGraw-Hill, segunda edicion,
244 pags.

Laeconomiainternacional ha adquiri-
doa finales del presente siglo una impor-
tanciacada vez mayor, debido enirg otras
razones a la mayor apertura comercial
que existe hoy dia. De hecho, el comercio
internacional representa un porcentaje
creciente dela actividad de casi todos los
paises. Nos encontrames ante una glo-
halizacién de la economia mund:al,

Este libre nos ofrece una visidn rigu-
rosa, claray actualizadade los probiemas
y perspectivas de la Economia Interna-
cional, con una especiai referencia a los
temas de integracion econdomica, no sdlo
en determinados capitulos sino en cons-
tantes alusiones a sus interrelaciones
con {as cuestiones globales de la econo-
mia nncial,

La obra se compone de nueve capitu-
tos. El primero es introductorio; en ¢l se
exponen las caracterfsticas principales
delaeconomia internacional a mediados
delos 90, asi como un analisisno exhaus-
tivode lastransaccionesecondmicasyla
regionalizacion dela cconomia mundial,

Tras este capitulo introductorio, los
capitulos 2 y 3 presentan los fundamen-
tos de 1a vertiente comercial de la econe-
mia internacional, analizando las venta-
jas que tiene el comercio entre los paises.

REFS

Ademas, el capitulo 3 discute los argu-
mentos que habitualmente se utilizan para
poner trabas a los intercambios comer-
clales, v las consecuencias de esas poli-
ticas comerciales.

El conocimiento y valoracidn de las
transacciones exteriores es de gran im-
portanciz para todos los paises, por cllo
seiniciael capitulo4 analizando lostipos
de cambio, los sistemas de paridades, y
sus efectos sobre las politicas macroeco-
némicas. Elcap. 5 se centraen ia interde-
pendencta de la economia mundial, ana-
lizando las principales caracteristicas de
{a economia internacional, asi como sus
principales probiemas.

Los procesos de integracion econd-
mica son el objeto de los caps. 6y 7.
Después de centrar este concepto se pa-
sa, a continuacion, al analisis de os as-
pectos fundamentales de los procesos
deintegracion: suorigeny las formas que
adoptan historicamente, asi como los
efectos de laregionalizacion de laecono-
mizinternacional.

Loscaps. 8y 9 estudian las complejas
relaciones entre economia internacional
y crecimiento, especialmente en los pai-
ses subdesarrollados, asi como algunas
cuestiones relativas a las economias en
transicién (paises del Este europeo y
China) hacia sistemas de mercado. El
libre finaliza conunbreve ensayo acerea
det orden o desorden de fa economia

mundial.

En definitiva, se trata de una obra diri-
gida, no solo a estudiantes universita-
rios, sino a cualquier persona interesada
en el funcionamiento de la economia
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mundial. E] texto puede leerse aunque no
se tengan conocimientos previos forma-
les de economia, ya que se presenta la
materia en términos sencillos, argumen-
tando sin ningin tipo de formulacion
matematica, pero transmitiendo las ideas
con claridad, de tal manera que resulta
unalectura amenay de ficil comprension.

Por Gltimo, el libro incluye al final de
cada capitulo una bibliografiamuy com-
pleta para aquel que desce profundizar
en lamateria.

Jose Aguilar Gomez

EDUCACION

AUTORES VARIOS (1995), Folver a
pensar la educacion. Congreso Inter-
nacional de Diddctica. voll. Educa-
cion y Sociedad, 4066 pigs. Tomo 1:
Prdcticas y discursos educativos, 407
pags. Ed. Morata, Madrid y Fundacion
Paideia, La Coruna.

Entrelosdias 27y 30 de septiembrede
1993 tuvolugaren LaCoranael Congre-
so [nternacional de Diddctica con el
lema: «Velver a pensar la educaciony.
Esta actividad no ha sido un hito aisiado
en nuestre pais. En 1980 se celebroen la
Manga del Mar Menor el primer Encuen-
tro Internacional de didactica. Aquelacto
significtd la presentacion en sociedad de
un forma nueva de concebir la educa-
cion, Desde entonces, han sido muchas

las experienciasque se hanrealizadoten-
dentes a reformular los objetivos, meto-
dologia y contenidos de la educacion en
todos los ciclos de aprendizaje.

Bstos dos volGmenes contienen las
ponencias y conferencias de este Con-
greso. Elprimerodeellos, bajo el titulo de
«Politica, Educaciony Sociedady contie~
ne tres ndcleos de matertales: el primero
de elfos (Politica, filosofia y educacion)
agrupa ponencias de gran calado impar-
tidas por figuras de 1z talla de Javier
Muguerza, Ignacic Sotelo, Wilfred Carr,
Miguel Angel Santos y Ernest House.
Politicos, educadores vy filésofos expu-
sieron sus reflexiones v debatieron con
los asistentes sobre interdisciplinariedad,
democracia, capitalismo, posmodernidad
v el papel de tos intelectuales.

Elsegundo ntcleo («Cultura y educa-
ciony) contiene contribuciones de
Michael Apple, Jawme Carbonell, Tomas
Calvo Buezas, Mariane Fernandez
Enguita, entre otros. La problemética de
fonde en todos es sobre el papel de la
educacioncomo reproductora de laideo-
fogia deminante o como constructora de
una contracultura portadora de nuevos
valores.

El tercer nicleo («Trabajo vy Educa-
cion» yagrupa las intervenciones de Char-
les Posner, Sara Morgenstern y otros
debatiendo sobre el reparto del trabajo v
el reparto de la educacion.

Efscgundo volumen («Pricticasy dis-
CUrscs eciﬂcativos»} contiene las ponen-
cias y conferencias del Congreso do in-
dole masaplicado alaprictica educativa
diaria que estin agrupadas cn cuatro
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nicleos temadticos. Ef primero de ellos
{«Racionalidad y utilidad del conocimien-
to pedagdgicor) fuvo entre sus ponen-
tes a José Gimeno Sacristan.

El segunde nticleo («Vivir y trabajar
en las aulas») muestra algunas experien-
ctas innovadoras en el mundo educativo,
como las de Franco Frabbebi (en educa-
cidnambiental) y ia de Xests Jarés (edu-
cacion para la paz).

Eltercer nucleo («Funcién dela Fva-
Tuacidnn) se refiere a la problematica en
este importante tema de la evaluacidn del
conacimiento, del proceso educativo y
del sistema escolar. Conto, entre otras,
con ponencias de Félix Angulo y Helen
Simons.

Elcuartoy iltimoe nicleo del volumen
segundo agrupa trabajos bajo el titulo
«Repensar la funcién docente», Se con-
tienen las aporaciones de John Elliot,
Jaume Martinez Bonafé, Angel Pérez
Gomez y Kennet M. Zeichner.

Una aportacidn muy importante en el
campo de la investigacion didictica que
sera apreciada, sin duda, portodoes ague-
llos educadores relacionados que inves-
tigan y piensan sobre la funcién de la
ensefianza en un mundo rdpidamente
cambiante.

Laedicion de estos volimenes cuanta
contel apoyo de la Fundacidn PAIDEIA.
Con la denominacion de PAIDEIA se
constituyd cn 1986 una Fundacion de
interés publice cuya finalidad y objetivo
permanente consiste en crear un espacio
abterte para la reflexién, el debate, la
formaciény lainvestigacion en Ciencias
Humanas y Sociales, particularmente en

RES

suinteraccioneinterseccion conlas dreas
de Ciencias de la Szlud, la Educacion y
los Servicies Sociales.

Leandro Sequeiros San Roméan S.J.

EMPRESA

WHITMORE, L. (1995), Entirenando para
ef desempeiio empresarial. Guia pracii-
ca para desarrollar sus propias habili-
dades, Ed. Paidos Empresa 37, 141 pags.

En las organizaciones del futuro tan
importanteeslainversidénen +Dcomola
inversion en lag «personasy, y su forma-
cion, ya que son la clave para su éxito
soclal y econdmico. Tal y como afirma
NAISBITT (uno de csos gurus norte-
americanos que «inventan la polvoran,
pero a los que todo el mundo le hace
muche caso), «ia nueva empresa difiere
de laantigua tanto en sus objetivos como
en sus presupuestos basicos. En la era
indastrial, cuando el recurso estratégico
lo constituia el capital, e} Gnico objetive
eran los beneficios. Sinembargo, enlacra
de la informacidn ¢l recurso estratégico
se basa en ésta, en el conocimiento y en
la creatividad, y ta empresa solo cuenta
cor una forma de obtener tan valiose
recurso, es decir, por medio de su perso-
nal, porque ¢s en este dende se encuen-
tra. Setrata sencitlamente de aceptar que
los seres humanos son capaces de crear
o de hundir una compaiifax.




Iista actitud ante los recursos huma-
nos en la empresa conlleva la cansidera-
ci6n de la formacidn en términos de «in-
version» mas que en términes de «cos-
tew. Asi ¢l presente trabajo presupone
esta perspectiva ¢ intenta profundizar en
una formacion que logre una mayor efica-
cia en ¢l cumplimiento de sus objetivos,
concretamente en el «entrenamienton.
En la actualidad se considera que ¢l en-
trenamiente es mds positive y eficaz que
otras formas de capacitacion tanto en la
empresa como en |a adguisicién de habi-
lidades, ia enseflanza vy el deporte. De
heche constituye una herramienta v un
factor clave para procesos de cambio de
cultura crganizativa, siendo aplicada por
muchas empresas «excelentesy,

Whitmore, un corredor automeovilisti-
co, infenta convencernos con este ma-
nual de Ja importancia del entrenamiento
realizando una exploracidn en lafitosofia
del mismo v que el autor explicita en
paliabras de Gallwey, £l entrenamiento
consiste en deshloquear el potencial dela
persona para maximizar su desempefio.
Consiste enayudarle a aprender, masque
aensefat]e. Utiliza una exposicionigil en
capitulos cortos -dieciocho- y sugeren-
tes, Aungue el autor ne lo hace distingui-
rfamos tres partes: ¢l antes, durante y
despuds del entrenamiento; la figura del
entrenador, la reaiidad det equipo,

Sufinalidad esencial ser{a desbloguear
el potencial de las personas y maximizar
su desempefio, va que ofrece una guia
facil de poner en prictica sobre el cudn-
do, eldonde, el porqué, el quién y el como
det entrenamiento, sus trampas v sus
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muitiptesbeneficios. Defiende la utiliza-
cxon de preguntas en lugar de instruccio-
nes y érdenes y propone la secuencia
METAS-REALIDAD-OPCIONES-VO-
LUNTAD para generaruna accionrapida
y un desempefio excelente, Explora fa
dindmzca del desarrollo de equipos v si-
tia ai entrenamiento como una habilidad
esencial en el lider.

Esta obra puede seratil para empresa-
ros, responsables del drea de formacién,
directores del departamento de recursos
humanos, entrenadores deportivos, pro-
fesores y todos los que quieran mejorar
el desempefio a través de procesos de
formacion eficaces para individuos, de
equipos... y de si mismos. No obstante fa
utilizacion permanente de analogias de-
portivasfohace mas atractivo a personas
que han tenido experiencias intensas en
este ambito vital,

Alfenso Carlos Morales Gutiérrez

ARANZADI, D. (1993), £l arie de ser
lider empresarial hoy, Ed. Federacién de
Cooperativas de Trabajo Asociado,
Vitoria, 350 pags.

El lider es el motor de las nuevas
orientaciones de gestidén como Ia cali-
dad total, la innovacidn, la cercania al
cliente, la potenciacién de las perso-
nas. Porotra parte, las exigenciasde ia
competencia global, fadesregulaciony

ta aceleracion del cambio tecnolégico

IBLIOGRAF!
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demandaniapresencia del lider empre-
sarial. Esté o no de moda, no hay empre-
sa excelente sin un buen Hider o varies
lideres. El liderazgo es el factor clave
para ¢l triunfo de la empresa.

Todos los libros de gestion y adminis-
tracion de empresas coinciden en farele-
vancia del liderazgo para el desarrollo y
ta supervivencia de la empresa. Esta cir-
cunstancia justifica ademas la extensa
bibliografia que ha originado su estudio
desde los mas diversos ambitos. En Es-
pafia abundan traducciones de origina-
les generalmente norteamericanos y fal-
tan originales en casteliano, Precisamen-
te esta obra Ilena uno de estos huecos
aportando ideas muy sugerentes al res-
pecto asi como ofreciendo una excelente
sintesis de las ideas mas relevantes que
sabre el liderazgo han vertido los traba-
jos y estudios mds recientes.

Elautor, el profesor Aranzadi, ha sido
rector de la Universidad de Deusto, des-
de sus conocumientos empresariales y
socioldgicos, aborda el tema con agili-
dad, clandad y rigor.

La obra consta de tres partes. En la
primera parte titujada «Introduccidn al
liderazgo» nos conduce de los temas
tratados en su libro anterior «El arte de
ser empresario hoy», hacia la meta del
liderazgo. Nos recuerda que hay un con-
vencimiento generalizado que las empre-
sas estdn «over-managed» y «wunder-
led» {sobregestionadas y sublideradas).
Sedice que un gestor es algulen que hace
las cosas correctamente, v un lider es
aquél que hace las cosas correctas. Hay
que eguilibrar ambas funciones. En la

segunda parte se exponen las fareas prin-
cipales del lidertransformador: promover
el cambio, inspirar una vision de futuro,
movilizaralos seguidores, potenciaraias
personas, fijar la mision de la empresa y
gestionar su cultura, crear y mantener un
clima ético en la empresa. En la tercera
parte, se analizacomo debe serel lider. Se
legitima el liderazgo contra fas objecio-
nes gue se presentan contra éi. Se desta-
can algunas de sus cualidades mas 1m-
portantes. Y se buscan algunos caminos
parallegar a ser lider, porque «los lideres
no nacen, se hacen»,

«El Arte de serlider empresarial hoy»
es un libro imprescindibie para todo
aquel que tenga aiguna responsabili-
dad en la empresa, que quiera aclarar
conceptos en torno al liderazgo, asi
como actualizarse en las nuevas co-
rrientes que sobre el tema hoy pululan
en el mundillo empresarial.

Alfonso Carios Morales Gutiérrez

HISTOREA

VOVELLE, M.y otros {1995}, E{ hombre
de la Jtusiracion, Ed. Alianza Editorial,
Madrid, 432 pags.

La bien acreditada serie «El hombre
eurcpeny se enriquece con este nueve
titulo cuya calidad queda avalada por el
mismo nombre de su director. Efectiva-
mente ya el trabajo de introduccidn que
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ha eserito Vovelle es una pequefia pero
autorizada panoramica queintrodace muy
bien a las monografias que estudian ios
diversos aspectos del tema, desde «el
noble» hasta «la mujer» pasando por «el
sacerdote» o «el hombre de letras». El
fector tiene ante si una seric de diez tra-
bajos muy bien concebidos, muy bien
documentados y bien presentados, ade-
mas de famencionada mtroduccion. Dado
que en estos trabajos sus autores han
tenido la precaucion de relacionar su
tematica con el resto de a sociedad, ia
lectura de este libro proporciona no sola-
mente una serie de visiones sectoriales
con las que luego hay que recomponer el
conjunto sino que el conjunto mismo va
emergiendo como tal de la lectura de los
diversos personajes. No se trata de cons-
truir tipos ideales ~esto lo hard el lector,
s1 quiere- sino de dar informacion de lo
que fueron los nobles, los cientificos, los
soldados, ete. enla Europadel siglo XVIH.
El Itbro, como lo estaba la Europa del
XVHI, estd centrado en Francia, Aunque
las referencias a Espafia no faltan, el
lector espafiol se queda con ganas de
saber con mas datos como fue 1a socie-
dad espafiola de entonces. Puede imagi-
narlfatrasponiendo lo que ocurria en Fran-
cla, Pere esc ya no s gjercicio estricta-
mente historico.

Fernande Prieto Martinez

COOK, C. y STEVENSON, J. (1994),
Guia de historia contempordned de
Europa, Ed. Alianza Editorial, Madrid,
700 pags.

Una obra dereferenciaque retine agru-
pados en siete secciones fos datos mas
importanies de la historia de Europa a
partir de la Revolucion Francesa. El tema
dela primera seccidn es el de los jefes de
Estado y jefes de Gobierno de los paises
europeos, L.a seccidn segunda presenta
tacronologia delos acontecimientos mas
importantes; una cronologia que en ge-
neral s muy minuciosa de modo que
llega a ser casi una historia sumaria de
cada evento. La tercera seccidn esta de-
dicada a las principales guerras en Euro-
payalosprincipales tratados. La seccidn
cuarta redine ura ampiia informacion so-
bre economia y sociedad, desde datos
scbre poblacion hasta jornadas perdidas
por huelgas. Sigue una seccion con bre-
ves biografias de las figuras mas relevan-
tes dela historia politica. La seccidn sexta
da una explicacién sucinta de los térmi-
nos empleados en la historia como Eje,
Boxer, Putschoalgunas siglas como CGT.
Finalmente el libro presenta una seccidn
de mapas y otra de bibliografia organiza-
da por temas.

Como se ve por la descripeion ofreci-
da, el libro es fundamentalmente una bue-~
na herramienta de trabajo, pero su utili-
dad depende sobre tedo del usuario. Hay
que tener voluntad de usarlo para que
este libro de fruto. El lector tiene que

BIBLIOGRAFIA
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saber y aceptar que no todoe se encuentra
aqui, gue algunas subscceiones le pue-
den resultar deficientes, pero una vez
quese haya familiarizado con el libro, va

RFS

arecurrir a éf con mucha frecuencia para
solventar dudas puntuales.

Fernando Priete Martinez




