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DERECHO MERCANTIL

FonT GaLAN, J. ., (2002), El derecho de
informacion de los administradores so-
ciales (Fundamentacion y Disciplina),
prélogo de Manuel OLIVENCIA, Cérdo-
ba, EPRINSA (Excma. Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba), 236 pags.

Es frecuente que en las revistas y
publicaciones juridicas periédicas se
contenga una seccion llamada “leemos
para usted”, u otra denominacién simi-
lar, en la que se hacen resefias de libros
o articulos juridicos novedosos o de
reciente aparicion. En buena medida,
eso es lo que yo he pretendido con la
presentacion que voy a hacer a conti-
nuacion: leer para ustedes, pero no con
la intencion de que con ello queden ya
satisfechos o saciados sobre el conteni-
do del libro, sino antes al contrario,
para que aproximandoselo, nazca en
ustedes la curiosidad e incluso la nece-
sidad de leerlo y estudiarlo.

RECENSIONES

Se abre el libro con un lujo en forma
de prdlogo del Profesor D. Manuel Oli-
vencia. Si en este acto en vez de referir-
nos a la obra del Profesor Font Galan
tuviéramos que hacer un panegirico de
D. Manuel Olivencia, bastaria la lectura
del prélogo como boton de muestra:
toda su sabiduria, todo su profundo
conocimiento del Derecho Mercantil en
general y del Derecho de Sociedades en
particular esta resumido magistralmen-
te en unas pocas paginas; llamando la
atencion cémo en unaformatan resumi-
da puede haberse captado tan certera-
mente laesenciade un libro que esensi
mismo muy complejo.

El libro que hoy presentamos encie-
rra una aparente paradoja: teniendo su
origenenelencargo de undictamen por
laEmpresaProvincial de Recaudacion e
Informatica (“EPRINSA”), sociedad ané-
nima unipersonal de capital publico
perteneciente a la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, y por lo tanto,
teniendo unavocacion practicaen cuan-
to va dirigido a orientar y en buena

BIBLIOGRAFIA




572

medida solventar un problema juridico
concreto, por otro lado constituye un
profundo trabajo de investigacion, que
trasciende el supuesto especifico para
el que fue concebido, para llegar a ser
una dogmatica completa de un arduo
problema mercantil, cual es el del dere-
cho de informacion del administrador
en las sociedades.

Ademas, frutode lasinquietudes per-
sonales e intelectuales del Dr. Font Ga-
lan, no esunlibro que responda exclusi-
vamente a intereses propios del positi-
vismo juridico, y que se base solo y
Unicamente en bibliografiajuridica, con
el estudio de mercantilistas prestigiosi-
simos como Garrigues, Olivencia, Sua-
rez-Llanos, Mufioz Planas, Garcia Villa-
verde, Sanchez Calero y otros muchos
que se citan en el profuso aparato de
notas a pie de paginay en la bibliografia
que se contiene al final del libro; sino
que, ademas, se encuentran en él evoca-
ciones de la sociologia juridica o de la
historia de las ideas, mediante citas de
autores como Max Weber o Werner Som-
bart, que aparte de retrotraer al lector,
como me ha sucedido a mi, a esos mag-
nificos libros del Fondo de Cultura Eco-
noémica o de Alianza Universidad que
fueron fuente de aprendizaje y de placer
para miles de universitarios espafioles,
ubican y contextualizan perfectamente
el problema juridico tratado en un mar-
co més amplio, como sucede siempre
con las instituciones juridicas, que no
pueden sustraerse al contexto historico
y social donde tienen cabida.

No obstante, ello no oculta la cuali-
dad principal del texto, que es su gran
categoria de estudio juridico, en el sen-
tido mas clasico del término. En esta
época en que tan en boga estd (o se
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quiere que esté), el llamado “andlisis
econémico del derecho”, nos encontra-
mos ante una obraejemplar bajo el pris-
ma de la metodologia del derecho, que
responde a los cénones clésicos de la
argumentacion juridica. Se trata de un
estudio del Derecho como fenbmeno
normativo, y cuyo objetivo es compren-
derelsentidoyalcance de tales normas,
imprimiendo racionalidad a su aplica-
cioén. Pero no desde unavision “pandec-
tista”, comosimple ejerciciointelectual,
sino desde una perspectiva axiolégica,
enlaqueel conocimientoyanalisisde la
normano es unfinensimismo, sino que
pretende orientar y canalizar su aplica-
cion a través de la praxis juridica. Lo
que, por lo demas, es reconocido expli-
citamente por el autor, que no en vano
anuncia textualmente en la pagina 74
del libro: “Subvenir a este déficit argu-
mentativo de fundamentacion juridico—
legal del derecho de informacién de los
administradores, asi como a la denuncia-
da falta de expresividad juridico—positi-
va de nuestra legislacion societaria en la
materia, serd, engran medida, tarea capi-
tal del presente estudio juridico”.

La cuestion nuclear sobre la que ver-
sael libro que hoy presentamos, el dere-
cho de informacién de los administra-
dores sociales, incide de llenoenunade
las cuestiones mas candentes del mo-
derno Derecho de Sociedades, cualesla
denominada “transparencia” en la ges-
tion social, o utilizando la terminologia
que se ha usado mas recientemente en
Espafia, “el buen gobierno de las empre-
sas” (véanse los informes “Olivencia” y
“Aldama™). La cual esta siendo objeto
de tratamiento legislativo en la actuali-
dad, mediante el “Proyectode Ley porla
que se modifican la Ley 24/1988, de 28
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de julio, del Mercado de Valores, y el
texto refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 1564/1989, de 22 de di-
ciembre, con el fin de reforzar la trans-
parencia de las sociedades an6nimas
cotizadas” (titulo que, dicho sea jocosa-
mente, trae inmediatamente a la memo-
riaaquel famoso comentario “sotovoce”
del Presidente del Congreso, Sr. Trillo—
Figueroa, que se oy6 en todo el hemici-
clo por “maravillas de la técnica”). Pro-
yecto que se encuentra actualmente en
fase de tramitacion en el Senado, tras
haber sido aprobado en el Pleno del
Congreso en mayo pasado. Y que ya ha
tenido cierto reflejo en la modificacion
de la Ley de Mercado de Valores opera-
da por la Ley 44/2002, de Reforma del
Sistema Financiero.

Preocupacién por la transparencia
que obviamente no es exclusivade nues-
tro pais, sino que es objeto de preocu-
pacion entodo el mundo (piénseseenla
repercusion de escandalos recientes
como el “caso Enron”), y en particular
en la Union Europea, cuya Comision
esta elaborando un Plan de accion so-
bre derecho de sociedades, partiendo
del Informe sobre la modernizacién del
derecho de sociedades comunitario del
Grupo Winter, presentado en noviem-
bre de 2002. Y que estéd siendo objeto de
tratamiento en diversos paises de nues-
tro entorno: asi, en Alemania se aprobo
el afio pasado el Informe Cromme; Fran-
ciae Italia han revisado sus Cédigos, y a
principios de 2003 los Informes Higgs y
Smith han propuesto un conjunto de
modificaciones en el cédigo britanico
basado en el Informe Cadbury de 1992.

En Espafia, por Acuerdo del Conse-
jo de Ministros de 19 de julio de 2002,

se cre6 la Comision Especial para el
Fomento de la Transparenciay laSegu-
ridad en los Mercados y Sociedades
Cotizadas, con el encargo de elaborar
un informe, hecho publico el 8 de ene-
ro de 2003, que ha representado un
nuevo paso adelante en el camino ya
seguido por laanterior Comisién Espe-
cial para el estudio de un Cdadigo Etico
de los Consejos de Administracion de
las Sociedades.

Sobre labase de este informe, el men-
cionado Proyecto de Ley recoge deter-
minadas recomendaciones referidas a:

a) Los deberes de informacion y
transparencia.

b) La definicion y régimen de los de-
beres de los administradores, es-
pecialmente en el ambito del con-
flicto de intereses.

c) Laobligacionde dotarse de uncon-
junto de mecanismos en materia
de gobierno corporativo que com-
prendan, entre otros, un reglamen-
to del consejo de administracion,
asi como de la junta general.

Como consecuencia de ello, la refor-
ma normativa propuesta se concreta,
por una parte, en la modificacién de
ciertos preceptos de la Ley de Socieda-
des Anénimas, cuando los mismos ten-
gan aplicacion general para todas las
sociedades andnimas, y por otra, en la
introduccién de un nuevo Titulo en la
Ley del Mercado de Valores, dedicado a
las sociedades cotizadas.

Y en lo que mas importa en relacion
con el libro objeto de presentacién en
este acto, en el citado nuevo Titulode la
Ley del Mercado de Valores se incluye
un Capitulo que tiene por rubrica “De la
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informacién societaria”,y se modificael
articulo 112 de la Ley de Sociedades
Andnimas, relativo al derecho de infor-
macion. Aunque la reforma parece an-
clada en las viejas concepciones que
comentaremos mas adelante, al esta-
blecer en el nuevo articulo 127.2 LSA el
deber de informacién de los administra-
dores, como deber de diligencia, pero
sin hacer referencia al correlativo dere-
cho de informacién del administrador.

Centrandonos ya en el texto objeto
de presentacion, el autor se enfrenta a
una realidad que él mismo denomina
“poliédrica”, dado que el derecho de
informacion societaria presenta multi-
ples carasy aristas que deben ser abor-
dadas desde diferentes perspectivas.
Lo que acontece a y en una sociedad
mercantil interesa o puede interesar a
una pluralidad de personas, empresa-
rios, instituciones y administraciones
publicas. Quizas uno de los temas mas
debatidos en el derecho societario mo-
derno ha sido y es el del derecho de
informaciéndelsocio. Sinembargo, este
trabajo no se refiere a dicha cara mas
conocida del derecho de informacién,
sino que versa sobre otra problematica
mucho menos tratada, pero no por ello
menos importante, que es el derechode
informacion del administrador social,
que adquiere su sentido mas plenoy su
principal razon de ser en el sistema de
administracion colegiada o conjunta,
puesto que el derecho de informacioén
del administrador o del integrante del
consejo de administracion es un instru-
mento inexcusable de la funcién delibe-
rante y decisoria del 6érgano gestor.

El estudio parte de una premisa ini-
cial: tanto la legislacién como la juris-
prudencia dan por supuesto que los
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administradores, precisamente por ser-
lo, estan informados de los asuntos so-
ciales. Y porello, no se preocupan espe-
cificamente de regular su derecho de
informacion, pues son ellos quienes la
poseen y quienes tienen la obligacién
de facilitarla. Sin embargo, la realidad
de la gestién societaria en las dltimas
décadas ha puesto de manifiesto que
esta idea preconcebida no deja de ser
una ingenuidad, cuando no una grave
imprevision: en 6rganos de gestion so-
cietaria en que hay representantes de
grupos minoritarios que no controlan la
sociedad, o representantes institucio-
nales (piénsese en empresas publicas o
cajas de ahorros), o administradores
externos, no es infrecuente que los ad-
ministradores que dominan de facto el
gobierno de la sociedad oculten o hur-
ten a otros administradores informa-
cion relevante para el control y direc-
cioén de la empresa.

Sedice quevivimosenlasociedad de
la informacion y en la era del conoci-
miento. Es ya un lugar comudn de nues-
traculturay nuestrasociedad decir que
“la informacion es poder”; y la informa-
cion societaria no escapa a dicha regla
general, puesto que es un elemento de-
cisivo paraalcanzar, ejercer oretenerel
poder en la sociedad.

Como con toda nitidez se expresa en
el texto que nos ocupa (pagina 35), enel
marco de las nuevas tendencias norma-
tivas, postuladoras de un nuevo y mas
transparente gobierno de las socieda-
des, el derecho de informacién de los
administradores se configura como un
instrumento decisivo para el reequili-
brio de poderes en el 6rgano de admi-
nistracion, lapotenciacion de laautenti-
cidad y eficacia de la colegialidad del




575

consejo de administracion y el reforza-
miento de la transparenciay control de
la gestion social.

El autor expone que la informacion
societaria constituye juridicamente un
fenémeno complejo que puede repre-
sentarse mediante una figura geométri-
ca“concavo-convexa”: parael adminis-
trador, la informacioén es, a un tiempo,
un deber de su cargo que ha de desem-
pefiar con toda diligencia, facilitdndola
aquienes tienen derecho aella, y simul-
tdneamente, un derecho al acceso a tal
informacion, en tanto en cuanto que
para tomar decisiones en la empresa
hay que estar debidamente informadoy
que para poder ofrecerla aterceros hay
que conocerlapreviamente. Y aqui radi-
calaprincipal diferenciacon el derecho
de informacion del socio; mientras que
éste es puramente subjetivo, el del ad-
ministradror es una potestad o facultad
juridica, asociada al “officium” de dere-
cho privado, es decir, al cargo de gestor
social, y por tanto no ejercitable al sim-
ple arbitrio del interesado.

El legislador decimondnico parece
que considerd que la informacion del
administrador no estaba necesitada de
previsién normativa. No obstante, el
profesor Font, haciendo un alarde de
prospeccion investigadora, encuentra
determinados preceptos de los Codi-
gos de Comercio de 1829 y 1885 en los
que, sinodeformadirecta, siindirecta-
mente, puede encontrarse algun tipo
de regulacion de este derecho. Concre-
tamente, en el articulo 308 del Cédigo
de Comercio de 1829 y en el articulo
133 del Codigo de Comercio de 1885,
que reconocen al socio colectivo, sea
administrador o no, el derecho a exa-
minar el estado de la administraciony

de la contabilidad, haciendo las recla-
maciones que estime convenientes al
interés comun.

No se trata de que el Cédigo de Co-
mercio reconozcaexplicitamente el de-
recho de informacién de los adminis-
tradores, sino que al reconocérselo a
todos los socios colectivos, lo hace
extensivo aaquéllos que ademas admi-
nistran la sociedad. El autor, interpre-
tando exhaustivamente estos precep-
tos, concluye que el codificador, en
realidad, quiere sobre todo reconocer
el derecho de informacion a aquellas
personas facultadas u obligadas a ad-
ministrar y controlar la sociedad; es
mas, este derecho se establece y con-
cede en virtud de la funcién o cargo de
administrador social y no ya en virtud
de la mera e inespecifica condicién de
socio. Es decir, este derecho-facultad
se concibe como atributo inherente al
cargo de administrador social, de todo
administrador social, sea o no socio, lo
que tiene una evidente proyeccioén res-
pecto de los administradores de las
sociedades anénimas.

Asimismo, en esalabor de “rastreo”,
encuentra el autor una mencion a la
proteccion judicial del derecho de in-
formacion de los administradoresenel
articulo 2166 de laLey de Enjuiciamien-
to Civil de 1881, que permite al admi-
nistrador acudir al Juez para pedir que
se le pongan de manifiesto los libros y
documentos de la sociedad que quiera
examinar.

En la legislacién societaria especial,
no existe regulacion del derecho de in-
formacion de los administradores, que
ni siquiera es tratado entre los conflic-
tos de intereses que pueden surgir en el
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ambito de la gestion y control de la
sociedad. No obstante, nuevamente en-
cuentra nuestro autor vestigios de, por
lo menos, una preocupacion legislativa
por la informacion del administrador,
en el articulo 38 de la Ley de Cooperati-
vas, referido a los interventores de la
sociedad, y en los articulos 303y 304 de
la Ley de Sociedades Anénimas, referi-
dos al comisario—presidente del sindi-
cato de obligacionistas.

Igualmente, en los articulos 37.3 del
Caddigo de Comercio, 112, 132.2,238.2y
258 de la Ley de Sociedades Anénimasy
51 y 65 de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, considerael
profesor Font que se encuentran vesti-
gios de esa concepcion dual, segin la
cual el deber de informacion del admi-
nistrador tiene que tener necesariamen-
te, como el otro lado del espejo, de
forma refleja, el derecho de acceder a
dicha informacion.

Por ultimo, resefia que el articulo
24.3 del Reglamento de Cooperativas de
Crédito tutela el derecho de informa-
cién del consejero miembro del Conse-
jo Rector.

Peronolimitael Dr. Fontsuestudioal
ambito legislativo, sino que también
hace uncompletoanélisisde lajurispru-
dencia del Tribunal Supremo sobre la
materia.

Se resalta la timidez o, quizds mas
bien lavisién alicorta, con que nuestro
Alto Tribunal haabordado este proble-
ma, pues solo en la Sentencia de 9 de
mayo de 1986, objeto de amplio estu-
dio en esta obra, se ha pronunciado de
forma claray rotunda sobre el recono-
cimiento juridico del derecho de infor-
macioén alos administradores sociales.
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Si bien, la razén de ello puede encon-
trarse en que todos los demés casos
tratados y resueltos, concurria en el
reclamante de informacion la doble
cualidad de socio y administrador, ha-
ciendo valer, a efectos de legitimacion
procesal y material, Gnicamente la pri-
mera de tales condiciones.

Distingue el autor tres fases evoluti-
vas en ladoctrinadel Tribunal Supremo
en la materia:

—Unaprimerafase, representada por
las Sentencias de 24 de junio de 1961, 13
deabrily 4 de octubre de 1962, en laque
se protege el derecho de informacion
delsocio—administrador Unicamente en
su papel de socio.

- Una segunda fase, que arranca con
laSentenciade 23 de juniode 1973y que
con diversos pronunciamientos se pro-
longa hasta la de 12 de junio de 1997, en
la que se parte de la presuncion iuris
tantum de que el administrador social
estadebidamente informado por sucon-
dicién de tal. En estas sentencias, el
Tribunal de Casacién establece como
requisito legitimatorio para el ejercicio
del derecho de informacion del admi-
nistrador-socio la prueba del descono-
cimiento o desinformacién del adminis-
trador demandante o impugnante. En
algunade tales Sentencias, comolade 7
de octubre de 1985, el Tribunal Supre-
mo reconoce implicitamente el derecho
deinformaciéndeladministrador,como
derecho distinto del que se reconoce al
socio. Nosencontramos, como dice Font,
enunafase de “mediamadurez”, pueslo
que caracteriza a este segundo momen-
to evolutivo no es tanto el reconoci-
miento expreso del derecho, como el
establecimiento de pautas o condicio-
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nes para el ejercicio y protecciéon del
derecho de informacion por parte del
administrador-socio.

— Y una tercera fase, representada
por la Sentencia de 9 de mayo de 1986,
en la que si se hace un reconocimiento
cabal del derecho de informacion del
administrador social, como derecho
propio y auténomo, inherente a la fun-
cién o cargo de gestion, y con indepen-
dencia de la posible concurrencia de la
cualidad de socio. En la argumentacion
de esta sentencia, todo administrador
social no actuante tiene derecho a obte-
ner informacion por conducto de laren-
dicién de cuentas a la que, a su vez,
estan mutuamente obligados todos los
administradores actuantes en la labor
gestora. De tal modo que el derecho de
informacion de cada administrador se
fundamentaenlaobligaciénde informa-
cion reciproca de todos los administra-
dores, y ésta, a su vez, en la obligacion
de diligencia inherente al cargo, como
tal, legalmente tipica (articulo 79 LSA
1951, correspondiente al art. 127.1 LSA
vigente). El derecho de informacion se
fundamenta en la obligacion de ofrecer-
la: es la cara y la cruz de un mismo
“estatuto” de derechos y obligaciones
de los administradores y consejeros
sociales.

Por ultimo, el libro que presentamos
estudia en extenso la disciplinajuridica
del derecho de informacién de los admi-
nistradores y consejeros sociales, es
decir, las condiciones y limites en los
que puede ejercitarse ese derecho. Par-
te de la inaplicabilidad subsidiaria del
régimen juridico-positivo del derecho
de informacién de los socios, por enten-
der el autor que no hay razén de analo-
giajuridica que lojustifique. Como con-

secuencia de ello, a falta de regulacion
legal, habra de afrontarse la disciplina
de ejercicio de este derecho con mate-
riales normativos establecidos en los
principios generales y en clausulas ge-
nerales como la “buena fe”, la “dili-
gencia profesional”, la “lealtad del re-
presentante fiduciario”, el “abuso del
derecho”, el “abuso de facultades”, etc.

Ante la falta de regulacién y la esca-
sezderespuestajurisprudencial, se hace
también un estudio de jurisprudencia
comparada, en particular de la Corte de
Casacion francesa, através de la resefia
y estudio de sentencias recaidas en ca-
sos como “Cointreau” o “Dennery”.

Trata el texto la titularidad y legiti-
macion activa de los peticionarios de
dicha informacién, que se entiende
corresponde a todo administrador o
consejero social, como derecho de na-
turaleza individual, que corresponde
individualmente a su titular, descar-
tandose todo ejercicio organico de este
derecho. El requisito o presupuesto
mas importante para el ejercicio del
mismo es la buena fe del administra-
dor solicitante.

En cuanto a la legitimacién pasiva o
decisoriade lapeticion de autorizacion,
se afirma que debe corresponder a una
comision de control o de reclamacio-
nes, o incluso a una especifica comisién
de informacion, y sélo cuando no sea
conflictiva, por su plena razonabilidad,
al presidente o secretario del consejo.

Respecto del momento u ocasion del
ejercicio del derecho de informacionde
los administradores sociales, se consi-
dera, en linea con el Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades, que debe
concederse un plazo flexible y en todo
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caso suficiente para un correcto ejerci-
cio del derecho. Debiendo satisfacerse
el derecho con antelacién suficiente al
inicio de los procesos deliberativos,
cuya convocatoria u orden del dia de-
ben establecer de forma claray precisa
las cuestiones a tratar.

En referencia al alcance del derecho
deinformacion, se analizadetalladamen-
te el problema de los limites del mismo.
El contenido del derecho de informa-
cion del administrador social se integra
por dos facultades: la de peticién de
informacion y la de uso o aplicacién de
la misma.

Razonael autor que el administrador
0 consejero no tiene derecho a conocer
todos los secretos empresariales, por-
que el ordenamiento no le atribuye un
poder juridico de informacion abstrac-
ta o sin limites, sino Gnicamente en con-
creto, y por tanto, sélo podra conocer
aquello que esté en relacion con sus
funciones o cometidos en la sociedad.

El derecho-deber de informacioén se
traduce asuvezentres deberes concre-
tos interrelacionados funcionalmente y
conectados con el deber de diligencia
en la administracion: el deber de infor-
marse, el deber de vigilancia y el deber
de investigar.

Se impone, asimismo, como limite
al derecho de informacién, el deber
de lealtad, que conlleva un deber de
abstencion, en el sentido de no solici-
tar informacién que no sea precisa
para el desemperio del cargo, y en el
sentido de no utilizar indebidamente
dicha informacion (“uso de informa-
cion privilegiada™).

Ladeslealtad del administradorenel
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uso del derecho de informacion se con-
figura juridicamente como un ilicito de
conducta, sancionable tanto por su re-
sultado lesivo al interés de la sociedad,
como porque dicho resultado sélo sea
razonablemente previsible. Concluye el
autor que lameracreacién de unasitua-
cién de conflicto de intereses entre la
sociedad y el administrador es en si
misma desleal, hayase o no producido
aun un dafio efectivo a la sociedad.

Hasta aqui la exposicién del conteni-
do del libro. S6lo mencionar que, entre
sus virtudes que podriamos llamar “ex-
trajuridicas”, se encuentra la de estar
escrito en un magnifico castellano, con
una sintaxis precisa y un vocabulario
rico y expresivo, que facilitan la lectura
ymantienen entodomomento el interés
de la exposicion. Olivencia dice en su
prélogo que se utiliza “una prosa encen-
dida, a veces deslumbrante”; y que “en la
riquezade su lenguaje, recamado de ima-
genesy tropos, hay mucho de orfebreriay
de gongorismo, en la mejor tradicion
artesana y literaria de la tierra”.

Y para terminar, un inciso final: alti-
mamente, y de forma malévola podria
pensarse que engran medidagraciasala
informatica, se estd generalizando un
tipo de obra juridica que alguien en gra-
cioso retruécano ha denominado como
“notaria de la jurisprudencia”, que llena
paginas y paginas recopilando lo resuel-
to sobre el particular por los tribunalesy
compilando una especie de estado gene-
ral de la cuestion (lo cual, por lo demas,
es bastante til, segun sabemos quienes
nos dedicamos a la aplicacion del dere-
cho). Pues bien, no es ni mucho menos
ésta una de esas obras. Al contrario,
partiendo de una parquedad legislativa
casi absoluta y de unos antecedentes
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jurisprudenciales practicamente inexis-
tentes, se construye “ex novo” una com-
pleta teoria que da cumplida respuesta
al problema concreto inicialmente plan-
teado,y méasalla, alacuestiongeneralen
que el mismo se enmarca.

Me atrevo a aventurar que este libro
no séloseradobjeto de estudio porinves-
tigadores y docentes del Derecho Mer-
cantil, dada su altura cientifica y lo no-
vedoso de sus planteamientos; sino que
también se va a convertir, a poco que
sea conocido, en instrumento indispen-
sable para aquéllos que nos dedicamos
al ejercicio practico del derecho, —abo-
gados, notarios, registradores, jueces-,
y en particular, paralas asesorias juridi-
cas de empresas, publicas o privadas,
con 6rganos de administracion colegia-
dos. Dificilmente se podia pedir mas.

Pedro Vela Torres
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JiMENEZ EscoBAR, J., (2002), Los beneficios
fiscales de la Iglesia Catolica. Negocia-
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ETEA, Bilbao, Desclée De Brouwer, 371

pags.

El autor, Profesor Titular de Derecho
Tributario en la Facultad de Empresa-
riales de titularidad de la Compariia de
Jesus (ETEA), adscrita a la Universidad
de Cordoba, y especialista en tributa-
cién de organizaciones no lucrativas,

adelanta en la Introduccion el origeny el
contenido de la obra. Estamos ante la
primeraparte de su tesis doctoral sobre
la tributacion de la Iglesia Catélicaen el
ordenamiento espafiol. Esta génesis
aportaal libro un voluminoso, y aveces
excesivo, aparato doctrinal; y abundan-
tes referencias y ampliaciones en notas
apie de paginaque, en ocasiones, mere-
cen ir en el texto. A lo largo de cuatro
sélidos Capitulos, el Prof. Jiménez Esco-
bar desgranay vertebra desde la gesta-
cién del Acuerdo sobre Asuntos Econé-
micos con la Santa Sede (los Acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede
se rubrican el 3 de enero de 1979) hasta
la insercion del citado Acuerdo en el
marco constitucional (nuestra Carta
Magna fue aprobada en Sesiones Plena-
rias del Congreso y del Senado el 31 de
octubre de 1978), pasando por una or-
denacion de su contenido. La obra ter-
mina con el estudio de las organizacio-
nes personificadas de la Iglesia Catdlica
que son acreedoras de los beneficios
tributarios pactados enlos comentados
Acuerdos. Las fuentes documentales
empleadas, en ocasiones inéditas o de
dificil acceso, y el rigor intelectual del
autor en el estudio de las materias enun-
ciadas, bien merecen un acercamiento
mas detenido, siquieraa modo de ejem-
plo,aalgunasaportaciones de estaobra.

Los vigentes Acuerdos entre Espafia
y la Santa Sede son, desde finales de la
década de los sesenta, una necesidad
sentida por la Iglesia Espafiola y por el
Estado Espafiol. El autor comenta, ex-
haustivamente, los beneficios tributa-
rios que por diversos mecanismos (p.
ej. el Concordato de 1953, la legislacion
espafiola e, incluso, la interpretacion
judicial) se aplicaban a las organizacio-
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