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BENAVIDES DELGADO, J. y FERNANDEZ FERNANDEZ,
J. L. (eds.) (2005), Reflexiones sobre la
responsabilidad social, la empresa y el
tercer sector. Memoria Académica Curso
2003-2004, Catedra Javier Benjumea,
Madrid, Ed.Universidad Pontificia Co-
millas, 248 pp.

ViLagra Garcia, N. (ed.) (2005), La co-
municacion de la responsabilidad social
corporativa. Memoria Académica Curso
2004-2005, Catedra Javier Benjumea,
Madrid, Ed. Universidad Pontificia Co-
millas, 198 pp.

La Catedra Javier Benjumea de Etica
Econdémica y Empresarial es una inicia-
tiva que puso en marcha en el afio 2003
laUniversidad Pontificia Comillas bajo el
patrocinio delaFundacién Focus—Aben-
goa. Entre sus objetivos destaca el de
servir de punto de encuentro a acadé-
micos, empresarios, directivos y otros
profesionales preocupados por todo
lo relacionado con la responsabilidad
social de empresas y organizaciones.
Retne, por tanto, a personas proceden-
tes tanto del mundo profesional como
deluniversitario, que buscan un camino
comuin desde experiencias diferentes.
Director de la Catedra es José Luis
Fernandez Fernandez, Profesor de Etica
Empresarial en la citada Universidad.

Entre las iniciativas de la Catedra se
cuenta la organizacién de un Seminario
Permanente, que dirige el Prof. Juan
Benavides Delgado, Catedréatico de Co-
municacién Audiovisual y Publicidad en

RESENAS

la Universidad Complutense de Madrid.
Son los trabajos presentados en este
Seminario los que ocupan la mayor
parte de las dos Memorias de activida-
des publicadas hasta ahora, y que son
resenadas aqui. Tema central en ambos
cursos hasidolaresponsabilidad social
corporativa. Pero en ambos conjuntos
hay, ademaés, una atencién especial a
la comunicacién, factor decisivo en
la sociedad del conocimiento y en un
mundo globalizado.

Es dificil ofrecer una sintesis de los
contenidos de ambas Memorias, o de
los Seminarios correspondientes. Bajo
ese denominador comin de la respon-
sabilidad social y la comunicacién, hay
en ellos una notable diversidad de con-
tribuciones. Si conviene destacar que la
presenciade profesionales yhombres de
empresaaportaexperiencias concretas,
sobre todo en el seminario primero: en
él se dio cuenta del Informe anual de
responsabilidad corporativa que elabor6
Telefénica por primera vez en 2002 y
que fue presentado por uno de los res-
ponsables de su elaboracién (Alberto
Andreu); también se ofrecieron expe-
riencias sobre la generacién de empleo
para personas discapacitadas.

La lectura de estos dos volimenes
ayuda a comprender el aprecio del
mundo empresarial actual hacia la
responsabilidad social corporativa,
junto a la preocupacién por que no sea
manipulada al servicio de otros fines. Se
constatatambién enelloslavariedad de
aspectos queincluyelaresponsabilidad
social, aunque sus realizaciones practi-
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cas seencauzan siempre porladoblevia
de lo social y lo medioambiental.

Ildefonso Camacho S. J.

EDUCACION

ALonso, Jests (2005), Motivaren la escue-
la, motivaren la familia,Madrid, Morata,
Coleccién Pedagogia, 249 pp.

Lareciente aprobaciéndelapolémica
LOE (Ley Organica sobre la Educacién)
ha vuelto a traer a la tribuna del debate
publico las diversas filosofias ocultas
sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Desde un punto de vista
deldebate social, es necesario atender a
los elementos de este complejo debate.
Algo que preocupa a la opinién publica
es la falta de motivacién de los alumnos
y alumnas que unas veces se manifiesta
en la apatia y resistencia pasiva ante la
educacién y otras veces, desgraciada-
mente, se expresa en violencia escolar
hacialos propios compaiieros y haciael
profesorado. ;Qué se puede hacer para
quelosalumnos seintereseny se esfuer-
cen por aprender en lugar de intentar
zafarse, huir ocomo mucho simplemente
a memorizar unas ideas para aprobar
asignaturas y cursos? ;Coémo pueden
contribuir los padres y las madres a
estimular el interés y el esfuerzo de sus
hijos para aprender en el méas profundo
sentido de la palabra?

El presente libro tiene un contenido
eminentemente practico y pretende

RFS

proporcionar las claves para dar res-
puesta a estos interrogantes. Su autor,
Jestus Alonso Tapia, es doctor en Psi-
cologia por la Universidad Auténoma
de Madrid y desde 1977 profesor en la
misma universidad centrandose en las
materias de Evaluacién Psicolégica,
Orientacién Educativa y Evaluaciéon del
Conocimiento.La primera partedellibro
sededicaalos condicionantes persona-
les de la motivaciéon escolar, al interés
y al esfuerzo por parte de los alumnos;
y en la segunda parte, analiza los facto-
res del entorno que pueden facilitar la
motivacion, tanto por parte del sistema
educativo como de los padres.

Las propuestas estdn acompafadas
de numerosos ejemplos reales que ilus-
tran y clarifican las situaciones y abren
ventanas de esperanza al conjunto de
los educadores sociales.

Leandro Sequeiros S. J.

Dabzig, Stella (2004), Herramientas contra
el racismo en las aulas, Madrid, Ed. Mi-
nisterio de Educacién, Cultura y Depor-
tes y Ed. Morata, Coleccién Proyectos
curriculares, 134 pp.

En estos Gltimos afios las administra-
ciones educativas delos paises europeos
hanhecho un esfuerzo considerable para
incorporar enlos curriculos educativos
herramientas diversas paralaeducacion
en valores sociales. Una de las lineas de
trabajo pedagogico mas intensificadas
se refiere a los diversos aspectos de la
educacion para la interculturalidad. La
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llegadacadavezmas frecuentealasaulas
deninosyjoévenes procedentes de paises
africanos, asiaticos, latinoamericanos y
deEuropadeleste, hallevado en algunas
regiones a actitudes de desconfianza,
recelo y en algunas ocasiones de xeno-
fobia y de racismo.

Erradicar las actitudes de intoleran-
cia cultural que degeneran en larvado
racismo es el objetivo de este trabajo
de Stella Dadzie, profesora y escritora
britanica que trabaja en programas de
actualizacion del profesorado en politi-
casdeigualdad de oportunidades. Estas
Herramientas son el resultado de un
trabajo llevado a cabo durante mas de

veinte afios en instituciones escolares,
centros universitarios, agrupaciones
juveniles y movimientos sociales, con
el fin de encontrar politicas y procedi-
mientos que orienten a las instituciones
aerradicar ladiscriminacién debidaala
cultura, lareligién, las lenguas o el color
delapiel. Ellibro tiene un planteamiento
totalmente practico y pretende ser una
guia para la planificacion, desarrollo y
evaluacion de proyectos curriculares
con los que abordar el problema del
racismoydeladiversidad enlos centros
escolares.

Leandro Sequeiros S. J.
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