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XIX Reunion del Grupo

Fomento Social
(Madrid, 4-5 noviembre 2006)

Ildefonso CAMACHO LARANA SJ

El Grupo Fomento Social se reunié para su encuentro anual en la Casa de
Espiritualidad de las Esclavas del Sagrado Corazén, en Madrid (c/ General
Martinez Campos), desde el viernes 3 de noviembre por la noche hasta el
domingo 5 a mediodia. Los asistentes fueron en total 30, entre ellos varios
laicos que trabajan en instituciones sociales de la Compaiiia de Jesis. Tam
bién estuvo presente en todas las sesiones el Provincial de la Compaiiia de
Jests en Espana (P. Elias Royon) y el Director del Secretariado Social de la
Compaiiia de Jestis en Roma (P. Fernando Franco). Se encarg6 de la prepa-
racion de la reunién y de su desarrollo el coordinador del Grupo, P. Rafael
Yuste, profesor de Etica y de Filosofia en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales (ETEA) de Cordoba.

El tema escogido para la sesion de este afo fue el de la exclusion social,
especialmente en relacion con inmigrantes, jovenes y otros colectivos. Cuando
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se hizo esta eleccion (en el encuentro del ano anterior) estaban muy frescas
en la mente de todos los participantes las revueltas de los inmigrantes en
Paris y otras ciudades francesas.

1. El tema de fondo: la exclusion social

A él se dedic6, como es costumbre siempre en este encuentro, la manana
del sabado. Actu6 como ponente IMANOL ZUBERO, de la Universidad del Pais
Vasco. Titul6 su ponencia: “Flexibilizacion del trabajo y precarizacion vital:
el reto de la cohesion social”.

El ponente quiso ofrecer un analisis de los procesos en curso para apuntar
después algunas posibles respuestas. El factor clave que explica el profundo
cambio que esta afectando hoy al mundo del trabajo es la desvinculacién entre
empleo e inclusion: tener un empleo es hoy compatible con una situacion
de exclusion social. Porque antes la norma social del empleo se organizaba
en torno a la estabilidad, mientras que en el presente se organiza en torno
a la flexibilidad. Por eso ya el problema no es el desempleo, como lo fue
hace unas décadas: trabajo hay para todos, pero existen pocas garantias de
que sea un trabajo digno. Ya nos hemos habituados a entender por trabajo
“cualquier cosa”.

Este nuevo panorama del trabajo tiene consecuencias muy relevantes en
la vida personal y politica. Como ha escrito Zygmunt Bauman, se trata de
buscar soluciones biograficas a problemas estructurales. O dicho de forma
mas llana: “bascate la vida”. Y en términos mas académicos: la estrategia
dominante consiste en pagar solo el trabajo estrictamente productivo y
externalizar todos los demas coste aparejados al trabajo.

Concluy6 expresando su conviccion de que la flexibilidad ya no tiene
vuelta atras, porque esta mas que asumida socialmente. La Ginica via po -
sible de respuesta deberia buscar que la flexibilidad laboral no derive en
precariedad vital.

En el debate que sigui6 a la ponencia se aportaron experiencias, sobre todo
por parte de los que trabajan con jOvenes o con inmigrantes, en relacion con
esta conciencia ya generalizada de la precariedad del trabajo; incluso parece

1 El texto completo de su ponencia, que no pudo desarrollar totalmente en la exposicion oral,
va incluido en este mismo nimero de la revista.
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que se acepta que en el mercado de trabajo todo vale, todo esta permitido.
En este sentido se afirmaba que el problema no es la inmigracién, como a
veces se piensa, sino la precariedad laboral a que los inmigrantes se ven
abocados; esta precariedad laboral condiciona también la formacion de los
jovenes y sus expectativas de vida.

(Qué queda de los derechos laborales, tan costosamente conquistados,
bajo la presion de la flexibilidad laboral? Esta fue otra de las preocupaciones
manifestadas, que se concret6 en un aspecto particular: el derecho a una
renta basica y las experiencias que se han puesto en marcha para aplicarla.
Por otra parte, los derechos laborales son mas dificiles de garantizar en el
contexto de un mercado crecientemente globalizado.

Tanto la ponencia como el debate posterior pusieron de manifiesto que
vivimos ya en una sociedad diferente: diferente, no ya de aquella en que el
pleno empleo estaba asegurado sobre las bases de una relativa estabilidad,
sino de aquella otra mas reciente en que aparecia en primer término el des
empleo como fenémeno estructural. Hoy la flexibilidad y la precarizacion
a que esta sometido el trabajo son factores que atentan contra la sociedad
de bienestar en cosas que le son sustanciales para un verdadero desarrollo
humano.

2. La sesion de comunicaciones

La tarde del sdbado estuvo dedicada a comunicaciones diversas, que
recogieran algunos aspectos de la vida de la Compaiiia de Jests y de su
apostolado social, y que informaran al grupo sobre diferentes iniciativas o
trabajos de sus miembros.

Intervino, en primer lugar, elP. Fzrnanpo Franco, Director del Secretariado
Social de la Compaiiia de Jestis en Roma. Su exposicion tenia por objeto
presentar algunas expectativas en relacion con la proxima Congregacion
General de los jesuitas, que esta convocada para el 5 de enero de 2008. Pas6
revista a algunos temas que estan ya en estudio en esta fase preparatoria:
evolucion demogréafica y distribucion geografica de la Compaiia, estructuras
de gobierno, formacion intelectual, colaboracion de los laicos, relaciones
con la Iglesia, etc. Pero se detuvo particularmente en el apostolado social
recordando algunas iniciativas que son signos de hacia donde se podria ir
en el futuro. Prest6 una atencion especial al equipo itinerante que funciona
en la region de la Amazonia (Brasil): es una opciéon de varios institutos reli
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giosos, que no se quiere traducir en una institucion, sino que funciona como
equipo de apoyo a otras instituciones ya existentes, al tiempo que desarrolla
una verdadera tarea de evangelizacion directa. Detras de esta linea nueva de
actuacion, y de otras que se podrian mencionar, subyace la conviccion cada
vez mas firme de que el apostolado social entra de lleno, no sé6lo en la fe
cristiana adecuadamente entendida, sino también en el carisma ignaciano.

La comunicacién de Luis Dig, que trabaja en el Centro de Estudios para la
Integracion Social y Formacion de Inmigrantes (CeiM), una Fundacion de la
Comunidad Valenciana y de la Provincia de Aragén de la Compaiia de Jesus,
estudio los conceptos de pobreza, marginacion y exclusion aplicados a la
inmigracion, asi como las consecuencias practicas de todo ello. Puso de ma
nifiesto como los inmigrantes, en la comunidad auténoma donde él desarrolla
su actividad, se concentran en barrios marginales, viven con frecuencia en
situacion de ilegalidad y se ocupan en trabajos que exigen baja cualificacion
(normalmente lo que los espaioles no desean). Su existencia estd marcada
por el “sindrome de Ulises”: viven en un lugar distinto al suyo, pero pensando
en su pais de origen, al que piensan que nunca volveran. Mirando al futuro y
pensando en la segunda generacion, la alternativa parece clara: o alcanzan
una integracion real y efectiva, o plantearan problemas graves (como puede
deducirse ya de las recientes revueltas en Francia).

En su comunicaciéon, ILpeEronso C AMACHO, de la Facultad de Teologia de
Granada, hizo una presentacion del “Compendio de la Doctrina Social de la
Iglesia”, elaborado por la Comision Pontificia Justicia y Paz. Explico su géne
sis, como iniciativa de Juan Pablo Il para la formacion de los laicos. Expuso
después lo que el Compendio pretendio ser: ante todo, una sistematizacion
de la doctrina oficial de la Iglesia, recogiendo el largo proceso histérico que
hay detras de los documentos. Esta doctrina es de caracter universal: por
lo tanto necesita, y asi se reconoce expresamente en el texto, ser aplicada
y concretada por el magisterio de las conferencias episcopales. Por altimo
recorrio brevemente las partes en que esta dividido, deteniéndose en subra
yar los aspectos mas destacables de cada capitulo.

La Gltima comunicacion corrié a cargo de Giacomo CosTa, jesuita italiano,
que preside actualmente el Grupo de Jesuitas de Ciencias Sociales de Europa
(Eurojess). Informo6 sobre el proximo encuentro del Grupo, que se celebrara
en Eslovaquia del 28 de agosto al 1 de septiembre de 2007. El tema escogido
ha sido: “Europa frente al desempleo: su impacto sobre los grupos mas dé-
biles y vulnerables”. Se pretende trabajar, como es propio de la metodologia
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de este Grupo, alternando los aspectos mas generales (y concretamente,
la articulaciéon de lo econémico y lo social) con talleres sobre los distintos
grupos afectados.

3. Asamblea estatutaria del Grupo

El Secretario del Grupo present6 un breve informe que recogiera el ori -
gen y desarrollo de este grupo para desembocar en el momento actual. Si
el Grupo estuvo compuesto inicialmente por jesuitas expertos en ciencias
sociales con el fin de llevar a cabo una reflexion al servicio de la Compania
de Jesus en Espana, posteriormente se vio la conveniencia de avanzar en una
doble linea: mas conexién con Eurojess, mas conexion con el sector social
de los jesuitas espaioles. En el momento actual pueden enunciarse cuatro
cuestiones de interés y que tendrian que ser profundizadas: la identidad del
Grupo de Fomento Social; su vinculacién con otras instituciones; su relaciéon
con la Revista de Fomento Social; la institucionalizacién de vinculos con
Eurojess.

Después de un cambio de impresiones sobre dicho informe, sin la preten
sion de llegar a conclusiones definitivas, se pas6 a seleccionar el tema para el
encuentro de 2007 (que se celebrara el fin de semana 23-25 de noviembre).
Result6 escogido el tema de “Democracia, transparencia y corrupcion”.
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